Komunikat Komisji Krajowej OZZ Inicjatywa Pracownicza w sprawie dzialan

podejmowanych podczas epidemii koronawirusa (COVID-19)

Poznan, 13 marca 2020 r.

W zwigzku z ryzykiem zakazenia wirusem COVID-19 rekomendujemy na czas trwania pandemii
zamknigcie duzych zaktadow pracy, o ile ich dziatalnos¢ nie jest w tym okresie konieczna lub prace
zdalng, a w ostatecznosci - tam, gdzie nie jest to mozliwe - w systemie dyzurow, umozliwiajacych
ograniczenie kontaktow z innymi osobami. Charakter wykonywanej pracy niestety wyklucza w
wiekszosci zakladow pracy przejScie na "prace z domu", stad, w obliczu narastajacej liczby,
chorych jedynym bezpiecznym rozwigzaniem dla pracownikoéw, ich rodzin i w efekcie catego

spoteczenstwa — pozostaje zamknigcie duzych magazynow i fabryk.

Przypominamy pracodawcom, ze prawo nakazuje wyplacenia wynagrodzenia za okres przestoju
(art. 81 Kodeksu Pracy) w sytuacji gdy pracownik byt gotow do wykonywania pracy, ale nie mogt
jej podja¢ z powodu przeszkdd lezacych po stronie pracodawcy niezaleznie od tego, czy sg one
wynikiem jego decyzji, czy np. wladz administracyjnych. Przepis ten niestety nie dotyczy osob

zatrudnionych na podstawie umoéw zlecenia, umow o dzielo czy samozatrudnionych.

W niektérych zakladach pracy nasze komisje poza codzienng walka o swoje prawa, musza od kilku
dni walczy¢ o zapewnienie §rodkoéw czystosci. Dlatego przypominamy réwniez, ze pracodawcy
majg tez obowigzek zapewni¢ odpowiednie srodki BHP, a niedopetnienie tego obowigzku podlega
karze pozbawienia wolnosci (art. 220 Kodeksu Karnego). Interweniowala w tej sprawie m.in.
Komisja Zaktadowa w Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Lublinie i Komisja

Migdzyzakltadowa przy H Cegielski Poznan SA

Pandemia obnazyla stabo$¢ zabezpieczenia oséb pracujacych. Wskazywane przez nas od lat
patologie, takie jak niskie ptace, zatrudnienie na umowy $mieciowe, outsourcing i zapas¢ ushug
publicznych daja o sobie zna¢, skazujac nas na dodatkowe ryzyka. Oczekujemy od witadz

publicznych sprawiedliwego roztozenia kosztow spolecznych epidemii. Wzywamy do wsparcia



pracownic i pracownikow, ktdrzy zmuszeni sg podejmowac ryzyko zakazenia si¢ czy to ze wzgledu
na przymus ze strony pracodawcow, na charakter pracy (np. ochrona zdrowia), czy przymus
ekonomiczny. Cze$¢ z nas jest takze zagrozona znaczng utrata dochodow. Nie zgadzamy si¢, by

pomoc trafita wytacznie do przedsigbiorcow.

Przygotowalismy dla wszystkich 0sob pracujacych poradnik prawny (przeczytaj poradnik - LINK).
Zawiera on omoOwienie najwazniejszych przepisOw dotyczacych organizacji pracy, wynagrodzenia
w przypadku zamkniecia zakladu pracy lub zawieszenia jego dzialalnosci, zwolnien chorobowych
oraz bezpieczenstwa i higieny pracy. Zache¢camy do udostgpniania jego tresci wsrdd naszych

komisji.

Na biezaco odpowiadamy na pytania cztonkin i cztonkoéw naszego zwigzku dotyczace ich praw.
Zbieramy dane od poszczegolnych komisji odnosnie sytuacji w zaktadach pracy. Jak dotychczas
komisje zakladowe zmuszone byly podja¢ dziatania interwencyjne m.in. w branzy logistyki i
produkcji. Osoby pracujagce w magazynach i halach produkcyjnych, gdzie przebywa jednoczesnie
kilkaset, a czasem tysigce 0soOb, sa powaznie narazone na zakazenie siebie oraz bliskich. Nasza
komisja dziatajagca w Amazon domaga si¢ poinformowania pracownikdéw w jaki sposob pracodawca
zamierza zapewni¢ bezpieczenstwo pracownikom, a w przypadku wzrostu ilosci zakazonych w
najblizszych dniach — zamknigcia magazyndéw. Ponad to pracownicy wysungli postulat
dodatkowego ptatnego urlopu, bez wzgledu na to, z ilu przypadajacych dni juz skorzystali, aby moc
w jego trakcie upora¢ si¢ w petni ze skutkami koronawirusa (Podpisz petycje KZ AMAZON —
LINK).

Postulat zamknigcia zakladu pracy i wyplaty pracownikom i pracownicom wynagrodzenia za
przestd] wysunely takze komisje Inicjatywy Pracowniczej w Volkswagenie oraz Avon Distribution

Poland Sp. z o.0.

W zwigzku z odwotaniem wydarzen artystycznych warszawskie komisje dziatajace w branzy
kultury wystaty stanowisko do Biura Kultury Urzedu m.st. Warszawy. Szczegdlnie jesteSmy
zaniepokojone 1 zaniepokojeni zapowiedziami wyptacania zanizonego postojowego lub wrecz
sugestia, by pracownicy brali na czas kwarantanny urlopy. Takie dzialania sg niezgodne z prawem.

Rekomendujemy takze, by zatroszczy¢ si¢ o osoby zatrudnione na umowy cywilno-prawne oferujac


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSflMnOy7CtE6ZLVZKiFo026YaLNTJ2etfWg_9CcA3T9yx6Q_w/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSflMnOy7CtE6ZLVZKiFo026YaLNTJ2etfWg_9CcA3T9yx6Q_w/viewform
http://ozzip.pl/porady-prawne/item/2593-koronawirus-poradnik-prawny

im tam, gdzie nie jest mozliwa praca zdalna, prace zastepcze. W trosce o wspdlne bezpieczenstwo
przypominamy o koniecznos$ci wyposazenia w §rodki higieny oséb sprzatajacych, nawet jesli sa one
zatrudnione przez firmy zewnetrzne (Przeczytaj stanowisko - LINK). Biuro Kultury m.st.

Warszawy rozestato to stanowisko i rekomendacje do stotecznych instytucji kultury.

Komisje zaktadowe dziatajace na uczelniach w zwigzku z przerwa w zajeciach, domagaja si¢ by
pracownice 1 pracownicy obslugi 1 administracji otrzymali skierowanie do pracy zdalnej lub by
wprowadzono dla nich dyzury bez redukcji wynagrodzenia. Nie ma powodu, by zmuszano ich do
podejmowania ryzyka zwigzanego z przerwaniem kwarantanny domowej, tylko po to, by stawiali
si¢ do pracy w pustych budynkach (pismo Komisji na Uniwersytecie Warszawskim - LINK; pismo

Komisji na Uniwersytecie Wroctawskim - LINK).

Komisja Krajowa podjeta takze decyzj¢ o przelozeniu na pdzniejszy termin planowanego na koniec

marca Zjazdu Roboczego. Nie przestajemy jednak dziatac.

Solidarnos¢ nasza bronia!

Komisja Krajowa Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Inicjatywa Pracownicza


https://www.facebook.com/ozzipuwr/photos/a.975405419514490/1285746435147052/
https://www.facebook.com/ozzipuwr/photos/a.975405419514490/1285746435147052/
https://www.facebook.com/ozzipuw/photos/a.334545990652765/655863201854374/
https://www.facebook.com/warkomsrod/posts/2823108441059465

