Stanowisko
Komisji Migdzyzakladowej
OZZ Inicjatywa Pracownicza
przy Zespolach Zlobkéw w Poznaniu
w zwiazku z toczacym si¢ sporem zbiorowym i zadaniami podwyzek plac

Poznan, S stycznia 2015 roku

W zwiazku z toczaca sie dyskusja na temat podwyzek plac pracownikow Zespotéw Ztobkow
w Poznaniu, pragniemy jeszcze raz zaznaczy¢, ze nasze realne wynagrodzenia od stycznia 2009 roku
spadly. W tym czasie wystapita inflacja na poziomie 16%, a takze podniesiono dzienny wymiar
$wiadczonej przez opiekunki dziecigce pracy o 25 minut, bez rekompensaty finansowej. Obie te
kwestie byly podstawowa przyczyna trwajacego od wiosny 2012 roku sporu zbiorowego. Kwesti¢ tg
dos¢ szczegotowo opisatySmy w naszym stanowisku, przekazanym Dyrekcjom Zespotow pismem z
dnia 22.11.2014 r. Pismo to otrzymali takze nowo wybrani radni i radne. Zgodnie z nim, Zwigzek
Zawodowy Inicjatywa Pracownicza jest gotow zakonczy¢ spor zbiorowy pod warunkiem, ze od
stycznia 2015 roku pracownice zlobkéw otrzymaja Srednio miesigcznie podwyzke w wysokoSci

350 zl. brutto.

W czasie trwania sporu zbiorowego do tej pory nasze wynagrodzenia byly podnoszone w trzech
ratach: dwukrotnie w 2013 roku o taczng sume ok. 194 zl. brutto srednio miesi¢cznie na pracownice,
w 2014 roku otrzymaty$my podwyzke w wysokosci ok. 146 zl. $rednio miesigcznie na pracownicg.
Lacznie daje to kwote ok. 340 zt. brutto (253 zl. netto). Dane te podajemy na podstawie wyliczen
przedstawionych nam przez strong pracodawcy w czasie trwajacych mediacji sporu zborowego (Scislej
wyliczania dokonata dyrekcja Zespolu Ztobkéw Nr 1 i przekazala pismem z dnia 07.11.2014 r.).
Dodajmy, Ze miasto nigdy nie przyznato, iz podwyzki te sa wynikiem sporu. Dopiero pod wptywem
wielu protestow zaczg¢to realizowac nasze postulaty. Taka postawa wladz miasta spowodowala jednak

przeciaganie si¢ sporu zbiorowego 1 brak nadziei na jego ostateczne zakonczenie.

W ponizszej tabeli przedstawiamy wysokosci $rednich zarobkow miesigcznych na koniec 2014
roku. Dane te otrzymali§my od dyrekcji Zespotéw. Niestety nie wszystkie z nich przekazaly nam
informacje w formie o jaka prosiliSmy, ale tacznie daja one ogdlne pojgcie na temat wysokosci
wynagrodzen w poznanskich ztobkach. Przypomnijmy, ze rok temu (na koniec 2013 roku),

$redniomiesi¢czne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej wg GUS wynioslo w Poznaniu



4256,82 zt. kiedy w poznanskich Ztobkach (po podwyzkach z 2012 1 2013 r.) jest ono w dalszym ciagu

nizsze o ok. 30%!

Zesp6t Ztobkoéw Nr 1

Zesp6l Zlobkéw Nr 3

Zesp6t Zlobkéw Nr 4

Srednie wynagrodzenie
miesig¢cznie po
uwzglednieniu takze
rocznych nagrod 1 tzw.
trzynastki - brutto

2943,18 zt.

Sredniomiesieczne
wynagrodzenie brutto z
dodatkami (wystuga lat,
premie regulaminowe,
dodatki funkcyjne)

2584.74 7t.

2618,21 zt.

Sredniomiesieczne
wynagrodzenie brutto
podstawowe

1948,91 zt. — opiekunka
1987,27 z1. - starsza
opiekunka

1993,00 zl. - pielegniarka

1878,82 zt.

1860,00 zt.

Podsumowujac: mamy nadziejg, ze nowe wladze Poznania beda mialy wolg zakonczenia trwajacego od

kilku lat konfliktu oraz, Zze zadania pracownic i pracownikOw zostana uznane.
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