Zwiazek
zawodowy
w twoim
zaktadzie
pracy -

nie czekaj,
organizuj sie
I walcz!
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Po co pracownikom zwigzki zawodowe?
Co im zawdzieczamy?

Przez ostatnie 100 lat, dzieki protestom, strajkom i dziatalno$ci zwigzkéw zawodo-
wych, na catym Swiecie udato sie wywalczy¢ miedzy innymi:

Wolne weekendy;

Ptatne urlopy wypoczynkowe;

Przerwy w pracy wliczane do czasu pracy i ptatne nadgodziny;

Ubezpieczenia chorobowe i wypadkowe;

Zasitki dla bezrobotnych;

Skrécenie czasu pracy do 8 godzin dziennie i 40 godzin tygodniowo;

Ptace minimalng;

Zakaz pracy dzieci i krétszy czas pracy dla zatrudnionych w szkodliwych warunkach;
Prawo do strajku i organizowania sie w zwigzkach zawodowych

oraz wiele innych osiagniec¢ socjalnych, z ktérych przez lata korzystaty miliony
pracownikéw i pracownic. Te zdobycze nie zostaty nam ,podarowane” przez praco-
dawcow czy rzady. Nie sg wynikiem ich dobrej woli. S efektem walki - czesto rady-
kalnej i okupionej ofiarami.

Wszystkie wyzej wymienione zdobycze socjalne miaty na celu stworzenie bardziej
sprawiedliwego systemu spoteczno-gospodarczego. Nie wystarczyty one jednak, aby
w pei zlikwidowac biede, wyzysk i niesprawiedliwos¢. Nie przystugujg one tez wszystkim
utrzymujacym sie z pracy (np. zatrudnionym na umowy Smieciowe, dtugotrwale bezrobot-
nym itd.). Tylko od nas zalezy czy w przysztosci wywalczymy je dla wszystkich pracujacych
kobiet i mezczyzn.




Dlaczego warto zaktadaé zwiazki zawodowe?
W jaki sposéb wptywa to na nasze potozenie?

Organizujac sie w zwigzkach zawodowych, mozemy polepszy¢ nasze warunki pracy
i zycia - wywalczy¢ wyzsze ptace, krotszy czas pracy, Swiadczenia socjalne oraz dobrej jako-
Sci ustugi publiczne (bezptatne lub dostepne za niewielka opfatg). Dzieki wspélnemu dziata-
niu mozemy wptywac na funkcjonowanie gospodarki i spoteczenstwa, w ktérym zyje-
my. Wszedzie tam, gdzie dziatajg aktywne i silne zwigzki zawodowe, warunki pracy sg lepsze
i stabilniejsze a zarobki wyzsze.

Co konkretnie zwigzek zawodowy moze zrobi¢ w moim zaktadzie pracy?

Komisja zaktadowa lub miedzyzaktadowa (patrz nizej), ktéra zrzesza co najmniej 10 os6b
i jest oficjalnie zgtoszona pracodawcy, reprezentuje interesy wszystkich zatrudnionych
0s6b. Taka komisje mozna zatozy¢ zaréwno w firmie prywatnej, jak i panstwowe;j.
Do jej zatozenia nie potrzeba zgody pracodawcy.

Ustawa o zwigzkach zawodowych gwarantuje komisji zaktadowej lub miedzyzaktado-
wej mozliwos¢:

Kontrolowania zwolnien;

Wptywu na zasady wynagradzania;

Wptywu na organizacje pracy (czas pracy, Sciezki awansu, kary porzadkowe);
Wptywu na zasady przyznawania premii;

Ustalania zasad zarzadzania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych;
Kontroli bezpieczenstwa i higieny pracy (w tym tworzenia Spotecznej Inspekgji Pracy).

Komisja moze takze zgtasza¢ wiasne zgdania dotyczgce podwyzek ptac, czasu
pracy i jej organizacji. Jezeli pracodawca odmawia realizacji tych zagdan, komisja moze
organizowac protesty, wiacznie z akcja strajkowa.

Pamietaj, ze pracodawcy czesto ignorujg prawa pracownikéw lub naginajg przepisy do
swoich potrzeb (przy milczacej zgodzie saddw, prokuratury i inspekcji pracy). Dlatego
zwigzek zawodowy w zaktadzie pracy jest skuteczny tylko wtedy, jezeli osoby w nim
zrzeszone aktywnie angazuja sie w jego dziatania.




Co zwiazek moze zrobic¢ dla mnie?

Zwigzek moze reprezentowac osoby w nim zrzeszone i osoby, ktére zwrécity sie do
niego z prosbg o pomoc:

® Moze reprezentowac ciebie przed sgdem pracy (np. aby uzyska¢ wynagrodzenie za
godziny nadliczbowe, czy przywrécenie do pracy po bezprawnym zwolnieniu);

® Moze poméc w przygotowaniu skargi do Inspekcji Pracy;

® Moze zgtaszac pracodawcy wnioski, opinie i postulaty dotyczace twojego wynagro-
dzenia, czasu pracy i warunkow pracy;

® Moze pomagac w negocjacjach z pracodawcg lub organizowac protesty w twojej obronie.

IP nie jest jednak ,,firma”, ktéra za zaptacenie sktadki oferuje ,,ustugi”. To
wspolnota pracujgcych i dziatajgcych razem, na rzecz poprawy swojej sytuacji w zakta-
dzie pracy i poza nim. Podobne problemy jak ty majg tez inne osoby z twojego zaktadu
pracy, miasta czy kraju. Jesli zwigzek pomoze tobie, ty pomoz innym, w mysl zasady:
solidarnos¢ naszg najlepsza bronig!
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Dlaczego OZZ Inicjatywa Pracownicza?

IP powstata w reakcji na kryzys zwigzkéw zawodowych w Polsce: biernos¢ duzych, zbiuro-
kratyzowanych central, ktére czesto przedktadaja interesy szeféw nad potrzeby pracowni-
kéw i pracownic. IP stawia sobie takze za cel wigczenie w ruch zwigzkowy tych pracownikéw
i pracownic, ktérzy i ktére od lat nie angazuja sie w dziatalno$¢ zwigzkowa: zatrudnianych w
sektorze prywatnym, pracujgcych dorywczo lub na czarno, zatrudnianych na umowach cy-
wilnoprawnych.

Aby osiggna¢ nasze cele tworzymy alternatywny model dziatalnosci zwigzkowej oparty na
nastepujacych zasadach:

® Niezalezno$¢ od rzadu i pracodawcéw - wiekszo$¢ naszych komisji samodzielnie
zbiera sktadki, nie korzysta z biur, etatéw czy telefonéw zapewnianych przez praco-
dawcow. Osoby petnigce funkcje we wtadzach krajowych OZZ IP podczas kadencji nie
moga naleze¢ do partii politycznych ani kandydowa¢ w wyborach do Sejmu, Senatu,
Europarlamentu i w wyborach prezydenckich.

®* Demokracja i zaangazowanie cztonkéw i cztonkin - promujemy bezposrednie
podejmowanie decyzji przez wszystkie osoby nalezgce do zwigzku. Osoby petnigce
funkcje we wtadzach krajowych IP nie pobierajg wynagrodzen za prace na rzecz zwigzku.

® Bezkompromisowos$¢ - nie zawieramy z pracodawcami porozumien ponad gto-
wami pracownikéw, aby zachowa¢ przywileje dla nielicznych. W obliczu bezwzgledno-
$ci pracodawcéw nie szukamy na site ,dialogu spotecznego”. Nie boimy sie protesto-
wac i strajkowac w obronie praw pracowniczych.

® Zaangazowanie w problemy spoteczne poza zaktadami pracy - nie ograniczamy
swojej aktywnosci tylko do zaktadow pracy. Staramy sie organizowac¢ osoby bezrobot-
ne, pracujgce na umowach Smieciowych czy studiujgce. Wspieramy dziatania organiza-
cji lokatorskich i dziatajgcych na rzecz praw kobiet. Walczymy o bardziej przyjazne pra-
cownikom i pracownicom budzety miejskie i rozwéj ustug publicznych.

® ROwnosE - w IP wszyscy jesteSmy rowni, bez wzgledu na funkcje, jakie petnimy,
wyksztatcenie czy wysokos$¢ zarobkéw. Przetamujemy podziaty oparte o miejsce za-
mieszkania, branze, pte¢, narodowos¢ i tozsamos¢ kulturowa.

® Nastawienie na zmiane systemu, w ktérym zyjemy - sama walka o podwyzki
czy przeciwko zwolnieniom to za mato, aby zmieni¢ Swiat, w ktérym zyjemy. IP stawia
sobie za cel budowe bardziej sprawiedliwego porzadku spotecznego - opartego na
ideatach wolnosci, rownosci, demokracji bezposredniej i samorzadnosci pracowniczej.




Jak moge zatozy¢ zwigzek w swoim zaktadzie pracy?

Wystarczy zebra¢ 10 oséb z jednego zaktadu pracy, aby zatozy¢ komisje zaktadowa.
Osoby te muszg mie¢ umowy o prace i w wybranym dniu zorganizowac¢ spotkanie za-
tozycielskie, na ktérym powotajg tymczasowa komisje zaktadowa, wybiorg wtadze (pre-
zydium) oraz komisje rewizyjng (organ kontrolny). Do komisji zaktadowej mogg tez
wstepowac osoby zatrudniane na umowach cywilnoprawnych.

Szczegotowq instrukcje, jak zatozy¢ komisje OZZ IP w swoim miejscu pracy,
znajdziesz na naszej stronie internetowej: http://ozzip.pl/przystap-do-ip

Mozesz takze skontaktowac sie z Komisjg Krajowg OZZ IP:
e-mail: ip@ozzip.pl
telefon: 530 377 534

Co, jesli w moim zaktadzie nie ma 10 oséb, ktére chca zatozy¢ zwigzek?

W takiej sytuacji rozwigzaniem jest powotanie komisji miedzyzaktadowej, ktéra takze
musi zrzesza¢ minimum 10 oséb zatrudnionych na umowach o prace, ale moga one
pracowac w roznych zaktadach pracy.

Ze wzgledu na przepisy o ochronie przed zwolnieniem reprezentantéw i reprezen-
tantek zwigzkdéw zawodowych zalecamy, aby w chociaz jednym zaktadzie, gdzie dziata
komisja miedzyzaktadowa, zwigzek liczyt 10 os6b. W pozostatych zaktadach liczba zrze-
szonych moze by¢ mniejsza niz 10.

Do komisji miedzyzaktadowej moga rowniez wstepowac osoby zatrudniane na umo-
wach cywilnoprawnych. W zaktadach pracy, gdzie ona dziata, posiada takie same
uprawnienia jak komisja zaktadowa.

Co, jesli jestem bezrobotny/bezrobotna, mam umowe cywilnoprawna,
pracuje dorywczo, albo studiuje?

W takiej sytuacji rowniez mozesz wstapic do IP i wspdlnie z innymi pracujgcymi wal-
czy¢ o swoje interesy. W tym celu funkcjonujg komisje sSrodowiskowe zrzeszajgce oso-
by, ktére z réznych powodéw nie mogg zatozy¢ komisji zaktadowej lub miedzyzaktado-
wej w swoim zaktadzie pracy.

Komisje srodowiskowe zapewniajg wsparcie zrzeszonym w nich osobom, prowadzg
akcje informacyjne w srodowisku lokalnym oraz wspierajg swoimi dziataniami komisje
zaktadowe i miedzyzaktadowe.



Informacje kontaktowe:

OZZ Inicjatywa Pracownicza

ul. Koscielna 4/1a, 60-538 Poznan
http://www.ozzip.pl

Tel: 530 377 534

e-mail: ip@ozzip.pl








