Zatoz zwigzek zawodowy w swoim miejscu
pracy! A jesli w twojej firmie juz dziata zwiazek to
zapraszamy do wspoétpracy i wspoinego tworzenia
Grodziskiego Forum Komisji Zwigzkowych!

W Grodzisku od wielu lat dynamicz-
nie rozwija sie przemyst i branza
logistyczna. Dzigki bliskosci auto-
strady A2 i przeznaczeniu czesci
terendw na Specjalng Strefe Eko-
nomiczng wielkie miedzynarodowe
korporacje lokujg tu swoje zaktady
pracy — to idealna lokalizacja jesli
chodzi o transport, infrastruktu-
re, publiczne doptaty do inwestycji
oraz... tanig site robocza!

Niestety, inwestycje nie zawsze
o0znaczajg, ze nowe miejsca pracy sg
dobrej jakosci. Wiele firm zatrudnia
pracownikOw przez agencje pracy
tymczasowej przez co ich zatrud-
nienie jest czasowe a warunki pracy
duzo ciezsze. W wielu zaktadach,

pomimo wzrostu wydajnosci pracy
i norm, pensje stoja w miejscu lub
rosng raptem o kilka procent rocznie.
Jak wszedzie w Polsce, wynagrodze-
nia wcigz sg na bardzo niskim pozio-
mie, a w niektorych miejscach nawet
duzo ponizej Sredniej krajowej.

Jak mozemy to zmieni¢? Nie ma
innej drogi niz organizowanie si¢
w zwigzki zawodowe i wspotpraca
pracownikow i pracownic z rdznych
zaktadow pracy. W grudniu 2017
r. powotaliSmy zwigzek zawodowy
w fabryce Danfoss — miejscu pracy
powszechnie kojarzonym z dobrymi
warunkami pracy i wysokimi ptaca-
mi. Niestety nawet w naszym miej-
scu pracy wida¢ te same problemy



co wszedzie: np. w ostatnim roku
na niektorych stanowiskach normy,
wzrosty 0 10%, a zarobki o 1,1%!
Dlatego od dwdch lat staramy si¢
wspdlnie naciska¢ nasza dyrekcje
w celu zapewnienia wzrostu wyna-
grodzen i poprawy warunkow pracy.
Wiemy jednak, ze nie uda nam sie to,
bez wspotpracy z osobami pracuja-
cymi w innych zaktadach w Grodzi-
sku. Wasi i nasi szefowie caty czas
pordwnujg ptace w swoich zakfa-
dach i utrzymuja je na niskim pozio-
mie; caty czas straszg nas mowigc:
sjak sie¢ nie podoba, tam sg drzwi,
sg osoby na twoje miejsce”; reorga-
nizujg produkcje, zwalniajg zamiast
skracac czas pracy zebysmy praco-
wali wszyscy, ale krocej. To sie nie
zmieni, dopdki nie zaczniemy wspot-
pracowaé — my, pracownicy i pra-
cownice z zaktadéw w Grodzisku.
Zachecamy wiec was do zatoze-
nia zwigzku zawodowego w waszej
firmie lub — gdy taki zwigzek juz ist-
nieje — do nawigzania wspotpracy
z nami i wspdlnego dyskutowania
i dziatania na rzecz wyzszych ptac
i lepszych warunkoéw pracy. W Dan-
foss zatozyliSmy komisje niezalezne-
go zwigzku zawodowego Inicjatywa
Pracownicza — to zwigzek zrzeszajg-

cy pracownikow rdéznych branz, nie-
zalezny od partii politycznych, demo-
kratyczny i samorzadny, ktdry jako
pierwszy w wielu miejscach zaczat
dziatalno$¢ zwigzkowg. Sg z nami
pracownicy magazynéw Amazona,
robotnicy fabryk Volkswagena, per-
sonel teatrow i innych instytucji kul-
tury, nauczyciele i nauczycielki, bu-
dowlaricy, pracownicy wodociagow
i dziesiatki innych zawodow.

Jesli chcesz zatozyé komisje
Inicjatywy Pracowniczej

w swoim miejscu pracy
skontaktuj si¢ z nami!
Pomozemy ci to zrohi¢!

Jesli w twoim miejscu pracy

jest juz zwiazek - niewazne czy
to Solidarnosé czy branzowy
zwigzek OPZZ albo inna
organizacja - chetnie nawigzemy
z wami wspotprace i podejmiemy
wspéine dziatania!

Przyjdz na otwarte spotkanie
dyskusyjne! Sobhota 25
stycznia 2020 r. 0 11:00

w Centrum Kultury Grodzisk
(ul. Spotdzielcza 11,

sala na Il pietrze)

Komisja Miedzyzaktadowa
0gdlInopolskiego Zwigzku Zawodowego
Inicjatywa Pracownicza w Danfoss Poland
kmzozzip@gmail.com, 512 150 186
https://kmzozzip.pl/

0gdlnopolski Zwigzek Zawodowy
Inicjatywa Pracownicza
530 377 534, wstapdoip@ozzip.pl

www.0zzip.pl
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