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Referendum zwiazkowe ws. strajku generalnego i protestow przeciwko uelastycznieniu czasu
pracy

KARTA DO GLOSOWANIA

W najblizszym czasie, rzad planuje wprowadzi¢ nowelizacje Kodeksu Pracy, zaktadajaca:

¢ Umozliwienie pracodawcom wydtuzenia okresow rozliczeniowych do 12 miesiecy;

o Umozliwienie pracodawcom wprowadzenia ruchomego czasu pracy (praca bedzie mogta sie
rozpoczyna¢ w réznych godzinach i trwa¢ 8 godzin po rozpoczgciu pracy — grafik godzin
rozpoczgcia pracy bedzie ustalany na okres miesigca, a pracownik bedzie si¢ musial z nim
zapozna¢ na tydzien wczesniej);

Rzadowy projekt ustawy zostal juz przyjety przez Sejm i Senat i oczekuje obecnie na podpis
Prezydenta.

Proponowane zmiany oznaczajg faktyczna likwidacje platnych nadgodzin, miesigce pracy po
kilkanascie godzin na dobe i pracy w dni wolne (za to samo wynagrodzenie) a potem okresy
przestojow gdy gwarantowane bedzie tylko minimalne wynagrodzenia za prace. Obowigzujace limity
40 godzinnego tygodnia pracy i 8 godzinnego dnia pracy stang si¢ fikcja. Druga zmiana — tzw.
»ruchomy czas pracy” jest po prostu praca ,,na zawotanie” pracodawcy — bez wzgledu na potrzeby i
sytuacje rodzinng i prywatng pracownikow i pracownic.

Rzad, Parlament i organizacje pracodawcow forsujg elastyczny czas pracy w celu zachowania przez
pracodawcow zyskow, kosztem pracownikoéw i1 pracownic. To wiasnie klasa pracujgca ma poniesc
koszta kryzysu gospodarczego, chociaz to nie ona go wywotata.

NSZZ ,Solidarno$¢” i inne zwiazki zapowiedzialy, ze w protescie przeciwko planowanemu
uelastycznieniu czasu pracy zorganizujg na jesieni ogdlnopolskie akcje protestacyjne, w ramach
ktérych moze dojs¢ do strajku generalnego, ktory obejmie caty kraj. Akcje maja rozpocza¢ sie 11
wrzesnia.

Komisja Krajowa OZZ Inicjatywa Pracownicza rozwaza poparcie protestow i przylaczenie si¢ do
strajku generalnego. Nie chcemy jednak decydowaé bez poznania opinii cztonkdéw i cztonkin OZZ
Inicjatywa Pracownicza. Zalezy nam takze na wspdlnym wyborze takiej formy protestu, ktora bedzie
skuteczna i zgodna z potrzebami i mozliwo$ciami wszystkich oséb tworzacych OZZ Inicjatywa
Pracownicza. Dlatego zwracamy si¢ do wszystkich czlonkéw i czlonkin zwigzku z prosba 0
odpowiedz na ponizsze pytania — prosimy zaznaczy¢ wybrang opcje krzyzykiem. Na podstawie

wynikéw referendum, w drugiej potowie sierpnia br. zostanie przygotowany i ogloszony plan akcji
protestacyjnych




1. Czy jeste§ za przylaczeniem si¢ OZZ Inicjatywa Pracownicza do protestu przeciwko
uelastycznianiu czasu pracy polegajgcego na ogdlnopolskim strajku generalnym?

L] TAK
L] NIE

2. Czy jeste§ za przylaczeniem si¢ OZZ Inicjatywa Pracownicza do protestu przeciwko
uelastycznianiu czasu pracy jesli zorganizowany bedzie w innej formie niz strajk (np.
demonstracje, pikiety itp.)?

L] TAK
L] NIE

3. Czy jeste$ za podjeciem przez OZZ Inicjatywa Pracownicza samodzielnej akcji protestacyjnej?

L] TAK W jakie] TOrmie?.......ccooeieiiiiiieieeseseeee
L] NIE

4. Czy wezmiesz udzial w strajku generalnym przeciwko uelastycznianiu czasu pracy, jezeli OZZ
Inicjatywa Pracownicza zdecyduje si¢ na wsparcie akcji innych zwigzkéw lub zorganizuje ja
samodzielnie?

L] TAK
L] NIE

5. Czy wezmiesz udzial w demonstracji przeciwko uelastycznianiu czasu pracy lub innej formie
protestu (innej niz strajk), jezeli OZZ Inicjatywa Pracownicza zdecyduje si¢ na wsparcie akcji
innych zwiazkow?

L] TAK
L] NIE



