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Miejscowość i data: ……..…………………...

Komisja Tymczasowa
Ogólnopolskiego Związku Zawodowego

Inicjatywa Pracownicza

przy …………………………..

Adres do korespondencji

…………………………….

  ………………………….....


…………………………..
…………………………..
…………………………..


Informacja o osobach objętych specjalną ochrona prawną przed rozwiązaniem stosunku pracy lub niekorzystną zmianą warunków pracy i płacy


Na podstawie art. 32 ust. 92 Ustawy o związkach zawodowych przekazujemy listę pracowników, których stosunek pracy podlega ochronie, o której mowa w art. 32 ust. 1 ustawy o związkach zawodowych. Są to aktualnie:
1. ...…………………………….

2. ………………………………


Osoby te są upoważnione do reprezentowania organizacji związkowej wobec pracodawcy. Natomiast okres, na który Prezydium Naszej Komisji przyznało ochronę wynosi 2 lata i 3 miesiące 
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liczone od dnia ……………………………
. Jeżeli w trakcie trwania tej ochrony zostaną wybrane nowe władze wykonawcze Komisji podejmują one uchwałę o podtrzymaniu w mocy tej uchwały lub o zakończeniu jej trwania stosownie aktualizując listę osób chronionych przekazywaną pracodawcy.



Z wyrazami szacunku,






……………………………………………….. 

Za Prezydium Komisji Tymczasowej

Ogólnopolskiego Związku Zawodowego Inicjatywa Pracownicza
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� Należy podać nazwę pracodawcy lub jej skrót – zgodnie z oznaczaniem przyjętym w protokole z zebrania założycielskiego.


� Podanie tego adresu jest fakultatywne. Podanie tego adres umożliwia pracodawcy wymianę pism z  organizacją związkową drogą korespondencyjną. Podanie pracodawcy adresu jest konieczne gdy Komisja Tymczasowa wniosła o przyznanie jej statusu organizacji podstawowej związku posiadającej własną osobowość prawną.


� Nazwa i adres pracodawcy do którego adresowane jest pismo.


� Należy wpisać osoby wyznaczone uchwałą Prezydium Komisji Tymczasowej do specjalnej ochrony prawnej przed rozwiązaniem stosunku pracy lub niekorzystną zmianą warunków pracy i płacy bez zgody zarządu (Prezydium) organizacji związkowej. Jeżeli Komisja w skali zakładu pracy:


•	NIE jest reprezentatywna (np. gdy u pracodawcy działają także inne większe związki zawodowe) Prezydium może wyznaczyć tylko jedną taką osobę (art. 32 ust. 6 ustawy o związkach zawodowych).


•	JEST reprezentatywna i zrzesza do 20 członków i członkiń można wyznaczyć dwie takie osoby (art. 32 ust. 4 ustawy o związkach zawodowych);  


� Należy wpisać datę spotkania Prezydium Komisji Tymczasowej, na którym podjęto uchwałę.


�Podpis co najmniej jednej osoby spośród członków lub członkiń Prezydium upoważnionej do reprezentowania Komisji Tymczasowej wobec pracodawcy.







