Uchwała nr …/……..
Prezydium
Komisji Tymczasowej
Ogólnopolskiego Związku Zawodowego Inicjatywa Pracownicza
przy
……………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………..
z dnia ………………………..
o objęciu ochroną prawną przed rozwiązaniem stosunku pracy i niekorzystną zmianą warunków pracy i płacy
Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy o związkach zawodowych uchwala się co następuje:
§ 1
1. Ochroną przed wypowiedzeniem i rozwianiem stosunku pracy oraz jednostronną zmianą warunków pracy i płacy bez zgody zarządu zakładowej organizacji związkowej (Prezydium naszej Komisji), zostaje objęty (zostają objęci):
a) ………………………………………..,
b) ………………………………………..,
c) ................................................................

2. Ochronę o której mowa w ust. 1 nakłada się na okres 2 lata i 3 miesiące liczonych od dnia podjęcia niniejszej uchwały. Jeżeli w trakcie trwania tej ochrony zostaną wybrane nowe władze wykonawcze Komisji podejmują one uchwałę o podtrzymaniu w mocy tej uchwały lub o zakończeniu jej trwania stosownie aktualizując listę osób chronionych przekazywaną pracodawcy.
§ 2
Osoba wskazana (osoby wskazane) w § 1 ust. 1 są upoważnione do reprezentowania Komisji wobec pracodawców w pełnym zakresie jej spraw.
§ 3
Zobowiązuje się osoby wyznaczone do kontaktów z pracodawcami w imieniu Komisji do sporządzenia przy uwzględnieniu paragrafów poprzedzających oraz przekazania pracodawcy nie później niż w terminie 7 dni od dnia podjęcia uchwały informacji o osobach korzystających z ochrony przed rozwiązaniem stosunku pracy lub niekorzystną zmianą warunków pracy lub płacy o której mowa w § 2 ust. 1 Rozporządzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 16 czerwca 2003 r. w sprawie powiadamiania przez pracodawcę zarządu zakładowej organizacji związkowej o liczbie osób stanowiących kadrę kierowniczą w zakładzie pracy oraz wskazywania przez zarząd oraz komitet założycielski zakładowej organizacji związkowej pracowników, których stosunek pracy podlega ochronie, a także dokonywania zmian w takim wskazaniu (Dz.U. z 2003 r. Nr 108, poz. 1013 ze zm.).
§ 4
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
Za Prezydium
………………………..
