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Trwa spor zbiorowy w Amazonie

Wedtug delegacji zwigzkowej uczestniczgcej w negocjacjach, rozmowy za zamknietymi drzwiami okazaty sie bezowocne.
My mowiliSmy o podwyzkach, stazowym i akcjach, a dyrektor sktadat kuriozalne propozycje obnizki wynagrodzen w zamian
Za otrzymanie dla zatogi akcji. Wcigz styszelismy, ze jesli nam sig cos nie podoba, to mamy zmieni¢ prace s.3

Transnational Social Strike

Siodmy rok bez etatu

Przetomowy wyrok trybunatu

Strajk spoteczny oznacza praktyke
i proces organizacyjny, stuzacy posze-
rzeniu skali spotecznego buntu, jak
réwniez tworzeniu nowych i silniej-
szych walk w miejscach pracy i poza
nimi. Na spotkanie przybyto ponad 130
0s0b z kilkunastu krajow Europy  s.10

Kolezanka potozna z komisji w lubu-
skiem, po 7 latach pracy w gorzowskim
szpitalu na przymusowym samozatrud-
nieniu, powiedziata dos¢ wyzyskowi
i wystapita do sadu pracy o uznanie tzw.
stosunku pracy. Zachecamy Was, idZmy
razem jej sladem! s.7

Cho¢ Trybunat Konstytucyjny wskazat na
sprzecznos¢ miedzy prawem do zrzesza-
nia sig, bez wzgledu na forme zatrudnie-
nia, a ustawg o zwigzkach zawodowych,
teraz trzeba bedzie wymadc jak najszybsze
wdrozenie w zycie wyroku, czyli zmiane
przepis6w wykonawczych 5.9

Ponadto
Aelia s.5
Uchodzcy s8

Dod. lokatorski  s.12
Kontrole PIP s.16
Publicystyka  s18
Historia ,SR” s.20
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Zatogi Amazona razem
ponad granicami!

Wir sind Menschen,

keine Roboter!

W Poznaniu w dniach 11-13 wrze$nia br. odbyto sig spotkanie pracownikow
i pracownic Amazona z Polski i Niemiec na rzecz wzmocnienia
wymiany informacji i rozwoju migdzynarodowej wspétpracy.

KOMISJA MIEDZYZAKLADOWA IP W AMAZONIE

S potkanie zaczglo si¢ wspSlnym rozdawa-

niem ulotek przed Amazonem w Sadach,

w ktérych informowalismy o trwajacym
sporze zbiorowym. Podczas otwartej dyskusji
w Teatrze Osmego Dnia pracownicy z kilku
magazynéw Amazona prezentowali problemy,
konflikty i sposoby organizowania si¢. Goscie
z Bad Hersfeld pod Frankfurtem nad Menem
(najdtuzej istniejacego Amazona w Europie)
opowiadali, jak firma straszy pracownikéw
przenoszeniem magazynéw za granice. Ta poli-
tyka strachu jest nastawiona przede wszystkim
na blokowanie organizowania si¢ pracownikéw,
gdyz prawda wyglada tak, ze Amazon rozbu-
dowuje réwniez swoje centra w Niemczech.
Koledzy z Niemiec pokazywali zdjecia z prote-
stéw i opowiadali o doswiadczeniach strajkéw,
ktére regularnie wybuchaja od 2013 r. Podczas
pozostalych dwéch dni dyskutowano o spo-
sobach i narzedziach budowania solidarnosci
pracowniczej ponad granicami, a na koniec
wydano wspdlne stanowisko, ktére publiku-
jemy obok.

Uczestnicy postanowili regularnie wymienia¢
sie informacjami poprzez wewnetrzny newsletter,
rozsylany co miesigc wszystkim zaangazowanym
komisjom zwigzkowym (w jezyku niemieckim,
angielskim i polskim). Znajda si¢ w nim szcze-
g6ty dotyczace warunkéw pracy (np. norm w po-
szczegélnych magazynach), raporty z dziatan
i kalendarz wydarzen.

Zdecydowano si¢ tez powola¢ Fundusz Soli-
darnos$ciowy, by m.in. wspiera¢ prawnie kolezanki
i kolegéw, ktérzy wg nas zostali niesprawiedliwie
zwolnieni z pracy. Aktualnie toczy si¢ w sadzie
pracy w Brandenburgii sprawa pracownikéw
z Amazon BERS3, ktérym nie przedtuzono
uméw. Zwigzkowcy utrzymuja, ze bylo to celowe
dziatanie zarzadu, gdyz ci pracownicy zasiadali
w radzie zaktadowej. Wkrétce ruszg réwniez
sprawy w sadzie pracy w Poznaniu. Nasza ko-
misja domaga sie przywrécenia do pracy oséb,
ktére — w naszej opinii — niestusznie zwolniono
po buncie w czerwcu 20151

Kolejne Migdzynarodowe Spotkanie Pracow-
nikéw Amazona odbedzie si¢ prawdopodobnie
w Berlinie 12-14 lutego 20161.

Jesli w czasie $wigtecznego szczytu wybuchng
akgje strajkowe lub protestacyjne, uczestnicy spo-
tkania postanowili, ze bedziemy na biezaco na-
wzajem si¢ o nich informowac i wspieraé.

Jako wspétorganizatorzy dzigkujemy Teatrowi
Osmego Dnia oraz Komisji Zaktadowej Inicja-
tywy Pracowniczej z Teatru za udostepnienie sali
i wsparcie oraz klubom Zemsta i Meskalina za
przygotowanie positku i rezerwacje pomiesz-
czenia na cz¢$¢ nieformalng. m

Stanowisko przyjete z okazji Migdzynarodowego Spotkania Pracownikow Amazona
we wrzesniu 2015r. w Poznaniu

— pracownicy i pracownice Amazona z Polski i Niemiec oraz osoby, ktére wspieraja nasze
dzialania — spotkalismy si¢ w Poznaniu. Jest to drugie tego typu spotkanie. Wezesniej wio-
» sng tego roku poznalismy si¢ w Bad Hersfeld w Niemczech. Spotkania te sg organizowane
przez samych uczestnikéw, niezaleznie od tego, do jakiego zwigzku zawodowego naleza. Tworzymy siec
solidarnosci, ktéra szuka odpowiedzi na strategie Amazona i koordynuje walke o nasze wspélne interesy.

Tym razem rozdawalismy ulotki przed wejsciem do Amazona w Sadach, zorganizowali$my otwarte
dla publicznosci spotkanie na temat sytuacji w Amazonie pod Poznaniem, w Bad Hersfeld i Brieselang.
Zorganizowali$my tez wiec i rozmawialiémy z mediami. Podczas spotkania dyskutowali$my o sytuacji
w réznych magazynach Amazona i wspélnych dziataniach na rzecz poprawy warunkéw pracy.

Nasze do$wiadczenia pokazuja, ze pracownicy Amazona w réznych krajach borykaja si¢ z takimi
samymi problemami — niskimi pfacami, rosngcymi normami, duza presja, ktéra przektada si¢ na problemy
zdrowotne, a takze z nastawiong na duzg rotacj¢ polityka Amazona. Wszedzie Amazon wykorzystuje
podobne strategie wobec Zadari pracowniczych. Nie stroni od grézb zwolnieri, wywierania presji na
zwigzkowcach, czy pozorowaniu dialogu i negocjacji, podczas ktérych z géry zaktada brak jakichkol-
wiek ustepstw.

Dla wszystkich, ktérzy brali udziat w spotkaniu stalo si¢ jasne, ze aby poprawi¢ naszg sytuacje, musimy
szukac wspélnych rozwigzan, ktére wykrocza poza konkretne magazyny Amazona oraz poza granice
paristw. Jesli tylko potaczymy sily, oddolnie, jako pracownicy i pracownice z réznych zaktadéw pracy,
Amazon w przyszlosci nie bedzie w stanie wykorzystac nas przeciwko sobie.

Wymiana do$wiadczen moze da¢ motywacje, mobilizacje i doda¢ sit pracownikom i pracownicom
ponad granicami, réwniez tym, ktérzy do tej pory nie uczestniczyli w spotkaniach. Niedawnym przy-
ktadem wzmocnienia sity pracownikéw byto oddolnie zorganizowane spowolnienie pracy w Amazonie
pod Poznaniem — bunt przeciwko nadgodzinom i wyraz niezadowolenia z warunkéw pracy. Byl to takze
jasny sygnat solidarnosci ze strajkujacymi w tym czasie pracownikami Amazona w Niemczech.

Jeste$my réwniez gotowi przeciwstawiaé si¢ represjom stosowanym przez Amazon. Pracownicy
z Whoch planowali by¢ z nami, ale jeden z nich zostat zwolniony w przeddzien spotkania. Musieli poradzi¢
sobie z tym atakiem i nie mogli przyjecha¢ do Poznania. Wyrazamy naszg solidarno$¢ ze zwolnionym
pracownikiem i bardzo si¢ cieszymy, ze osoby z Wioch sg gotowe wzig¢ udziat w naszych spotkaniach
i dziataniach w przysztosci!

Na kolejne spotkanie — ktére oglosimy na blogu https://amworkers.wordpress.com — zapraszamy
nie tylko zaloge z Wloch, ale tez z nowych centréw Amazona w Pradze oraz innych FC w catej Europie.

W Poznaniu uczestnicy potwierdzili gotowos¢ do prowadzenia wspélnych, migdzynarodowych
kampanii w przyszlosci. Wygramy tylko jesli bedziemy mie¢ jasng strategi, ktérej nie bedzie w stanie
przewidzie¢ zarzad Amazona, jesli nasza walka zostanie zorganizowana przez samych pracownikéw
i bedzie przekracza¢ nasze zaktady pracy poprzez koordynacje dziatan z zalogami z innych magazynéw.

Amazon workers united! Pracownicy Amazona ponad podziatami!”

ZAPROSZENIA

14.11.2015r. g.18:00
,Miejsce pracy
- miejsce
aktywizmu”

branzach, aby poznawac w jaki sposéb pracownicy
unikaja pracy a kapitalisci prébuja im ja narzu-
cac. Taka polityczna dziatalno$¢ wigze si¢ tez ze
wzmacnianiem réznych form pracowniczego
oporu wystepujacych na gruncie procesu produkeji.
Jej czgscig jest wymiana doswiadezeri zwigzanych
z metodami wyzysku i walka przeciwko niemu
wystepujacych w réznych przedsigbiorstwach
kapitalistycznych. Na spotkaniu “miejsce pracy
— miejsce aktywizmu” oméwimy do$wiadczenia
polskich migrantéw zarobkowych zatrudnionych
w branzy logistycznej w zachodnim Londynie,
pracownikéw Amazona pod Poznaniem i opera-
toréw zurawi wiezowych z Warszawy.

Kolektyw Syrena i OZZ IP
Syrena, ul. Wilcza 30, W-wa

Praca jest podstawowym narzedziem kontroli
spolecznej w kapitalizmie. Pracownicy i kapita-
lisci toczg wiee migdzy sobg ciagla walke o ilos¢
wykonywanej pracy. W Polsce istnieja srodowiska
dziataczy, ktérzy zatrudniajg si¢ w okreslonych

w skali lokalnej: regularne wymienianie informa-
¢ji o tym co robimy w poszczegdlnych komisjach,
wspdlne dyskutowanie nad problemami, wza-
jemne wsparcie naszych dziatari, dyskutowanie
o tym co mozemy zrobi¢ wspélnie. Spotkanie
poswiecone bedzie nastgpujacym kwestiom:
oméwienie biezacych probleméw z jakimi

07.12.2015r. g.18:00
Spotkanie
koordynacyjne
komisji IP

Z Mazowsza

W ostatnim czasie OZZ Inicjatywa Pracownicza
w Warszawie zaczeta si¢ dynamicznie rozwijac
- powstaja kolejne komisje i coraz wigcej oséb
dolgcza do naszego zwigzku. Uwazamy, Ze nad-
szedl czas na skoordynowanie naszych dzialan

borykaja sie poszczegélne komisje; oméwie-
nie planowanych przez poszczegélne komisje
dziatan; dyskusja nad tym w jaki sposéb mozemy
sobie nawzajem pomagaé; oméwienie inicjatyw,
ktére moglibysmy zrealizowa¢ wspdlnymi sitami
(np. akcje ulotkowe, wydanie plakatu, zorgani-
zowanie konferencji itp.). Spotkania odbywaja
si¢ w kazdy pierwszy poniedzialek miesigca.

Warszawska Komisja Srodowiskowa TP

New Emma Hostel,
ul.Wilcza 25, W-wa
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Inicjatywa Pracownicza

W sporze zbiorowym z Amazonem

Pod koniec czerwca 2015 r. Komisja Miedzyzaktadowa Inicjatywy Pracowniczej weszta w spor zbiorowy z Amazonem.
Po serii negocjacji nie osiggnigto porozumienia co do zadnego z postulatow, spor zatem zaostrza sie.

KOMISJA MIEDZYZAKLADOWA IP W AMAZONIE

edlug delegacji zwigzkowej uczestni-
czacej w negocjacjach, rozmowy za
zamknietymi drzwiami okazaly sie

bezowocne. My méwilismy o podwyzkach, sta-
zowym i akcjach, a dyrektor sktadat kuriozalne
propozycje obnizki wynagrodzeri w zamian za
otrzymanie dla zalogi akcji. Weigz styszeli-
§my, ze jesli nam si¢ co$ nie podoba, to mamy
zmienic prace.

Jestesmy przekonani, ze gdyby nie protesty,
niezadowolenie zalogi i rozpoczgcie sporu zbio-
rowego, to nie byloby podwyzki nawet o 1 zi.
Amazon wprowadzit jg kilka tygodni po buncie
w czerweu tego roku. Podobna sytuacja miata
miejsce w niemieckich oddzialach Amazona.
Tam tzw. przeglad wynagrodzeri — czyli negocjacje
w sprawie plac — trwaly 6 lat, ale podwyzki pra-
cownicy wywalczyli sobie dopiero po pierwszych
strajkach. W Polsce réwniez firma prébuje robi¢
wszystko, by zmarginalizowa¢ dziatania pracowni-
kéw i przypisaé sobie wszystkie zastugi. Udaje tez,
ze nie widzi rosngcego rozczarowania i przeme-
czenia po tym, jak znéw podkrecono normy. Nie
pochwali si¢ mediom, ilu z nas miafo kontuzje
w pracy, skrecone kostki, wode w kolanach czy
problemy z kregostupem po przejsciu 20 km na
jednej zmianie lub staniu przy komputerze przez
catg noc. Trzy do pigciu dni bez wypadku to u nas
standard, dluzsze okresy bez wypadku to 12-15
dni. Firma nie dostrzega rozgoryczenia pracow-
nikéw ,podwyzkami”, ktére na naszych kontach
w ogdle nie byly widoczne, bo zarazem nie na-
liczono premii za produktywnos¢! A wszystko
to ma miejsce po zaledwie roku funkcjonowania
Amazona w Polsce!

Dostajemy coraz wiecej tzw. negatywnych
Jeedbackdw (ujemnych ocen), gtéwnie z powodu
niskich norm. Najczgéciej nie wynikajg one z na-
szej winy, lecz z winy nienatadowanych skaneréw,
pustych wozkéw, braku miejsca na wiezy czy ilosci
towaréw na linii. Grozba ,rekomendacji do zwol-
nienia” ma by¢ jak kij, natomiast marchewka jest
obietnica tzw. konwersji, czyli przejécia z agencji
pracy tymczasowej do Amazona. Mamy si¢ ba¢
zwolnien, nieprzedluzenia agencyjnych uméw
i przez to pracowac szybciej. Gdy pracujemy do-
brze, pochwaly sa odnotowywane w aktach, me-
nadzerowie jednak nigdy nam ich nie przekazuja.
Sporo dobrych pracownikéw agencyjnych, ktérzy
zostali zatrudnieni po jakim§ czasie bezposred-
nio przez firme, po okresie probnym nie dostato
stalych umoéw — jakby praca przez agencje nie
wystarczala, by wykaza¢ ich kompetencje!

Firma odrzuca ponizsze zadania zwiazku:

1. Podwyzki godzinowej stawki podstawo-
wej do co najmniej 16 zt brutto. W zwigzku

z corocznym wzrostem minimalnego wynagro-
dzenia, wzrostem obowigzkéw oraz rosngcymi

normami pracownicy oczekujg podwyzek.

2.Wprowadzenia dodatkéw stazowych.
W zwigzku z duzg rotacjg w firmie doswiad-
czeni pracownicy z dtuzszg historig zatrudnienia
powinni otrzymywac dodatki stazowe po 12
124 miesigcach pracy, kolejno o ok. 10% i 15%

3.Wprowadzenia akcji pracowniczych.
Pracownicy chca wprowadzenia akeji jako na-
rzedzia motywacji réwniez w Polsce, jako ze
Amazon oferuje je za granicg.

4. Wprowadzenia rocznych grafikéw pracy.
Aktualne miesigczne grafiki pracy utrud-
niajg planowanie czasu wolnego, pracownicy
cheg otrzymywacd roczne grafiki, podobnie
jak pracownicy zatrudnieni przez Amazon
w Niemczech.

5.Wprowadzenia regulaminu w sprawie
przerw urealniajacego ich czas trwania.
W zwiazku z duza odlegloscia od stanowisk
do pomieszczeni socjalnych czas musi by¢ pra-
widlowo rejestrowany np. od bramki, a nie od
dzwonka na przerwe w hali.

Nalezy podkresli¢, ze konflikt miedzy zaloga
a pracodawca narastal od miesiecy. Juz wezesniej
pracownicy zrzeszeni w Inicjatywie Pracowniczej
sygnalizowali liczne problemy. Na poczatku roku
100 os6b podpisato si¢ pod petycja przeciwko
pracy w dni $wigteczne, pézniej ponad 400 oséb
podpisalo protest przeciwko rosnagcym normom
oraz zbyt niskim wynagrodzeniom, a w ostatnim
czasie 750 pracownikéw opowiedzialo si¢ prze-
ciwko zmianom godzin pracy. Pracownicy tak ko-
mentowali zmiane godzin pracy: ,Nikt nas nawet
nie zapytal o zdanie. Amazon przechwala sig, ze
wstuchuje si¢ w glosy pracownikéw. Ankiety na
monitorach, tablice dla pracownikéw, codzienne
meetingi. Pyta o r6zne blahe sprawy, ale nie o to,
co dla nas najwazniejsze — o godziny pracy, ro-
sngce normy, niskie wynagrodzenia, prace w dni
swigteczne”. Wiekszos§¢ pracownikom nie chee
zaczyna¢ zmiany nocnej o godzinie. 17:00, gdyz
jak méwia niektérzy: ,,Z naszego krétkiego dnia,
kiedy ledwo odsypiamy nocki, zostanie jeszcze
mniej czasu dla nas i naszych rodzin. Kto od-
bierze dzieci z przedszkola? Oznacza to tez,
ze spadng nasze zarobki, bo dodatek za prace
w nocy nalezy nam si¢ od godz. 22”. Wezesniej,
Inicjatywa Pracownicza zaproponowata przepro-
wadzenie ankiety na ten temat, co oglosilismy
na firmowej tablicy ,,Glos Pracownika”. Dyrektor
odpisal jednak, ze decyzja w tej sprawie juz zapa-
dla, gdyz trzeba skréci¢ czas dotarcia paczek do
klientéw. Nasza komisja podkresla, ze Amazon
to nie tylko klienci, paczki, ,krytyczne terminy”

— to tez my, pracownicy!

Szale goryczy przelalo ogloszenie, ze w dniach
241 25 czerwca pracownicy majg pracowacé po
11 godzin (zamiast zwyczajowej 10-godzinnej
zmiany). W tym samym czasie od kilku dni
strajkowaly zalogi w kilku niemieckich centrach
Amazon, ktére domagaty si¢ przyjecia uktadu
zbiorowego pracy obowigzujacego dla firm zaj-
mujacych sie handlem internetowym (a w zwigzku
z tym — wzrostu stawki podstawowej). Amazon
upiera si¢, ze dziata jak firma logistyczna, a w tym
sektorze stawki w Niemczech moga by¢ nizsze.
Niemcy domagali si¢ tez i poprawy warunkéw
pracy: stalych uméw, uregulowania kwestii przerw,
zmniejszenia presji na wydajnos¢, wigkszego sza-
cunku. Niemcom przekazano list od Inicjatywy
Pracowniczej Amazon z wyrazami poparcia.
Kolportowalismy tez ulotki na temat strajkéw
oraz biuletyn zwiazkowy, a na tablicy zwigzkowej
zawisly zdjecia z demonstracji. Wielu z nas dysku-
towalo o strajku w pracy i byto poruszonych tym,
ze firma zmusza nas do pracy o godzine dluzej
w tych samych dniach, gdy nasi koledzy i kole-
zanki za granicg strajkujg. Nosilismy w pracy po-
darowane przez nich strajkowe koszulki z hastem:

»Tak dla Amazon, ale z uktadem zbiorowym pracy”.
Na wiaduktach w Sadach wywieszono transpa-

renty z hastem: ,Popieramy strajki w Amazonie
w Niemczech”.

Czgé¢ zalogi na zmianie nocnej z dnia 24 na
25 czerwea, po rozpoczeciu 11 godziny pracy,
postanowila spontanicznie wyrazié¢ solidarnos§é
oraz okazaé swoje niezadowolenie z ogélnych
warunkéw pracy i ptacy w Amazon POZ1 po-
przez spowolnienie pracy. Inni odméwili pracy
w tych dniach, biorgc urlopy na zadanie, gdyz jak
stwierdzili — nie chcg by¢ tamistrajkami. Cho¢
nie znamy poszczegélnych motywacji pracow-
nikéw, ktérzy wzieli udzial w tych spontanicz-
nych wydarzeniach, to naszym zdaniem gléwna
przyczyng byla reakcja zalogi na stosowang przez
firme anty-pracowniczg polityke i ignorowanie
dotychczasowych form reprezentacji pracow-
niczej. Niekt6rzy pracownicy chcieli po prostu
wzigé sprawy w swoje rece.

Reakeja pracodawcy byty represje. W kolejnych
dniach przeprowadzono szereg rozméw z pra-
cownikami, w efekcie zawieszono kilka losowo
wedlug nas wybranych kobiet z dzialu pick. Nasza
komisja wydala wobec tego nastepujace stano-
wisko: ,, W zwigzku z informacjami, jakie dotarty
od pracownikéw do Komisji Miedzyzaktadowej
OZZ Inicjatywa Pracownicza dotyczacymi za-
wieszenia w obowigzkach co najmniej 4 pracow-
powody. Wedlug naszego obecnego rozeznania
jedyna przyczyna takiego postgpowania praco-
dawcy jest préba wywarcia nacisku na zaloge,
ktéra spontanicznie wyrazala swoje poparcie dla
strajku w niemieckim Amazon i zadan naszych
niemieckich kolezanek i kolegéw. Uwazamy, ze
restrykcje nie uspokoja nastrojow wéréd poznari-
skiej zatogi Amazon, a jedynie zaognia tlacy sie
konflikt. Dlatego apelujemy do zarzadu o od-
wieszenie pracownic Amazon i podjecie z OZZ
Inicjatywa Pracownicza rozméw dotyczacych
poprawy warunkéw pracy i placy”.

Ostatecznie pig¢ os6b podpisato porozumienie
z firmg i zdecydowalo si¢ samodzielnie odejs¢
z pracy. Kolejne dwie osoby otrzymaly wypowie-
dzenia, ktére uznaly za niesprawiedliwe i ztozyty
pozew do sadu pracy przeciwko Amazonowi.
Firma konsultowala jeszcze ze zwigzkiem dwa
kolejne zwolnienia, do ktérych péki co nie doszlo.
Inicjatywa Pracownicza do korica bedzie broni¢
tych pracownikéw. Przekonujemy kolegéw i ko-
lezanki w ulotkach rozdawanych przed brama, ze

y2Bedziemy silni, tylko jesli bedziemy trzymac sie
razem i nie damy si¢ zwies¢, ze protesty i strajki
nie maja sensu. Nie damy si¢ przestraszyc!”.

Kolejnym problemem okazata si¢ dla nas po-
stawa NSZZ ,Solidarnosci” z Amazona, ktéra
w swoim oficjalnym stanowisku odcigta si¢ od
protestujacych pracownikéw, gdyz jak uznali: ,me-
tody dziatania, postawa konfrontacyjna [OZZ Ini-
cjatywy Pracowniczej] budzg nasze watpliwosci”.
W sytuacji, gdy zarzad w odwecie zawiesza czy
prébuje zwolni¢ losowo wybrane osoby z catkiem
sporej grupy, odcigcie si¢ zakladowej ,,Solidarnosci”
od wysitkéw na rzecz poprawy warunkéw pracy
jest dla nas po prostu ciosem w plecy.

»Solidarnosé” rzekomo uznalta nasze postu-
laty w sporze zbiorowym za stuszne. Niemniej
stwierdza, ze nie po drodze jej ze stosowanymi
przez nas metodami. W istocie Inicjatywa Pra-
cownicza i ,Solidarno$¢” réznia si¢. Po pierwsze,
czlonkowie i czlonkinie komisji Inicjatywy Pra-
cowniczej samodzielnie podejmuja decyzje o tym,
jak funkcjonowad. Decyzja o wejéciu w spér zbio-

rowy zostala podjeta przez zatoge zaktadu, a nie
pod dyktando biurokracji z centrali. W naszym
zwigzku nie ma etatowych dzialaczy.

Po drugie, w inny sposéb okreslamy rela-
cje miedzy pracownikami a wlascicielami firm,
z czego wynikaja réznice w dziatalnosci obu
zwigzkéw. Przede wszystkim twierdzimy, ze
pracownicy muszg zbudowa¢ sile w kontrze do
pracodawcéw. To szefowie czerpig zyski z naszej
pracy — tym wigksze, im nizsze sg nasze place,
dtuzsze i bardziej elastyczne godziny pracy oraz
im bardziej wysrubowane sg normy. Odczuwamy
to na wlasnej skérze w Amazonie. ,Solidarno$¢”
napisala, ze swoje cele pragnie osiagna¢ na dro-
dze dialogu i wspétpracy z Amazonem ,w duchu
wzajemnego szacunku”. Dla nas szukanie na site
dialogu spolecznego i wyrozumiatos¢ wobec bez-
wzglednosci szeféw jest naiwnoscig. Firma osiaga
wielkie zyski, podczas gdy my zarabiamy ledwo
powyzej placy minimalnej. Polityka firmy nieraz
dowiodla, Ze nie ma w niej miejsca na poprawe
warunkéw pracy zgodnie z wolg zwigzkowcéw,
ze Amazon nie liczy si¢ ze zwigzkami w innych
krajach np. unikajac podpisania zbiorowych ukta-
déw pracy. W Wielkiej Brytanii Amazon zastynat
z rozbijania zwiazkéw zawodowych, do czego wy-
najeto specjalistyczne firmy.

Nasza komisja, rozdajac ulotki i rozmawiajac
z zalogg na hali, przekonuje, ze tylko dzialajac
razem mamy sile, z ktéra szefostwo musi si¢ li-
czy¢. I tylko razem jesteSmy w stanie wywalczy¢
lepsze warunki pracy i placy! Dlatego zach¢camy
do zapisywania si¢ do Inicjatywy Pracowniczej.
W naszej komisji jest juz blisko 300 oséb. Nie-
dawno wspélorganizowalismy Miedzynarodowe
Spotkanie Pracownikéw Amazona, na rzecz
wzmocnienia pracowniczej solidarnosci ponad
granicami (zobacz str. 2). Wkrétce kilkanascie
ujawnionych pracodawcy oséb bedzie nosi¢ ko-
szulki z logiem zwigzku, tak by fatwej znalez¢ nas
na hali. Zrzeszamy pracownikéw agencji pracy
tymczasowej i dzialamy na rzecz ich stalego za-
trudnienia w firmie. Bronimy ludzi przed zwolnie-
niami, ttumaczymy jak rozumie¢ oceny wydawane
przez menadzeréw. Nasi cztonkowie i cztonkinie
udzielajg si¢ w Komisji BHP oraz Komisji Socjal-
nej, by wywalczy¢ wigcej dla pracownikéw.

W lipcu br. rozdawalismy ulotki pod centrami
Amazon we Wroctawiu, w ktérych informowa-
lismy o wejsciu Inicjatywy Pracowniczej w spér
zbiorowy. Jak pisalismy w ulotce: ,Brak postepu
w rozmowach upowazni zwigzek do dwugodzin-
nego strajku ostrzegawczego, a nieosiggniecie
ostatecznego porozumienia upowazni zaloge do
podjecia oficjalnej akgji strajkowej, w ktorej beda
mogli wzig¢ udzial tez pracownicy Amazona
we Wroctawiu. [...] Przejécie do kolejnej fazy
mediacji oznaczaé bedzie zaostrzenie konfliktu.
Duzo zalezy od tego, jakie beda nastroje zalogi.
Przez rozmowy za zamknietymi drzwiami wiele
nie wywalczymy!”.

Wszystko przed nami! Amazon szykuje si¢ do
kolejnego przedswiatecznego szczytu, na ktérym
znowu zarobi niewyobrazalne sumy. Czy zgodzimy
si¢ na to, by za nasz wysilek dosta¢ pensje, za ktéra
trudno godnie przezy¢? m

Kontakt do OZZ Inicjatywa Pracownicza Ama-
zon: ipamazon@wp.pl/ tel. 721 852897 (tylko sms)

Pracownicy z Sadéw mogg wrzuci¢ korespondencje

do skrzynki na tablicy zwigzkowej umieszczonej

przy dolnej kantynie naprzeciw stanowisk HR.
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Zaniedbania i grozby

17 lipca 2015r. Komisja Operatorow Zurawi Wiezowych 0ZZ IP otrzymata informacje
o0 nieprawidtowos$ciach przy odbiorze zurawia wiezowego firmy Jalen pracujacego
na budowie osiedla ,Kolorowy Goctaw” w Warszawie. W kabinie zurawia zamiast
zamontowanego na state siedzenia wstawiony byt stary, obrotowy fotel biurowy

KOMISJA OPERATOROW ZURAWI WIEZOWYCH

précz tego, stan techniczny innych urzadzen

tego zurawia pozostawial wiele watpliwosci.

W zwigzku z koniecznoscia wykonywania
precyzyjnych ruchéw operator musi mie¢ nieruchome
i stabilne siedzisko, w przeciwnym wypadku zwykle
przechylenie zurawia moze doprowadzi¢ do wypadku.
Zaistniala sytuacja stanowita wiec bezposred-
nie zagrozenie dla Zycia i zdrowia operatora oraz
innych pracownikéw budowy. Zgodnie ze statutem
zwigzku i ustawg o zwigzkach zawodowych, w oba-
wie o warunki pracy na tej budowie i wysokie ryzyko
zagrozenia wypadkiem, 20 lipca Komisja zlozyta
pismo do Urze¢du Dozoru Technicznego (instytuciji
odpowiedzialnej m. in. za dopuszczanie do uzytku
wykorzystywanego na budowach sprzetu), w ktérym
wystapila z zapytaniem o podstawe prawng odbioru
tego urzgdzenia przez inspektora UDT i dopuszcze-
nia go do pracy. Komisja wniosta réwniez o zbadanie
tej sprawy i upublicznienie dokumentéw dotycza-
cych zaistnialej sytuacji. Przewodniczgcy Komisji
w towarzystwie prawniczki udal si¢ réwniez na
te budowe w celu rozmowy z kierownikiem. Nie
uzyskali tam jednak zadanych informacji, zas go-

dzing pézniej rozpoczely sie telefony z pogrézkami,
ktére wykonywal kierownik firmy Jalen. Nagrania
rozméw i towarzyszacych im pogrézek postuzyly
za podstawe do, zfozonego w dniu 21 lipca 20151,
zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa.

Sprawa jest kolejnym, jawnym przyktadem
poczucia bezkarnosci przedsigbiorcow i represji
wobec dziatalnosci zwigzkowe;.

Komisja Operatoréw Zurawi Wiezowych TP
oraz Warszawska Komisja Srodowiskowa IP nie
zamierzajg pozostawi¢ spraw biegowi narzuco-
nemu przez budowlanych przedsigbiorcéw. Nie
poprzestaniemy na zgtoszeniu sprawy do proku-
ratury. Bedziemy uwaznie patrzec na rece firmie
Jalen oraz jej kontrahentom, ktérzy dgzac do mak-
symalizacji zyskéw ignoruja podstawowe zasady
bezpieczenstwa. Za skandaliczne uwazamy réw-
niez dopuszczenie przez UDT — instytucje majaca
w zaloZeniu czuwaé m.in. nad bezpieczeristwem
pracownikéw — niesprawnego sprzetu na budowe.

Zaistniala sytuacja jest atakiem nie tylko na OZZ
Inicjatywa Pracownicza, ale przede wszystko na pod-
stawowe prawa pracownicze i ludzka godno$¢. m

Napisz do nas: operator.zurawia@o2.pl
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Rozmowy ptacowe w HCP

0d 2009 r., kiedy to doszto do masowych zwolnien i restrukturyzacji zaktadow,
realne ptace pracownikéw produkcyjnych w Cegielskim spadaja. Podczas

gdy miedzy 2009 a 2014r. inflacja w Polsce wynosita ok. 16%, $rednie
wynagrodzenie pracownikéw produkcyjnych HCP ,,na dniéwce zadaniowe;”
wzrosto 0 12,6% w przypadku Sredniej ptacy liczonej z dodatkami,

a bez nich 0 14,2%. 0znacza to, ze w rzeczywistosci ptace spadty.

KOMISJA MIEDZYZAKEADOWA IP PRZY HCP SA

Pod koniec kwietnia 20151., komisja Inicja-
tywy Pracowniczej przy HCP SA, w zwiazku
z toczacymi sie rozmowami placowymi, wydata
swoje stanowisko. Podkreslono w nim, ze: ,Wg
GUS érednie miesigczne wynagrodzenie w sek-
torze przedsiebiorstw wynosito w grudniu 2008 r.:
3428,01 zt brutto, a w grudniu 2014r.: 4379,26 zt
brutto, czyli wrosto o 27,7%, gdy w tym samym
czasie wszystkim pracownikom HCP (produkeyj-
nym i umystowym) pensje wzrosly zaledwie o 19%”.

Komisja Miedzyzaktadowa zauwazyta jednak,
Ze w tym samym czasie $rednia placa pracownikéw
umystowych w HCP wzrosta o ok. 25%, czyli ponad
inflacje. Oznacza to, ze spadek realnego wynagrodze-
nia w firmie dotyczyt tylko pracownikéw fizycznych.

Wobec powyzszego zwigzek zazadat 5-procen-
towej podwyzki, ktéra oznaczataby wzrost placy
w Cegielskim ($rednio miesigeznie) o ok. 225 zt.
Doprowadziloby to do indeksacji ptac w zwiazku
z inflacja i zahamowalby tendencje spadkowe w za-
kresie wynagrodzeri. Ponadto, biorac pod uwage
rosngca w ostatnim czasie dysproporcje ptac mieg-
dzy pracownikami umystowymi i produkeyjnymi,
zwigzek domagal si¢ wzrostu ptac kwotowo: dla
pracownikéw produkeyjnych o 300 zt, a dla umy-
stowych o 100 z miesi¢cznie brutto.

Dyrekeja, ttumaczac si¢ niepewna sytuacja
ekonomiczng firmy, wobec postulatéw placowych
nie chciala ustapi¢. Wobec powyzszego Inicjatywa
Pracownicza nie podpisata porozumienia ptacowego
w punkcie dotyczacym ogélnego wzrostu plac. Dy-
rekcja HCP natomiast przystata na postulat naszego
zwiazku dotyczacy dodatkowych wyplat z tytutu
sprzedazy os$rodka wypoczynkowego. Poczatkowo
pracodawca prébowat przenies¢ calosé lub ich czesé
na koniec roku, ostatecznie jednak pienigdze zostaty
wyplacone pracownikom w dwdch ratach w okre-
sie letnim. W kwestii tej, jak tez formalnych zmian
w premiowaniu kadry menedzerskiej, zwiazek nasz
podpisal z pracodawca porozumienie.

Inicjatywa Pracownicza zaklada, ze sytuacja eko-
nomiczna firmy ulegnie w najblizszych miesigcach
stabilizacji i na poczatku przysztego roku kwestia
wysokosci wynagrodzeri i wyréwnania dysproporcji
miedzy pracownikami fizycznymi a umystowymi
powréci. Zwiazek spodziewa sie takze, ze jesienig
zostang zmienione zasady finansowania wycieczek
z funduszu socjalnego, o co postulujemy od wielu
lat. Przypomnijmy, ze IP wystepuje przeciwko nad-
miernym wydatkom na wycieczki, z ktérych korzy-
sta bardzo ograniczone i czgsto powtarzajace si¢
grono pracownikéw HCP. IP postuluje natomiast
rozdysponowanie zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych bezposrednio do pracownikéw. m

//www.operatorzy.ozzip.pl
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Spotkanie
regionalne

13 pazdziernika w Warszawie odbyto
sie spotkanie koordynacyjne komisji
0ZZ IP dziatajacych na terenie
wojewodztwa Mazowieckiego

WARSZAWSKA KOMISJA SRODOWISKOWA

téwnym celem spotkania byta wymiana in-
formacji na temat sytuacji w zaktadach pracy
i branzach w ktérych dzialajg struktury naszego
zwiazku oraz zaplanowanie wspolnych dziatar.
W spotkaniu udziat wziely przedstawicielki
i przedstawiciele z komisji zaktadowe dzialaja-
cych w Aelia Polska, Ptockim Osrodku Kultury
i Sztuki (POKIS), Narodowym Instytucie Au-
diowizualnym (NInA) oraz Warszawska Komisja
Srodowiskowa (WKS), Komisja Srodowiskowa
Pracujacych w Organizacjach Pozarzadowych

i Komisja Srodowiskowa Pracownikéw Sztuki.

Sytuacja w zaktadach pracy i branzach

W sierpniu br. komisja w Aelii, w zwigzku z brakiem
jakichkolwiek efektéw rozméw, zawiesita negocja-
cje z pracodawcy. W ostatnim czasie pracownice
firmy koncentrowaly si¢ na rozwijaniu kontaktéw
z zagranicznymi organizacjami zwigzkowymi z sek-
tora handlu. Podczas miedzynarodowego spotkania
w Poznaniu (patrz str. XX) udato im si¢ nawigza¢
kontakty z francuskim SUD — Commerce et Services
i podyskutowac o przysztych wspélnych dziataniach
solidarno$ciowych. Komisja w Aelii jest takze caly
czas zaangazowana w sadowa walke o przywrécenie
do pracy Anny Kucharzyk.

Komisja Pracujgcych w Organizacjach Pozarza-
dowych podjeta w ostatnim miesigcu interwencje ws.
Pawta Matusza — pracownika Fundacji Bec Zmiana
(patrz str. XX). Sprawa ta wywolata ozywiona debatg
wéréd warszawskich organizacji pozarzadowych i stata
sie punktem wyjécia do szerszej dyskusji o warunkach
zatrudnienia w stowarzyszeniach i fundacjach.

Komisja Pracownikéw Sztuki, oprécz podej-
mowania interwencji w konkretnych przypadkach
tamania praw pracowniczych w instytucjach kultury,
kontynuowata monitorowanie konkurséw dyrektor-
skich oprotestowujac (czgsto skutecznie) przypadki
»politycznego sterowania” nimi. Ponadto, artysci
i artystki zrzeszeni w IP caly czas prowadzg roz-
mowy z rzagdem w sprawie systemu zabezpieczenia
spolecznego dla twércéw kultury.

Komisja z POKIS, po ubiegtorocznym wywalcze-
niu réwnych podwyzek dla wszystkich pracownikéw
instytucji, planuje dziatania ws. zasad rekompen-
sowania personelowi osrodka dodatkowych prac
wykonywanych dla podmiotéw zewnetrznych.

WKS w ostatnich miesigcach starata sie wspie-
ra¢ spolecznos¢ kurdyjska — zaréwno na polu praw
pracowniczych imigrantéw i imigrantek z Kurdy-
stanu jak i w kwestii wsparcia ich dazen niepodle-
glosciowych na Bliskim Wschodzie. Dotychczas
w ramach wspélpracy z Fundacja Demokratycznej
Spolecznosci Kurdyskiej-Polska udato si¢ zor-
ganizowac spotkanie dyskusyjne o kurdyjskim
ruchu niepodlegtosciowym oraz demonstracje
upamigtniajaca ofiary zamachu w Ankarze.

Najmlodsza komisja IP z regionu Mazowsza,
zrzeszajaca pracownikéw i pracownice NInA,
stara si¢ na razie dokona¢ diagnozy giéwnych
probleméw jakie wystepuja w Instytucie i roz-
poczaé akeje informacyjna wéréd personelu za-
checajacg do wstgpowania do zwigzku.

Wspoélne dziatania

Podczas spotkania przedstawiono projekt akcji in-
formacyjnej skierowanej do oséb pochodzacych
z Ukrainy i krajéw b. ZSRR. Z analizy lokalnego
rynku pracy wynika bowiem, ze coraz powszechniej
zatrudniani s3 imigranci i imigrantki (szczegol-
nie ze Wschodniej Europy), ktérzy i ktére czesto
nie majg $wiadomosci wlasnych praw, pracuja
w warunkach skrajnego wyzysku, bez kontaktu
z kolezankami i kolegami z Polski. W ramach akeji
zaplanowano wydanie ulotek i plakatéw w jezykach
rosyjskim i ukrairiskim.

Kolejnym z planowanych dziatan jest przy-
gotowanie materiatéw informacyjnych nt. uméw
$mieciowych. Praktycznie we wszystkich bran-
zach, w ktérych dziata IP, utrzymuje si¢ trend do
korzystania z uméw o dzielo i uméw zlecen, co
w rézny spos6éb pogarsza sytuacje pracownikéw
oraz utrudnia stosowanie ustawowych narzedzi
dzialalno$ci zwigzkowej. Czgstym problemem
jest brak znajomosci negatywnych konsekwencji
zatrudnienia na umowach §mieciowych. Aby temu
przeciwdziata¢ komisje IP przygotuja broszure
i ulotki informacyjne dotyczace tego tematu.

Przedstawiciele i przedstawicielki wszystkich
komisji zgodnie stwierdzili, ze poza materiatami
tematycznymi, zwigzek potrzebuje takze ogél-
nych materialéw informacyjnych — w tej sprawie
zostal skierowany apel do Komisji Krajowej o
wydrukowanie podstawowej i rozszerzonej wersji
ulotki informacyjne;.

Podsumowanie

Pazdziernikowe spotkanie byto drugim z kolei
zebraniem komisji z Mazowsza. Przedstawiciele
wszystkich komisji zdecydowali, ze spotkania beda
odbywac¢ si¢ w kazdy pierwszy poniedziatek mie-
sigca. Beda one przebiega¢ w podobny sposéb:
zaczniemy od przegladu sytuacji w poszczegélnych
komisjach, a nastgpnie przejdziemy do dyskusji
nad dzialaniami, jakie wspélnie mozemy podjaé
w skali lokalnej. Uwazamy, ze jest to praktyczny
przyklad na to jak zwigzek moze funkcjonowac
nie ograniczajac si¢ do swoich branz czy zaktadéw.

Przy okazji pragniemy podzigkowac za goscing
spéldzielczemu hostelowi New Emma miesz-
czgcemu si¢ przy ul. Wilczej 25 w Warszawie.
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Aelia: prawo cywilne
przeciwko prawom zwigzkowym

Konflikt pomiedzy Inicjatywa Pracownicza a Aelia Polska trwa od ponad roku i z pozoru nie rézni si¢ od innych
historii organizacji zwigzkowych w sektorze prywatnym. Tym, co decyduje o jego wyjatkowosci jest siegniecie przez
firme po przepisy prawa cywilnego, ktore silnie utrudniaja dziatania zwiazkowe krytyczne wobec polityki firmy.

JAKUB GRZEGORCZYK

omisja Zaktadowa IP w sklepach wolnocto-
wych Aelia powstata w maju 2014r. Zatozyty
ja pracownice ze sklepéw na warszawskim
lotnisku Fryderyka Chopina. Niedlugo potem dyrek-
cja Aelii otrzymata informacj¢ o powstaniu komisji,
liste postulatéw oraz pismo o objeciu tzw. ,ochrong
zwigzkowsq przewodniczacej komisji — Anny Ku-
charzyk. Poczatkowo komisja postawila sobie za
cel stosunkowo niewielkie zmiany poprawiajace
jakos¢ pracy: zapewnienie miejsc siedzacych dla
pracownikéw i pracownic; wprowadzenie proce-
dur gwarantujacych, Ze personel sklepéw bedzie
traktowany przez przelozonych z szacunkiem;
wezesniejsze powiadamianie pracownikéw i pra-
cownic o zmianach w grafiku. Pomimo stosunkowo
skromnych zadari komisji, 3 dni po poinformowaniu
pracodawcy o powstaniu zwigzku, reprezentantka IP
nie zostata wpuszczona do strefy pasazerskiej na lot-
nisku. Jak ustalono w toku rozmowy z pracownikami
ochrony, jej przepustka zostata cofnieta na wniosek
pracodawcy. Po uplywie kolejnych 3 dni pracodawca
zapowiedzial na pismie dyscyplinarne zwolnienie
Anny Kucharzyk, do ktérego ostatecznie doszto
7 czerwca — pomimo, ze komisja nie wyrazita na
zwolnienie zgody. Tym samym naruszono przepisy
Ustawy o zwigzkach zawodowych i Kodeksu pracy,
zgodnie z ktérymi rozwigzanie lub wypowiedze-
nie umowy o prace osobie reprezentujacej zwigzek
w danym zaktadzie pracy jest mozliwe tylko, jesli
ten zwigzek wyrazi na to zgode. Wg relacji pracow-
nic Aelii, przez pierwsze tygodnie dziatania komisji,
dyrekcja konsekwentnie odmawiata negocjacji ze
zwigzkiem, jednoczesnie prébowata dowiedzie¢ sie
kto z personelu wypelnil deklaracje czlonkowska
(podobnie jak w wielu innych komisjach IP, w Aelii
ujawniono pracodawcy tylko osoby chronione).
Inicjatywa Pracownicza zareagowata na zwolnienie
Anny Kucharzyk kampanig protestacyjng i serig pikiet
nalotniskach w catym kraju (w Warszawie, Poznaniu,
Eodzi, Wroctawiu). O sprawie zrobilo si¢ glosniej
w lipcu 2014r., kiedy w , Duzym Formacie” (magazy-
nie ,Gazety Wyborczej”) ukazat si¢ artykut Marcina
Wojcika pt. Piekto na Okeciu — opisujacy warunki
pracy w Aelii. Tuz po publikacji artykutu, Minister
Pracy i Polityki Spotecznej publicznie zapowiedziat
zlozenie wniosku o kontrole do Paristwowej Inspekcji
Pracy. Natomiast Anna Kucharzyk, z pomocg zwiazku,
zlozyta do sadu pozew o przywrécenie do pracy i od-
szkodowanie za zwolnienie z naruszeniem przepiséw
Kodeksu pracy. Dziatania te przyniosty efekty dopiero
po ponad dwéch miesigcach. W sierpniu 2014r., kie-
rownictwo Aelii rozpoczgto rozmowy z komisjg IP
i wprowadzito kilka zmian w sklepach na lotnisku:
udostepniono kasjerom i kasjerkom krzesta i rozpo-
czely sie wyplaty ekwiwalentéw za odziez robocza.
W firmie wprowadzono takze kilka zmian, o ktére
komisja nie wnioskowala, ale ktérych od dawna do-
magalo si¢ wiele oséb: magazynierzy otrzymali nowy
sprzet; konsultantki urody nie muszg juz rozdawad
ulotek w swoim czasie pracy; a na skutek kontroli PIP,
pracownicy i pracownice wreszcie uzyskali dostep do
osobnych przebieralni (do tej pory mieli do dyspozycji
jedng — koedukacyjna).

Prawo cywilne — narzedziem cenzury

Jesienig ub.r. wydawato sig, ze konflikt utracit swoja
intensywno$¢. Okazalo si¢ jednak, ze wzgledny
»Spokéj” byt zwigzany z tym, ze firma podjeta dzia-

fania przeciwko zwiazkowi na drodze sadowe;j.

22 pazdziernika Komisja Krajowa IP otrzymata po-
stanowienie Sadu Okregowego w Poznaniu, ktéry na
wniosek Aelii, w trybie tzw. ,zabezpieczenia roszcze-
nia ochrony débr osobistych”zakazat zwigzkowi m.in.:

* publikowania w srodkach masowego przekazu
materialéw zawierajacych hasta dotyczace wyzy-
sku oraz represjonowania za dzialalno$¢ zwigzkows
i zastraszania pracownikéw i pracownic Aelii za
ich dziatalnoé¢ zwiagzkows;

e dystrybuowania 41 numeru biuletynu ,Inicja-
tywa Pracownicza” oraz ulotek ,,Kupon etycznego
konsumenta” (ulotki dystrybuowano latem 2014r.
podczas akcji protestacyjnych);

* organizowania pikiet zwigzanych z wyzyski-
waniem oraz zastraszaniem i represjonowaniem
pracownikéw i pracownic Aelii.

Postanowienie zapadlo w zwiazku z pozwem
o naruszenie débr osobistych Aelii, w ktérym
firma domagata si¢ (poza wyzej wymienionymi
zakazami), zeby Inicjatywa Pracownicza wplacita
5 tys. zt na Warszawskie Hospicjum dla Dzieci.
Odbylo si¢ to na posiedzeniu niejawnym, bez
udzialu reprezentantéw i reprezentantek strony
zwigzkowej 1 faktycznie uniemozliwilo dalsze, le-
galne prowadzenie akeji protestacyjnych. Zwiazek
zlozyl zazalenie i zapowiedzial szereg akeji pod
hastem: ,Stop cenzurowaniu dziatalnosci zwigz-
kowej”. Pikiety odbyly si¢ w pierwszym tygodniu
grudnia 2014 r. w Warszawie, Wroctawiu, Poznaniu,
Krakowie, Katowicach i Gdarisku (w tym ostatnim
miescie akcje zorganizowaty osoby solidaryzujace
si¢ ze zwigzkiem pod kawiarniami sieci So! Coffe
nalezacymi do tej samej grupy kapitatowej co Aelia).
Poza akcjami w Polsce, solidarnosciowa pikieta od-
byta si¢ takze w biurze Lagardere (migdzynarodowa
grupa kapitalowa do ktérej nalezy Aelia) w Paryzu
—zorganizowal jg francuski zwigzek Solidaires przy
wspétpracy z niemieckim Ver.Di.

Postanowienie poznariskiego sadu dato jednak
pretekst policji do rozwigzania pikiety w Warsza-
wie. Natomiast w zwiazku z pikietg na Lotnisku
im. Lecha Walesy w Gdarisku, pozew o narusze-
nie débr osobistych przeciwko IP zlozyta kolejna
firma — LS Travel Foodservice Poland, ktéra pro-
wadzi kawiarnie So! Coffe. Zadania byly bliznia-
czo podobne do tych postawionych przez Aelig
— poza zaprzestaniem pikiet i usunieciem ze strony
zwigzku informacji na ich temat, firma domagata
si¢ takze zasadzenia 5 tys. zt na rzecz tej samej
fundacji — Warszawskiego Hospicjum dla Dzieci.
Podobnie na pozew firmy zareagowat sad, nakazu-
jac IP w trybie ,zabezpieczenia roszczeri” usunig-
cie ze strony (w tym z profilu zwigzku na portalu
Facebook) materiatéw wskazanych przez spétke
oraz zakazujac dalszych dziatan protestacyjnych.

Wejscie na droge postepowania cywilnego po-
zwolito Aelii stosunkowo tatwo i szybko ograni-
czy¢ publiczne dziatania Inicjatywy Pracowniczej,
ktére mogly negatywnie wplynac na wizerunek
firmy. Bylo to o tyle wazne, ze atmosfera panujaca
w sklepach wolnoctowych nie sprzyjata organizowa-
niu protestéw wewnatrz zaktadu pracy czy wejsciu
w spor zbiorowy — wg. relacji wielu bytych pracownic
firmy, zachowanie kierownictwa skutecznie znieche-
calo personel do aktywnego wspierania protestéw
zwigzkowych. Dokonano tego gtéwnie przez tzw.
»<rozmowy wychowawcze”z poszczegdlnymi pracow-
nikami i pracownicami oraz lekcewazenie dziatan
zwigzkowych i przedstawianie ich jako ,godzacych

w interes tak firmy, jak i 0s6b przez nig zatrudnia-
nych”. Jedynym narzedziem nacisku na pracodawce
pozostawala wige presja za posrednictwem opinii
publicznej — to zagrozenie firma zneutralizowata
przez rozpoczecie spraw w trybie cywilnym.

Dobra osobiste korporacji s3 wazniejsze

niz konstytucyjne wolnosci obywatelskie
Pojecie ,,débr osobistych” jest stosunkowo szerokie
(w przypadku os6b prawnych obejmuje m.in.: dobre
imie, dobrg reputacje i nazwe) i daje pracodawcom
szerokie pole do sadowego ograniczania dziatari
zwigzkowych czy jakichkolwiek dziatan spotecznych
polegajacych na publicznej krytyce postepowania
danej firmy. Tak naprawde rézne formy dziatalnosci
zwigzkowej, jak np.: krytyka zachowania przelo-
zonych lub stosunkéw pracy panujacych w firmie
czy stosowanej polityki zatrudnienia, moga by¢
interpretowane jako ,godzace w dobre imi¢” firmy.
W przypadku Aelii tak sig stalo ze sformutowaniami
»wyzysk’, ,zastraszanie” i ,utrudnianie dzialalnosci
zwigzkowej”, ktére byty wielokrotnie uzywane w ma-
teriafach i artykutach publikowanych przez zwigzek
a ktére Aelia uznata za naruszajace jej dobre imig
(a sad zgodzit si¢ ze stanowiskiem firmy).

Co wigcej, w odréznieniu np. od spraw wno-
szonych do sadu pracy, w postepowaniu cywilnym
podmiot, ktéry uznal, ze jego ,dobra osobiste” zostaly
naruszone, nie musi czeka¢ na wygranie sprawy przed
sagdem, ale wolno mu wnosi¢ jeszcze przed rozprawg
o ,zabezpieczenie roszczenia”. Wtedy wystarczy, ze
wykaze, Ze jego roszczenie jest ,,prawdopodobne”
i gdy udowodni, ze ma interes prawny w udzieleniu
zabezpieczenia — tj. gdy brak zabezpieczenia unie-
mozliwi lub utrudni osiagniecie celu, w jakim rozpo-
czgto postepowanie (zgodnie z art. 730 z indeksem
1 Kodeksu postepowania cywilnego). W omawianej
sprawie wystarczylo, ze firma wskazala w pozwie,
ze: y$rednie wynagrodzenie w firmie jest znacznie
wyzsze od placy minimalnej” (co miafo by¢ dowo-
dem na to, ze nie mozna méwi¢ w przypadku Aelii
o wyzysku) oraz ze dziatania zwigzku moga wplywaé
negatywne na postrzeganie firmy przez klientéw (co
miato dowodzi¢ interesu prawnego). Sad uznat takie
stanowisko firmy i udzielit zabezpieczenia praktycz-
nie w takim zakresie, w jakim domagata si¢ dyrekcja
Aeclii. W sprawach o naruszenie débr osobistych,
gdzie firma dazy do ograniczenia lub zablokowa-
nia krytyki skierowanej w jej strong, zabezpieczenie
roszczen jest szczegélnie waznym narzedziem, po-
zwalajacym na szybkie osiagniecie celu. Ewentualna
przegrana firmy w sadzie nie zniweluje bowiem tego,
ze (przez okres objety zabezpieczeniem) zwigzek nie
mégt publicznie krytykowa¢ dziatari firmy.

W tej sytuacji zwigzek musiat skoncentrowaé sie
z jednej strony na prowadzeniu negocjacji z dyrekcja
na poziomie zakladowym oraz skupi¢ na obronie
prawa do krytyki przed sagdem. Komisja w Aelii
kontynuowala negocjacje z dyrekcja mniej wiecej
do kwietnia/maja b.r., wystgpujac z wnioskami m.in. :
o zezwolenie na udzial w negocjacjach oséb z Ko-
misji Krajowej; wprowadzenie dodatku do wyna-
grodzenia zwigzanego ze zuzyciem obuwia; zmiane
systemu premiowania; otrzymanie szczegétowych
informacji na temat wynagrodzeni (potrzebnych
np. do ustalenia stanowiska ws. zmian w fundu-
szu socjalnym). Wigkszos¢ tych wnioskéw zostata
odrzucona przez kierownictwo (ktére odmawialo
takze jakichkolwiek rozméw na temat wezesniej-
szego przywrécenia do pracy zwolnionej Anny
Kucharzyk), co sktonito reprezentantki komisji do

ostatecznego zawieszenia negocjacji latem 2015r.
na znak protestu przeciwko postawie dyrekgji.

Problemem faktycznej cenzury sadowej udalo sie
natomiast zainteresowa¢ Helsiniska Fundacj¢ Praw
Czlowieka, ktéra zaoferowata IP pomoc prawng oraz
aktywnie wiaczyla si¢ w postepowanie przed sadem
cywilnym ws. rzekomego naruszenia débr osobistych
Aelii. HFPC przedstawita w grudniu 2014r. tzw. ,,opi-
ni¢ przyjaciela sadu” opracowang przez prawnika Fun-
dacji Adama Ploszke pod nadzorem merytorycznym
obecnego Rzecznika Praw Obywatelskich Adama
Bodnara. W opinii HFPC sagdowe postanowienie
o zabezpieczeniu roszczen okresla niezgodny z Ko-
deksem postepowania cywilnego zakres zabezpiecze-
nia powodztwa, ktdry jest zbyt szeroki i nieprecyzyjny
(m.in. postuguje si¢ terminem ,pikiety”, kt6ry nie jest
zdefiniowany prawnie) oraz ,w sposéb nieuprawniony
ingeruje w prawo zwiazkéw zawodowych do repre-
zentowania intereséw pracownikéw”. Pomimo tych
wad, postanowienie to zostalo utrzymane w mocy
przez sad drugiej instancji, co sktonito Fundacje i IP
do zaskarzenia go do Europejskiego Trybunatu Praw
Czlowicka w Strasburgu w lipcu br.

Niezaleznie od kwestii zabezpieczenia roszczen,
sprawa o naruszenie dobr osobistych caly czas trwa.
Do tej pory odbyta si¢ jedna rozprawa, ktérej przebieg
zostal utajniony, co oznacza, ze IP nie ma mozliwosci
legalnego informowania o jej przebiegu az do czasu
rozstrzygniecia. Podobnie sprawy maj si¢ z pozwem
Anny Kucharzyk o przywrécenie do pracy — do tej
pory odbyta si¢ raptem jedna rozprawa (w czerweu br.)
a termin kolejnej zostat wyznaczony na jesier 2015 r.

W najblizszych latach
mozemy sie spodziewac
coraz czestszego
wykorzystywania prawa
cywilnego przeciwko
Zwigzkom zawodowym

Podobnie jak w przypadku innych konfliktéw
pracowniczych, takze i tu mozna spodziewac si¢
dtugotrwalej batalii sgdowej. Oznacza to, ze osta-
teczne rozstrzygniecie sprawy moze zapas¢ za péZno:
bardzo czgsto przywrécenie do pracy zwolnionych
dziataczy i dziataczek zwiazkowych nastepuje do-
piero po 2-3 latach, co pozwala pracodawcy na fak-
tyczne rozbicie organizacji zwigzkowej i zniechecenie
personelu do dalszych dzialari zwigzkowych.

Represje zataczaja coraz szersze kregi
Sprawa Aclii — w tym stosowana przez firme stra-
tegia wykorzystania prawa cywilnego przeciwko
zwigzkom zawodowym — nie jest precedensem.
Organizacje bronigce praw czlowieka lub przy-
rody okreslaja takie pow6dztwa skrétem ,,SLAPP”
(2. ang. Strategic Lawsuit Against Public Participation
— strategiczne pozwy przeciwko spolecznym inicja-
tywom). Skrét odwoluje si¢ do angielskiego stowa
spoliczkowaé (skap), co podkresla znaczenie tej stra-
tegii, jako nekanie organizacji spolecznych sprawami
sagdowymi. Celem takich pozwéw jest sttumienie
przez przedsigbiorstwo debaty publicznej w celu
ochrony wlasnej renomy lub ukrycia wystepujacych
naduzy¢. Podobne praktyki byty w Polsce stosowane
kilkakrotnie przeciwko zwigzkom zawodowym —
w ubiegtych latach pozwy w trybie cywilnym byty
wykorzystywane przeciwko zwigzkom m.in. przez
TESCO (przeciwko WZZ Sierpieri 80, firma takze
uznata, ze krytyka jej polityki jest ,naruszeniem débr
osobistych”), Jastrzgbska Spotke Weglowa (prze-
ciwko organizatorom strajkéw w styczniu br.) oraz
PKP Przewozy Regionalne (takze przeciwko zwigz-
kom planujacym akgje strajkowa).

W najblizszych latach mozemy sie wiec spo-
dziewac coraz czestszego wykorzystywania prawa
cywilnego przeciwko zwigzkom zawodowym —
tym wazniejsza jest wige sprawa, ktéra w najbliz-
szych latach odbedzie si¢ w Strasbourgu. Od jej
przebiegu posrednio zaleza prawne mozliwosci
dziatania zwigzkéw zawodowych w Polsce. m
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— W witrynie Bgca dfugo
oczekiwana nowosg: cytat
przypisywany Mahatmie
Gandhiemu z odwroconym logiem
McDonaldsa w tle. Praca naiwnie
ochrzezona sytuacjonistycznym
przechwyceniem. Zamiast
Zachwytow nad watpliwymi
strategiami walki z kapitalizmem
wolathym spytac co ma
wspolnego Gandhi z Bgcem?

Gzy tez pracowat na umowg

0 tzieto? Czy moze pracowat

na czarno, ho umowg 2awsze
podpisywat dopiero po wykonaney
pracy? A moze dowiadywat sig
ile wyniesie jego pensja dopiero
pod koniec przepracowanego
miesiaca? Naprawde inspirujace
$4 te wszythie nawigzania,
transgresje i przechwycenia.
PAWEL MATUSZ, 2015

Z ZYCIA ZWIAZKU / MAZOWIECKIE

Oswiadczenie w sprawie zwolnienia
Pawta Matusza przez Fundacje Bec Zmiana

Komisja Pracujacych w Organizacjach Pozarzadowych Ogdlnopolskiego Zwiazku Zawodowego Inicjatywa Pracownicza
powstata w ramach niezgody na praktyki polegajace na traktowaniu organizacji pozarzadowych jako podmiotow,

w ktdrych nie wystepuje ani relacja pracodawca-pracownik, ani zwigzane z t3 relacja konflikty i czesto antagonistyczne
interesy obu stron. Uwazamy, ze kazda instytucja, w ktorej Swiadczona jest praca najemna petni rolg pracodawcy

i jako taka jest zobowiagzana do przestrzegania kodeksu pracy. Organizacje pozarzadowe nie s3 tutaj wyjatkiem.

latego zdecydowanie nie zgadzamy si¢ ze
D stwierdzeniem, ze Fundacja Bec Zmiana

nie jest pracodawcg, poniewaz jest zalezna
od konkurséw grantowych. Kazdy pracodawca, nie
tylko Fundacja Bec Zmiana, dziala w okreslonym
kontekscie prawno-finansowym i pozostaje w za-
leznosci od swojego otoczenia. Zgodnie z logika
wystepujaca w oswiadczeniu Fundacji kazdy pry-
watny przedsiebiorca tez méglby stwierdzi¢, ze nie
jest pracodawca i nie sta¢ go na kodeksowe trak-
towanie pracownikéw i pracownic, poniewaz jego
firma jest zalezna od swoich klientéw, ktérzy nie
placg wystarczajaco duzo, aby firma mogta spetnia¢
swygérowane” wymogi Kodeksu Pracy.

Nie kwestionujemy znacznego wktadu Fun-
dacji Bec Zmiana w dziatania na rzecz odwaznej,
krytycznej refleksji nad otaczajaca nas rzeczywi-
stoscig. Uwazamy jednak, ze wlasnie $wiadomos¢
tego dorobku powinna w szczegélny sposéb wy-
czula¢ Fundacje na spéjno$¢ pomiedzy dziala-
niami zewnetrznymi a swoimi wewnetrznymi

praktykami. W przeciwnym razie latwo narazi¢
si¢ na zarzut hipokryzji.

Nasza Komisja zebrata szereg swiadectw pra-
cownic i pracownikéw NGO, ktérzy bolesnie
odczuwaja przepas¢ pomigdzy szczytnymi ide-
alami swoich organizacji a codziennymi prakty-
kami rodem z brutalnego kapitalizmu: mobbing,
zarzadzanie poprzez strach, wyniszczajaca rywali-
zacja, cyniczne wykorzystywanie bezplatnej pracy
wolontariuszy_szek czy ,zwykle“ tamanie kodeksu
pracy —wszystko to nie omija organizacji pozarza-
dowych. Wazne jest, aby w takich sytuacjach umieé¢
okaza¢ empatie i solidarnos¢ ze stabszymi. Jesli
zamiast tego nawolujemy do zrozumienia praco-
dawcy, to wpisujemy si¢ w logike propagandystéw
panujacego systemu, ktérzy zawsze naktaniajg do
empatii i solidarnosci z silniejszymi.

Potrzebne zmiany systemowe, postulowane
przez Fundacje Bec Zmiana, a majace polegaé
na innym modelu finansowania organizacji po-
zarzgdowych, s takze jednym z naszych postula-

tow. Wiemy jednak, ze bedg mozliwe dzigki presji
wywieranej oddolnie. Presji, ktérej katalizatorem
moze staé si¢ sprawa Pawla Matusza.

Chcemy réwniez podkresli¢, ze zwalniany pracow-
nik jest zawsze w stabszej pozycji — psychologicznie
i finansowo bardzo trudnej a upublicznienie swojej
sytuacji jest zwykle jedyna bronig. Dlatego zdecydo-
wanie sprzeciwiamy si¢ stawianiu Pawlowi zarzutu,
ze sprawe zdecydowal si¢ ujawni¢ [poprzez upublicz-
nienie na portalu spolecznosciowym przytoczonego
zboku komentarza, za co zostal faktycznie zwolniony

— przyp. red.]. Zaktad pracy i tak jest juz miejscem
publicznym. Co wigcej, za posrednictwem niniejszego
oswiadczenia wzywamy wszystkie osoby, ktére czuja
sie w swoich organizacjach Zle, ktére zostaly poddane
réznego rodzaju dyskryminacyjnym praktykom, aby
ujawnialy i upubliczniaty swoja sytuacje.

Informujemy tez, ze jestesmy w kontakcie
z Pawlem i planujemy wspélnie dalsze dzialania.m

Napisz do nas: komisjango@ozzip.pl
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List otwarty w sprawie sposobu zatrudniania
portierow przez Uniwersytet Wroctawski

Jeden z najwiekszych pracodawcow we Wroctawiu, Uniwersytet Wroctawski, zamierza zleci¢ realizacje zadan zwigzanych z obstuga portierni firmie zewnetrznej. Juz teraz wigkszos¢é
prac zwiazanych z ochrong i sprzataniem budynkow Uniwersytetu jest outsourcowana. W ten sposob uczelnia chce zaoszczedzi¢ kosztem najmniej zarabiajacych pracownikow

WROCEAWSKA KOMISJA SRODOWISKOWA

Uniwersytetu Wroclawskiego, rekrutacja na ich stanowiska pracy

ma by¢ prowadzona przez firme zewnetrzng, co w efekcie moze
doprowadzi¢ do zatrudniania portieréw i portierek na znacznie gor-
szych warunkach niz obecne. Najbardziej ucierpia na tej zmianie tzw.
»skoczkowie” — portierki i portierzy pracujacy na godziny, zazwyczaj
w weekendy 1 w zastepstwie za osoby pracujace na podstawie umowy
o prace. Osoby te spodziewaja sie, ze pracodawca zewnetrzny za-
proponuje im stawke w wysokosci ok. 5 zt za godzing, za ktéra nie
beda w stanie sie utrzymaé. Gdyby doszlo do zlecenia ochrony fir-
mie zewnetrznej, zmienig si¢ rtéwniez warunki zatrudnienia portierek
i portieréw zatrudnionych na podstawie umowy o prace: z systemu
dwuzmianowego bedg zmuszeni przej$¢ na system tréjzmianowy, ktry
jest dla nich znacznie mniej korzystny. System tréjzmianowy jest tez
niekorzystny z punktu widzenia administratoréw budynkéw uniwersy-
teckich: czgsta rotacja i praca portieréw na trzy zmiany znacznie obnizy
poziom bezpieczenstwa w budynkach, w ktérych ucza si¢ i pracuja ty-
sigce os6b przez 7 dni w tygodniu. Uniwersytet, ktéry ucieka si¢ do tego
typu praktyk zachowuje si¢ jak prywatna firma, a nie instytucja pozytku
publicznego, ktéra powinna §wieci¢ przyktadem innym pracodawcom
w regionie. Dlaczego uczelnia szuka oszczednosci poprzez najdotkliwsza
dla pracownikéw, antyspoleczng strategie obnizania kosztéw pracy?
Dlaczego, poprzez praktyczne wspieranie mechanizméw outsourcingu

Jak poinformowali nas pracownicy portierni jednego z wydziatéw

i niepewnego zatrudniania, ostabia i tak juz nadwatlone zaufanie spo-
teczne, sytuujac swoje dziatania w awangardzie neoliberalizmu?

Z punktu widzenia wladz Uniwersytetu Wroctawskiego nalezy
ograniczaé zbedne koszty. Zadajmy sobie jednak pytanie: czym sa
zbedne koszty w instytucji, w ktérej ponad 80% wydatkéw stanowia
place? Nietrudno sobie wyobrazi¢ sytuacje, w ktérej w niedtugim
czasie zacznie dochodzi¢ do zwolnien czy zmian w charakterze za-
trudniania pracownikéw administracyjnych i naukowo-dydaktycznych.
Niemal na calym $wiecie praca, ktéra przez wladze uczelni katego-
ryzowana jest jako latwo zastgpowalna lub zbedna, ulega szybkiej
degradacji. W stawianym w Polsce za przyklad amerykariskim syste-
mie szkolnictwa wyzszego, od wielu lat ponad polowa pracownikéw
dydaktycznych zatrudniona jest na umowy o dzielo lub w ramach
innych form tymczasowych stosunkéw pracy. W czasach, kiedy ba-
dania sg coraz $cislej zwigzane z produkcjg wiedzy, w odréznieniu od
ksztalcenia jako mechanizmu (re) dystrybucji wiedzy juz istniejacej,
do statego zatrudnienia prowadzi¢ bedg tylko skomercjalizowane
odmiany wiedzy (np. opatentowane odkrycia i innowacje).

Czy zalatwianie spraw pracowniczych ,,po uniwersytecku” ma by¢
w Polsce synonimem $§wiadomego wzmacniania postgpujacej preka-
ryzacji uniwersyteckiej sity roboczej, tak w przypadku pracownikéw
technicznych, doktorantéw, jak i pracownikéw dydaktycznych?
Czy zaltatwianie spraw ,po uniwersytecku” ma oznaczaé: nieczysto,
kosztem stabych, kapitalistycznie? Jesli wspSlnota akademicka nie
wyrazi dzi$ jednoznacznego sprzeciwu wobec praktyk dotykajacych

najstabsze ogniwa w aricuchu uniwersyteckiej sily roboczej, jutro
moze spotkaé si¢ z podobnym traktowaniem i brakiem solidarnosci
ze strony innych pracownikéw. Z perspektywy abstrakcyjnej kal-
kulacji zyskéw i strat wiekszos¢ pracy dydaktycznej wykonywanej
przez cieszacg si¢ stalym zatrudnieniem kadre, kwalifikuje sie do
kategorii ,zbednych kosztéw”. Ceng pracy dydaktycznej mozna
szybko obnizy¢, jej intensywnos¢ zwigkszy¢, podnoszac pensum,
a zajecia mozna zleca¢ tym samym pracownikom w ramach nizej
platnych uméw o dzielo, e-learningu czy wreszcie realizowaé w opar-
ciu o nieodptatne ,praktyki dydaktyczne” doktorantéw (co juz dzis
ma miejsce, gdy roénie liczba uczestnikéw studiéw doktoranckich
bez rzeczywistych szans na zatrudnienie po ich odbyciu).

Wobec powyzszego, z calg stanowczoscia sprzeciwiamy sie po-
dzlecaniu firmie zewnetrznej ochrony i sprzatania budynkéw oraz
obstugi portierni i szatni przez Uniwersytet Wroctawski. Uwazamy,
ze uniwersytet ma etyczny obowigzek dbania o to, by pracujace w nim
osoby byly zatrudnione na godziwych warunkach. W sytuacjach, gdy
outsourcing jest nieunikniony, domagamy si¢ wlaczenia do warunkéw
ewentualnych przyszlych przetargéw obowigzku zatrudniania przez
firmy zewnetrzne pracownikéw na umowy o prace wraz z okresle-
niem godnej, minimalnej stawki miesi¢cznej. Domagamy si¢ przede
wszystkim, by Uniwersytet Wroctawski dawat przykiad innym pra-
codawcom poprzez wprowadzanie dobrych praktyk.

List do podpisania na stronie www.ozzip.pl
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Siodmy rok

bez etatu w szpitalu

BARBARA ROSOLOWSKA

20091 pracuje jako polozna
w Szpitalu Wojewd6dzkim
w Gorzowie Wielkopol-

skim w oparciu 0 umowe cywilnoprawna.
Poniewaz bytam bez pracy i bez prawa do

zasitku, podpisalam wlasnie tego rodzaju

umowe, nie majac wielkiego wyboru.
Woezesniej pracowalam kilkanascie lat

na umowe o prace w Samodzielnym Pu-
blicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej

w Kostrzynie nad Odra.

Niestety na poczatku 2007r. komornik
zajat konto szpitala z powodu gigantycz-
nego zadluzenia, siegajacego 70 milionéw
zlotych. Przestano wyptaca¢ nam pensje
cho¢ nadal pracowaliémy. Na tym nie ko-
niec: w polowie 2007 . placéwke sprywaty-
zowano (stalg si¢ spotka prawa handlowego),
a czeé¢ personelu, w tym mnie, zwolniono.

Przez 7 lat walczytysmy o zalegle wy-
nagrodzenia. Chodzilo tacznie o okoto
7 milionéw ztotych, ktérych ani starostwo
powiatowe (organ zatozycielski szpitala),
ani prywatny zarzadca nie chcieli wyplacic.
Dricki protestom, demonstracjom i oku-
pacjom oraz ciaglej presji wywieranej przez
nas na urzednikéw udato sie odebraé ukra-
dzione nam zarobki.

Dlaczego przyjetam elastyczne, nie-
wolnicze warunki pracy w gorzowskim
szpitalu? Z dwéch wzgledéw: po pierwsze,
az dwa lata szukatam pracy w zawodzie,
po drugie — nie chciatam by¢ bezrobotna.
Zreszta wéwczas wszystkie nowe piele-
gniarki i potozne przyjmowano na takich
warunkach. Méwiono nam poza tym, ze
etatéw, nie bedzie. Na kontrakcie dosta-
fam dobrg stawke — 28 zt na godzine —
i miatam do zaplacenia maty ZUS.

Przyznaje ze, na poczatku taka praca
oplacata si¢. Zeby si¢ utrzymaé, wy-
starczyto abym dobierajac czas pracy
wypracowala etat, czyli ok. 168 godzin
w miesigcu. Niestety dziafalo to tylko
przez pierwszy rok. Juz od 2010r. do-
stawatam do podpiséw kolejne aneksy,
obnizajace moja stawke godzinowy
do 24 z1. Od kwietnia biezgcego roku
zawierane byly nowe kontrakty i moja
stawka wzrosta... o zlotéwke. Obec-
nie mam do wypracowania czternascie
12-godzinnych dyzuréw. Zarabiam
4200 ztotych brutto.

Kontrakt juz dawno przestal si¢
oplaca¢, mam 4200 zI wynagrodzenia
brutto ale 1100 z! place na ZUS, 100 zt
ksiegowej, odliczamy jeszcze podatek,
do tego dochodzg dojazdy do Gorzowa.
Na reke otrzymuje nieco ponad 2000 zt.
Od 7 lat nie bylam na urlopie.

Pracuje¢ na oddziale infekcyjnym,
wigc kilka razy musiatam by¢ na zwol-
nieniach lekarskich. Zdarzyto mi si¢
tez raz wzig¢ mniej godzin — mialam
dwa tygodnie wolnego, ale tego rodzaju
wolne sie nie oplaca, bo nie zarobie
wéwezas nawet na biezace oplaty, ktére
przeciez caly czas s3 mniej wigcej takie
same. Nie mam sily, zeby, tak jak inne
moje kolezanki, wypracowaé swoje go-
dziny w krétszych okresach czasu, a po-
tem mie¢ wolne na jaki§ wyjazdy na
wezasy, bo to wiaze si¢ z 24-godzinng
haréwka co drugi dzien. Zeby zarobié
wigcej pieniedzy, niektére pielegniarki
i polozne pracujg ponad zakontrakto-
wane dyzury, nawet 300-400 godzin
w miesigcu! Odbywa si¢ to kosztem
ich zdrowia — braku snu i wypoczynku,
braku czasu dla dzieci i rodzin.

Dosc¢

sSmieciowym

Rok temu wystapitam do pre-
zesa szpitala z prosba o umowe
o prace. Otrzymaltam negatywna
odpowiedz. Powiedziano mi, ze
nikogo nie przyjmuja na etat. Co
ciekawe, kilka miesi¢cy pézniej na
méj oddziat zostala przyjeta piele-
gniarka, z poczatku, tez na umowe
cywilnoprawng. Od maja dostata
jednak etat — czyli da si¢ — ma
$rednie wyksztalcenie medyczne
3-letni staz pracy i 16 lat przerwy
w zawodzie. Postanowilam za-
temn raz jeszcze napisa¢ podanie
o umowe o prace. Na odpowiedz
prezesa czekalam ponad miesiac
Moéj wniosek znowu zostal roz-
patrzony negatywnie. Prezes ar-
gumentowal swoja decyzje tym
ze w szpitalu brakuje pielegniarek
a poloznych jest za duzo. W rze-
czywisto$ci na oddziale dziecigecym
na ktérym pracuje od 7 lat, moga
pracowaé zaréwno pielegniarki
jak i polozne, wykonujemy te
same czynnosci, mamy taki sam
zakres obowigzkéw. Mam licencjat
i27-letni staz pracy. To, ze zmusza
si¢ mnie i inne moje kolezanki do
pracy na kontrakcie, w sytuacji, gdy
czg$¢ personelu ma umowy o prace,
uwazam za dyskryminacje w miejscu
pracy. Jest to $wiadoma praktyka zarza-
dzajacych szpitalem, ktéra ma na celu
ciecie kosztéw i dzielenie zalogi.
Jestem dziataczkg zwigzkows Lubu-
skiej Komisji Migdzyzaktadowej Ini-
cjatywy Pracowniczej i nie poddam sie,
nadal bede walczy¢ o lepsze warunki
pracy — dla siebie i innych pielegniarek
i potoznych. Ztozytam sprawe do sadu

kontraktom!

Zadamy naszych etatow i praw

Odezwa Lubuskiej Komisji Miedzyzaktadowej 0ZZ ,.Inicjatywa Pracownicza”
do samozatrudnionych i pracujacych na innych umowach cywilnoprawnych:
pielegniarek, potoznych i ratownikow medycznych.

Coraz wiecej pracownikéw i pracownic stuzby zdrowia - gtéwnie pielegniarek, potoznych
i ratownikow medycznych - jest zatrudnianych na warunkach $mieciowych, takich jak
samozatrudnienie czy umowa zlecenie. W ostatnim czasie w polskiej stuzbie zdrowia maso-
wo wprowadza sie umowy cywilnoprawne. Jest to efekt przyspieszajacej komercjalizacji
i prywatyzacji powszechnej stuzby zdrowa. Dzieki temu, kosztem naszych praw i zarobkow,
w publicznych placdwkach tnie sie koszty, a w prywatnych nakreca zyski wtascicielom
szpitali i przychodni.
Powiedzmy dos¢! Wykonujemy te sama prace, co nasi koledzy i kolezanki zatrudnieni na
umowach o prace, a pracujemy bez urlopow po 200 czy nawet 400 godzin miesiecznie.
Zagraza to naszemu zdrowiu i zdrowiu pacjentow.

Nie zgadzajmy sie na to, by poprzez Smieciowki, kosztem naszego zycia i zdrowia, tata¢
braki kadrowe w systemie.
Kolezanka potozna z naszej komisji, po 7 latach pracy w gorzowskim szpitalu na przymuso-
wym samozatrudnieniu, powiedziata dos¢ wyzyskowi i wystapita do sadu pracy o uznanie
stosunku pracy. Wierzymy, ze ta walka ma szanse powodzenia i ze jest w zasiegu naszych
mozliwosci.
Zachecamy was, idZmy razem jej sladem - wspierajmy sie w walce o elementarne, przystu-
gujace nam prawa pracownicze!

Lubuska Komisja Miedzyzaktadowa Ogolnopolskiego
Zwiazku Zawodowego ,,Inicjatywa Pracownicza”

pracy o ,ustalenie istnienia stosunku
pracy”. Apeluje do innych pracowni-
kéw stuzby zdrowia zatrudnionych na
$mieciéwkach, zebyscie zrobili to samo.
Tylko kiedy bedzie nas wiecej i glosno
bedziemy méwic o naszych warunkach
pracy, uda nam si¢ zmienic t¢ chorg sy-
tuacje w stuzbie zdrowia.

Organizujmy si¢ i walczmy o swoje! m

ip-lubuskie@wp.pl
www.ozzip.pl

Co mozesz zrobié?

* Wydrukuj dostepna na naszej stro-
nie odezwe do pracownikéw stuzby
zdrowia zatrudnionych na $mie-
ciéwkach http://bit.ly/1S9mQPn
i rozdaj swoim kolezankom i kole-
gom w miejscu pracy.

* Poprzyj nasza odezwe i opisz swoja
sytuacje, opublikujemy to — kazde
wyrazy solidarnosci nas wzmacniaja!
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Pracownice zfobkow chca kontynuowac rozmowy ptacowe

Zgodnie z przedstawionymi przez miasto Poznai nowymi danymi, pracownice poznanskich ztobkow, ktore od wiosny 2012r.
prowadzg walke o podwyzke ptac, zyskaty do tej pory 20-25% wzrostu ptac, czyli kilka procent powyzej inflacji.

Agnieszka Pachciarz — ktéra w atmosferze
politycznego skandalu podata si¢ niedawno do
dymisji — naciskata na Inicjatywe Pracownicza, aby-
$my zakoriczyli spér zbiorowy. Jednak zwiazek zada
gwarangji, ze rozmowy placowe beda kontynuowane.
W odpowiedzi na pismo wiadz miasta, Inicjatywa
Pracownicza stwierdzita, ze zwigzek docenia fakt,
ze pracownice Ziobkéw otrzymaty 20-procentows
podwyzke ptac, niemniej byta to jedyna podwyzka od
2009r. ,,Chcielibysmy jednak zaznaczy¢ — czytamy
w odpowiedzi jaka wystano miastu pod koniec lipca
br. — iz w okresie tym inflacja wyniosta 16%, a to
oznacza, ze realny wzrost ptac byl na poziomie jedy-
nie kilku procent. Biorac pod uwagg, Ze sfera opieki
i wychowania dzieci jest w Polsce jedng z najnizej
oplacanych, progresja plac wydaje nam si¢ rzecza
zrozumialy”. W pismie przypomniano, ze od 2011r.
znaczna cz¢$¢ pracownic ztobkéw pracuje o 25 mi-

Powolujqc si¢ na ten fakt, wiceprezydent miasta

nut dziennie dluzej, co nie doczekalo si¢ Zadnej re-
kompensaty ptacowej. Ponadto, w ostatnim czasie
na opiekunki dzieciece w wielu zlobkach zostaty
nafozone dodatkowe zadania, ktére nie dotycza wy-
chowania czy edukacji — co realnie mogloby podnies¢
jako$¢ opieki nad dzie¢mi — ale sprzatania. Takie
narzucanie pracy jest podyktowane oszczednosciami.
Biorac pod uwagg trzy kwestie: inflacje, relatyw-
nie niskie ptace w sferze opickuriczo-wychowawczej
oraz wydluzony czas pracy i zwigkszenie zakresu
obowiazku, pracownice zlobkéw stwierdzaja: ,Je-
steSmy przekonane o koniecznosci kontynuowania
rozmdw strony pracodawcy i zwigzkowej. Nie uwa-
zamy, zeby wszystkie problemy zostaly rozwigzane.
Przeciwnie, mamy poczucie, ze w przypadku zakon-
czenia sporu zbiorowego, musimy uzyskac nie luzna
deklaracje prowadzenia negocjacji, ale konkretna, ci-
$le okreslajaca ewentualne ich terminy. [...] Najlepiej,
gdyby tryb ten i wszelkie sprawy sporne przesadzit

Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy. [...] Na
tym etapie domagamy si¢ jedynie, aby porozumienie
w sprawie zakoriczenia sporu, dawalo gwarancje co
do dalszego trybu prowadzenia rozméw ze zwigz-
kami zawodowymi, tak aby nie musialo to zosta¢
wymuszone wejsciem w kolejny spér zbiorowy”.

W tym samym czasie Ministerstwo Edukacji
Narodowej wyszto z nows propozycja dotyczaca
obnizenia wieku (do lat 2) przy rekrutacji dzieci do
przedszkoli. Zgodnie z pojawiajacymi si¢ informa-
cjami prasowymi, proponowane przez ministerstwo
zmiany maja by¢ podyktowane checig utrzyma-
nia miejsc pracy w placéwkach przedszkolnych.
Wszystko wskazuje jednak na to, iz odbedzie sie
to kosztem liczby miejsc pracy w ztobkach.

W sprawie tej OZZ Inicjatywa Pracownicza
i NSZZ ,Solidarnos¢” wystapily ze wspélnym sta-
nowiskiem, zar6wno do premier Ewy Kopacz, jak tez
ministerstwa: , Tego typu podejécie, chronigce jedna

grupe zawodowg kosztem innej, jest dla nas nie do

przyjecia’. Z poczatkiem 2011r., zgodnie z ustawg

o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, pracownice

zlobkéw staly sie pracownicami samorzadowymi,
a placoéwki znalazly si¢ pod catkowitg i bezposrednia
kontrola wiadz lokalnych. ,Dzis$ jestesmy zaskaki-
wani — czytamy w piSmie poznanskich zwigzkéw
zawodowych — ponownymi zmianami, ktére moga

mie¢ i prawdopodobnie maja duzy wplyw na wa-
runki funkcjonowania placéwek opiekuriczo-wy-
chowawczych dla dzieci do lat 3, na lokalne strategie

dziatania i kwestie zatrudnienia. Dzieje si¢ to bez

zadnych szerszych konsultacji spolecznych”.

Na najblizsze tygodnie Inicjatywa Pracownicza
planuje szereg spotkari z przedstawicielami i przed-
stawicielkami Rady Miasta i Urzedu Miasta, ce-
lem przedstawienia naszego stanowiska w zwigzku
z planowanym na 2016 r. budzetem, uwzgledniajg-
cym m.in. place pracownic zlobkéw. m
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Ankara — Warszawa — wspolna sprawa!

Warszawska Komisja Srodowiskowa 0ZZIP wspélnie ze stofeczng spotecznoscia kurdyjska zorganizowata spotkanie z kurdyjskimi
dziataczkami i dziataczami politycznymi oraz protest przeciwko dyktatorskim dziataniom prezydenta Turcji R.T. Erdogana

piatek, 16 pazdziernika br. na Uniwersy-
\ } ‘ / tecie Warszawskim odbylo si¢ spotkanie
dyskusyjne pt. ,,Kurdyjska droga ku au-
tonomii. Demokratyczny ruch kurdyjski w Turcji
i w Syrii”. Podczas niego kurdyjscy aktywisci
i aktywistki zwigzani z partia HDP i Fundacja
Demokratycznej Spotecznosci Kurdyjskiej-Pol-
ska (Navenda Civaka Kurd ya Demokratik-Polonia)
opowiadali o politycznych represjach w Turcji,
wzajemnych inspiracjach pomiedzy Rojava i Kur-
dystanem Pétnocnym, promowaniu réwnosciowych
idei w ramach demokratycznego konfederalizmu i
ewolugji taktycznej i politycznej Abdullaha Ocalana.
Odpowiedzieli réwniez na szereg pytari publiczno-
$ci dotyczacych stosunkéw pomiedzy kurdyjskim
ruchem narodowo-wyzwolericzym a turecka le-
wica 1 zwiazkami zawodowymi, roli NATO i UE
w legitymizacji autorytarnych rzagdéw Erdogana
i jego Partii Sprawiedliwosci i Rozwoju (AKP)
oraz niejawnych powigzan pomig¢dzy tureckimi
stuzbami specjalnymi a tzw. Paristwem Islamskim
(ISIS). Przekonywano, ze warunkiem do zaistnienia
Wolnego Kurdystanu jest wspétpraca z ludnoscia
turecka, arabskg oraz mniejszosciami etnicznymi
w Turcji, Syrii i Iraku. Swego rodzaju potwier-
dzeniem tego postulatu byta obecnos¢ Turkéw
— sympatykéw sprawy kurdyjskiej wsréd aktywnych
uczestnikéw dyskusji.
W kolejnym dniu, w zwigzku z niedawnymi wy-
darzeniami w Ankarze (przypomnijmy, 9 pazdzier-

nika w wyniku zamachu bombowego na pokojows
demonstracje antyrzadows zgingto ponad 100 oséb,
a ponad 200 zostato rannych) oraz zaostrzajacym si¢
konfliktem zaréwno w Kurdystanie Péinocnym, jak
iw catej Turcji, spod Bramy Gléwnej Uniwersytetu
Warszawskiego ruszyla demonstracja solidarno-
$ciowa, ktéra skierowata si¢ pod Sejm RP. Demon-
stranci i demonstrantki wznosili hasta: ,Ankara
— Warszawa wspoélna sprawa!”, ,Wolny Kurdystan
— terrorysta Erdogan”, niesli transparenty, flagi Kur-
dystanu, partii HDP oraz PKK. W pochodzie nie
zabrakto réwniez flag Inicjatywy Pracowniczej i Al-
ternatywy Socjalistycznej. Podczas przemarszu roz-
dawano ulotki informujace o sytuacji w Turcji, zas
pod parlamentem przemawiajacy zwracali uwage
na fakt, ze Polska wraz z innymi krajami NATO
oraz UE ponosi posrednig odpowiedzialno$¢ za
trwajace w Turdji represje polityczne oraz wojskowe
pacyfikacje ludnosci cywilnej. Przewodniczacy Ko-
misji Europejskiej, byly premier RP Donald Tusk
niedawno wyrazit solidarno$¢ z Turcjg w jej ,walce
z terroryzmem’. Kazde takie wystapienie jest tam
skwapliwie wykorzystywane przez politykéw AKP
do legitymizowania panistwowych represji wobec
Kurdéw. Na zakoriczenie przedstawiciel Inicjatywy
Pracowniczej podkreslit, ze dziatania Tureckiego
rzadu wymierzone s3 nie tylko w spolecznos¢ Kur-
dyjska, ale takze w tamtejsze zwigzki zawodowe,
ktére byty wspélorganizatorami niedawnego tra-
gicznego protestu w Ankarze. m

Demonstranci i demonstrantki wznosili hasfa: ,Ankara — Warszawa wspélna sprawa!

#

, »Wolny Kurdystan — terrorysta

Erdogan”, niesli transparenty, flagi Kurdystanu, partii HDP. W pochodzie nie zabrakto réwniez flag Inicjatywy Pracownicze;.

Wiecej na temat Kurdystanu i Rojavy przeczytasz
na ponizszych stronach:

https://www.facebook.com/malakurdapl
https://freelab2014.wordpress.com/tag/turcja/
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Stanowisko w sprawie

Warszawska Komisja Srodowiskowa opowiada sig za bezwarunkowym przyjeciem do Polski uchodzcéw wojennych z Syrii i innych krajéw Bliskiego Wschodu.

SOy =
(= ’ARNOSC ZE
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=

Fot. Julia Ro$ciszewska / ,Chlebem i solg” / https://www.facebook.com/polaé)}dlauchodzcow

12 wrzes$nia br. w wielu polskich miastach odbyty si¢ demonstracje poparcia dla przyjecia przez Polske uchodzcow
i solidarnosci z migrantami uciekajacymi przed wojng i nedza. W Warszawie, przy pomniku Mikofaja Kopernika zebrato
sig okofo trzy tysigce mieszkancow i mieszkanek Warszawy. Pod hastem ,,Chlebem i sola — Uchodzcy mile widziani”,
demonstrowali przedstawiciele organizacji spotecznych i politycznych oraz niezaangazowani Warszawiacy. Obecne na
wiecu cztonkinie i cztonkowie Inicjatywy Pracowniczej przekazali Fundacji ,,Ocalenie” kilkanascie Spiworow i kocy.

uchodzcow

wazamy, ze udzielenie pomocy

l | uchodZcom jest naszym moralnym
» i politycznym obowigzkiem. Polska
i inne kraje europejskie czerpig ogromne korzysci
z niskoplatnej, niewolniczej pracy mieszkaricow
i mieszkanek Trzeciego Swiata. Kraje UE, w tym
Polska, uczestniczyly w bezprawnej inwazji na
Irak i Afganistan, przyczyniajac si¢ przez to do
obecnej sytuacji mieszkaricéw tego regionu.

W tych okolicznosciach przyjecie uchodzcéw to
nie tyle gest dobrej woli, co zachowanie minimum
ludzkiej przyzwoitosci.

Ludzie ci doswiadczyli juz niejednego kosz-
maru. Podjawszy decyzje ostateczng, jaka jest po-
zostawienie swoich doméw, muszg oni mierzy¢
si¢ z kolejna falg agresji, tym razem europejskiej.

Wobec eksplozji rasizmu i nienawisci w Europie
my, Inicjatywa Pracownicza, musimy tym silniej sta-
na¢ po stronie uchodzezyn jako réwnosciowy, po-
stepowy, internacjonalistyczny zwigzek zawodowy.

Stanowczo sprzeciwiamy si¢ wigc jakimkolwiek
przejawom rasizmu i nienawisci opartej na religii.

Internacjonalizm oznacza dla nas solidarnosé
pracowniczg, ale nie tylko. Pragniemy wzajemnej
wspélpracy wszystkich ludzi, niezaleznie od rasy
czy plei. Jako internacjonalisci i internacjonalistki
musimy okaza¢ solidarnos¢ ofiarom wojny.

Przyjecie uchodzezyn i uchodzeéw do Polski nie
bedzie miato negatywnego wplywu na pracownice
i pracownikéw juz obecnych w kraju. Restrykeyjna

polityka antyimigrancka wzmacnia rezim graniczny
ibezposrednio umozliwia famanie praw pracowni-
czych. Nieudokumentowane imigrantki i imigranci,
w tym tez uchodzczynie i uchodzcy, sg najbardziej
wyzyskiwang grupg spoleczng na polskim rynku
pracy. Zatrudniani sg za glodowe stawki i na nie-
wolniczych zasadach. Czesto nie decyduja si¢ na
walke o swoje prawa w obawie przed deportacja.

Gléwnym problemem, przed ktérym stoimy, jest
bezwzgledne tamanie praw pracowniczych, a nie
konkurencja pomiedzy pracownikami. Jest duzo
pracy, do wykonywania ktérej juz dzisiaj czesto bra-
kuje os6b chetnych lub posiadajgcych wystarcza-
jace kompetencje. Ponadto, produktywnos$¢ wielu
polskich pracownikéw jest obecnie zwigkszona do
granic fizycznych mozliwosci poprzez zbyt duzy
wymiar obowigzkéw, zbyt dlugie godziny pracy
i zanizone place. Pracy starczy dla nas wszystkich;
musimy si¢ nig jedynie podzielic.

Od wielu lat byto wiadome, ze kwestia uchodz-
czyni i uchodzcéw predzej czy pézniej pojawi sie
i bedzie wymagaé odpowiedniej polityki. Polski rzad
jednak dtugo ignorowal ten problem i ograniczat
swoje dzialania do zamykania ludzi w osrodkach
zamknietych, a nastgpnie nielegalnej deportacji.

Rasizm i etnofobia stuzg jedynie dzieleniu pra-
cownikéw na wzajemnie zwalczajace si¢ grupy, be-
dac przeszkods dla kazdego ruchu pracowniczego.
Podzieleni/podzielone nie osiggniemy nic, wspélnie
mozemy wszystko.”



www.ozzip.pl
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Przetomowy wyrok
Trybunatu Konstytucyjnego

Pierwszy krok w kierunku otwarcia formalnej mozliwo$ci zrzeszania si¢ w zwigzki
zawodowe dla osob pracujacych w oparciu 0 umowy cywilno-prawne.

MALGORZATA KRET

skarge Ogélnopolskiego Porozumienia

Zwigzkéw Zawodowych dotyczacy niezgod-
nosci zapiséw Ustawy o zwigzkach zawodowych
z Konstytucja RP i Konwencja nr 87 Miedzyna-
rodowej Organizacji Pracy. Trybunat wskazat na
sprzecznos$¢ miedzy konstytucyjng wolnoscig do
zrzeszania si¢ w zwigzki zawodowe, bez wzgledu
na forme zatrudnienia, a ustawg o zwigzkach zawo-
dowych, ktéra zaklada, ze zrzeszaé si¢ moga tylko
pracownicy w definicji Kodeksu Pracy (zatrudnieni
w oparciu o umowe o pracg). Decyzja Trybunatu
jest krokiem w kierunku otwarcia formalnej mozli-
wosci zrzeszania si¢ w zwigzki zawodowe dla oséb
pracujgcych w oparciu o umowy cywilno-prawne.
‘W 2013 r. GUS oszacowal, ze na takich umowach
pracuje ok. 1,4 mln oséb, ktére w rzeczywistosci

3 czerwca br. Trybunal Konstytucyjny uznat

sa pracownikami najemnymi — czyli, ze ich sy-
tuacja nosi znamiona stosunku pracy (praca jest
$wiadczona w miejscu i czasie okreslonym przez
pracodawce i pod jego kierownictwem). Na przy-
sztos¢ wyrok TK stwarza perspektywe prawnego

ulatwienia wspélnej i solidarniej walki ,etatowcéw”

i ,nie-etatowcéw” o poprawe warunkéw pracy.
Pracownicy i pracownice zatrudnieni na
$mieciéwkach, ze wzgledu na brak jakiejkolwiek
ochrony prawnej wynikajacej z Kodeksu pracy,
s3 W sposGb szczegdlni zagrozeni prekaryzacja.
Umowa o dzieto, umowa zlecenie czy fikcyjne
samozatrudnienie wigze si¢ z duzo wigkszg nie-
pewnoscig wynagrodzenia (jego wysokosci i ter-
minowosci wyplaty), a takze z niskoptatnoscia
pracy i krétkotrwatym zatrudnieniem, ktére
mozna w kazdej chwili straci¢. Tacy pracownicy
czesciej spotykaja si¢ z problemem braku jasnego
zakresu obowigzkéw, z wydluzonymi normami

czasu pracy czy wreszcie z brakiem lub ograniczo-
nym dostgpem do ubezpieczeri spotecznych (np.
od bezrobocia czy zdrowotnego). Osoby te pozo-
stawione byly dotychczas same ze swoimi proble-
mami z pracodawca. Do tej pory, wedlug ustawy
o zwiazkach zawodowych, do zalozenia komisji
w zaktadzie pracy potrzeba byto 10 pracownikéw
zatrudnionych u jednego pracodawcy w oparciu
o umowe o prace. Obecnie sytuacja moze si¢ zmie-
ni¢ i réwniez pracownice i pracownicy, ktérym
odmawia si¢ umowy o prace, beda mogli liczy¢
na pelne uczestnictwo z strukturach zwigzkowych
i toczy¢ solidarng walke o swoje prawa.
Najpierw trzeba jednak bedzie wyméc na rza-
dzie jak najszybsze wdrozenie w zycie wyroku
Trybunalu, gdyz sam wyrok nie zmieni faktycz-
nej sytuacji zatrudnionych dopdki nie powstang
przepisy wykonawcze. W dodatku, strona rzagdowa
juz teraz prébuje stopowaé pozytywne zmiany,

uzalezniajgc dalsze dzialania ustawodawcze od

funkcjonowania Rad Dialogu Spotecznego (ktére

by¢ moze ukonstytuujg si¢ dopiero po wyborach

parlamentarnych w pazdzierniku br.). Dlatego tak
wazne jest organizowanie si¢ i stawianie oporu

wobec dziatan elit wiadzy, ktére spychaja w bardzo

trudng sytuacje zyciows i zawodowg coraz wigksza
czg$é spoteczeristwa! Zatem, by decyzja Trybunatu

Konstytucyjnego rzeczywiscie ulatwita zrzeszanie

sie w zwigzki zawodowe 0s6b na $mieciéwkach,
potrzebne jest oddolne organizowanie si¢ i two-
rzenie presji na rzadzacych poprzez protesty, strajki

i demonstracje. Czgsto okazywalo sie, ze sg to naj-
skuteczniejsze narzedzia, by osoby, ktére samotnie

mierzyly si¢ z wyzyskiem, zaczely wspélnie i sku-
tecznie wystepowaé przeciwko niemu.

Dzi$ duze centrale zwigzkowe praktycznie nie
zrzeszaja (poza kilkoma wyjatkami) pracownikéw
na $mieciéwkach. W przeciwienstwie do nich,
w Inicjatywie Pracowniczej od dawna staramy
si¢ znosi¢ podzialty na ,statych”i ,tymczasowych”,

»na etacie”i ,na $mieciéwkach”, zrzeszajac wszyst-

kich, ktérzy chea stawiaé opér swoim szefom
i walczy¢ o kontrole nad swoja praca. Dowodem
tego s3: Komisja Pracownikéw Sztuki i Komisja
Pracujgcych w Organizacjach Pozarzadowych
(zrzeszajace etatowcéw i osoby na §mieciéwkach),
Komisja Zaktadowa w Amazonie (zrzeszajaca
pracownikéw statych i tymezasowych), Komisja
Operatoréw Zurawi Wiezowych (w tej branzy
pojedyncze osoby sa zatrudnione w oparciu
0 umowy o prace) czy poszczegélne komisje mig-
dzyzaktadowe i lokalne komisje srodowiskowe
(zrzeszajace osoby z réznych zaktadéw pracy na
réznych formach zatrudnienia oraz osoby bez-
robotne i studiujace). m
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Ptaca gwarantujaca godne zycie dla matek
| Innych osob zajmujacych sie opieka

W maju br. protestowali$my na ulicach kilku polskich miast w sprawie podniesienia ptacy minimalnej. Domagalismy sie, by jej
poziom wzrdst do 2800 zt brutto miesigcznie i 15 zt godzinowej stawki. Podniesienie minimalnego wynagrodzenia nie rozwigzuje
jednak problemu osob, w szczegdlnosci kobiet, ktore kazdego dnia nieodptatnie wykonuja prace opiekuncza.

wazamy, ze kazdy pracownik i pracownica, takze ci zaj-
l | mujgcy si¢ utrzymaniem gospodarstw domowych, powinni

otrzymywacé place na poziomie gwarantujagcym godne
zycie im i ich rodzinom. Dlatego popieramy takze miedzyna-
rodowa kampanig sieci Global Women’s Strike (GWS), dazaca
do uznania opieki oraz innych obowigzkéw domowych za prace,
ktéra powinna by¢ oplacana. W marcu br. GWS rozpoczeto
zbieranie podpiséw pod petycja domagajac si¢, aby matki i inne
opiekunki i opiekunowie otrzymywali place gwarantujaca zycie
na godnym poziomie.

Ptaca gwarantujaca zycie na godnym poziomie (ang. /iving
wage) to taka, ktéra umozliwia czteroosobowej rodzinie zaspokoje-
nie podstawowych potrzeb bytowo-konsumpcyjnych, w tym zakup
zdrowej zywnosci, ksztalcenie i wychowanie dzieci, utrzymanie
kontaktéw towarzyskich czy uczestnictwo w kulturze. Odwoluja
si¢ do niej pracownicy takich krajéw, jak: Anglia, Nowa Zelandia
czy USA. W Anglii ptaca minimalna wynosi 6,50 £ (ok. 37,5 z1) za
godzing, natomiast gwarantujgca zycie na godziwym poziomie po-
winna wynosi¢ co najmniej 7,85 £ (w Londynie 9,15 £). Od 2011 r.
wywalczyli ja pracownicy ok. 1370 brytyjskich przedsigbiorstw.

Wedlug Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych w 2014 r. mini-
mum socjalne potrzebne dla utrzymania czteroosobowej rodziny
w Polsce wynosito 3,4 tys. zl, prawie dwa razy tyle ile minimalne
wynagrodzenie ustawowe (obecnie 1750 zt brutto).

Ponizej zamieszczamy przedruk petycji GWS w sprawie
placy gwarantujacej godne zycie dla matek i innych oséb zaj-
mujacych si¢ opieka.

»Kazde spoteczeristwo funkcjonuje dzigki pracy opickuriczej. Ta
praca, ktorg trudnig si¢ gtéwnie kobiety, jest jednak niedoceniana
i nienalezycie oplacana.

Domagamy sig, aby:

Kazdy pracownik i pracownica, w tym matki oraz inni opiekunowie,
otrzymywali place gwarantujaca godne zycie. Zasoby budzetéw
narodowych i miedzynarodowych byly w wickszym stopniu prze-
znaczone dla matek i innych oséb zajmujacych si¢ opieka.

Poniewaz:

* Wszyscy pracownicy i pracownice majg prawo do ptacy gwaran-
tujacej godne zycie, a kobiety wykonuja 2/3 pracy na $wiecie —w go-
spodarstwach domowych, na roli, na rzecz lokalnych spolecznosci
itd. W wigkszoéci jest ona jednak nieoplacona.

* Prace opickuricza na catym $wiecie wykonujg gléwnie kobiety. Wal-
czg one o przetrwanie i dobrobyt dzieci, chorych, niepetnosprawnych, czy
starszych os6b, w gospodarstwach domowych i poza nimi, podczas po-
koju i wojny. Ponadto kobiety wytwarzaja wigkszos¢ §wiatowej zywnosci.

* Znaczna cze$¢ opiekunek nie otrzymuje placy i nie jest uznana
Za pracownice.

* Wiele 0s6b zajmujacych sie opieka sama jest niepelnosprawna.
Wiréd nich sg takze dzieci zajmujace si¢ mtodszym rodzenstwem
lub chorymi rodzicami, czy tez dziadkowie, ktérzy przeszli na eme-
ryture, aby opiekowa¢ si¢ swoimi wnukami.

* Opieka jest trudng praca jednak umiejetnosci niezbedne do
jej wykonywania, nie maja wystarczajacej wartosci na rynku pracy.

Prowadzenie gospodarstwa domowego, opicka domowa, opieka nad
dzie¢mi, nawet pielegniarstwo sg nisko oplacane.

* Docenienie pracy opiekuriczej pomoze zlikwidowaé réznice w za-
robkach kobiet i mezezyzn. Ponadto wigeej mezezyzn zajmie si¢ opieka.

* Zalezno$¢ finansowa wynikajaca z tego, ze praca opiekunicza
jest nieoplacana, czgsto zmusza kobiety do utrzymywania zwiagzkéw,
w ktérych wystepuje przemoc.

* Wiele matek wykonuje rézne prace, w tym samym czasie
zajmujgc si¢ dzie¢mi, co wywoluje u wszystkich wyczerpanie i stres.

* Gdy matki s3 przepracowane i pozbawione wystarczajacych
srodkéw materialnych, ich dzieci narazone sa na giéd, choroby,
przemoc i wyzysk.

* Matki, ktére zaraz po urodzeniu dziecka muszg wréci¢ do
pracy rzadziej karmia piersig.

* Matki, ktére poswiecaja swéj czas, aby opiekowad sie dzie¢mi
lub innymi bliskimi tracg pienigdze, szans¢ na awans, bezpieczen-
stwo socjalne i przyszta emeryture.

* Obnizanie wartosci pracy opiekuriczej prowadzi do lekcewa-
zenia ludzi, jak réwniez zwiazkéw, ktore pomiedzy nimi wystgpuja
i zycia jako takiego.

* Inwestowanie w opieke zmienia polityke spoleczno-ekono-
miczng tak, ze jest ona w wickszym stopniu nastawiona na zapew-
nienia zdrowia i dobrobytu kazdej osobie jak tez przetrwania calej
planety, ktéra utrzymuje nas wszystkich przy zyciu”.

Petycja w jezyku polskim jest dostgpna na stronie:
http://globalwomenstrike.net/node/3011


http://globalwomenstrike.net/node/3011
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Na rzecz ponadnarodowego strajku spotecznego

W dniach 2-4 pazdziernika br. w Poznaniu odbyto si¢ spotkanie sieci Ponadnarodowego Strajku Spotecznego (Transnational Social
Strike — TSS). Na spotkanie przybyto ponad 130 osob z kilkunastu krajow Europy, ktorzy i ktore reprezentowaty radykalne zwiazki
zawodowe, grupy i kolektywy uczestniczace w protestach pracowniczych i walkach o dostep do zabezpieczen socjalnych

POZNANSKA KOMISJA MIEDZYZAKEADOWA
Dlaczego STRAJK i dlaczego SPOLECZNY?

Idea strajku spolecznego wywodzi si¢ z doswiadczen
wloskich ruchéw spolecznych i stanowi¢ ma przy-
czynek do dyskusji o strategiach umozliwiajacych
przetamanie impasu ostatniej fali wystapieri spo-
tecznych i strajkéw, z jaka mieliSmy do czynienia
w Europie. Wigkszo$¢ z licznych protestéw wznie-
conych po wybuchu ogélnoswiatowego kryzysu
finansowego (2007+) wygasta, gdyz nie udato si¢
przelamac¢ ich wewnetrznych ograniczen, np.: ich
branzowego charakteru, lokalnego lub zaktadowego
zasiggu, tymczasowosci. Ponadto praca przestata
leze¢ w centrum zainteresowari ruchéw spolecznych
na rzecz np. probleméw mieszkaniowych. Do tego
doszty réwniez takie kwestie jak: poglebiajace si¢ po-
dziaty miedzy grupami pracowniczymi i trudnosci
organizowania si¢ sprekaryzowanych pracownikéw,
gléwnie migrantéw i migrantek. Strajk spoteczny
ma by¢ politycznym narze¢dziem Iaczenia tego, co
zostalo rozdzielone poprzez granice i wyzysk. Ma
generowac wspélng plaszczyzne do dyskusji oraz
dzialari, ktére majg na celu ilosciowy oraz jakosciowy
rozw6j aktualnych strajkéw, wlaczajac w nie pra-
cownikéw niewidocznych dla tradycyjnego ruchu
zwigzkowego. Strajk spoleczny oznacza zatem prak-
tyke i proces organizacyjny, stuzacy poszerzeniu skali
spolecznego niepodporzadkowania, jak réwniez
tworzeniu nowych i silniejszych walk w miejscach
pracy i poza nimi. Strajk ma takze odnosi¢ si¢ do
ponownego podjecia przez ruchy spoleczne pro-
bleméw zwigzanych z praca — rozumiang jednak
szeroko, nie tylko ta najemna, oplacang ale i ta nie-
oplacang, np. domowsa.

Dlaczego strajk a nie demonstracja?
Poniewaz strajk to nie tylko chwilowa odmowa
pracy, akt buntu przeciwko wyzyskowi, narzedzie
nacisku na szeféw. Pracownicy organizujacy strajk
muszg przetamaé¢ wewnetrzne ograniczenia i po-
dziaty oraz rozwina¢ lub wypracowa¢ nowe relacje
w pracy. Relacje budujace solidarnos¢ miedzy pra-
cownikami tymczasowymi a statymi, kobietami
a mezczyznami, pracownikami réznych dziatéw,
miedzy osobami réznych narodowosci, pochodza-
cymi z réznych grup etnicznych. Strajk daje takze
poczucie sprawczosci. Jesli mozemy go samodziel-
nie zorganizowat, to takze mozemy sami w inny
sposéb organizowa¢ prace, bez kontroli team le-
aderéw, menadzeréw, szeféw, czy wreszcie pafistwa
—bez ich biurokratycznych i represyjnych aparatéw.

Ponadnarodowy charakter strajku ma réwniez
uderza¢ w aktualng retoryke wladz, instytucji
miedzynarodowych, czy prawicowych organiza-
cji, budujacych swoja pozycje na wzmacnianiu
narodowych i etnicznych podzialéw oraz na roz-
powszechnianiu rasizmu i ksenofobii, ktére roz-
bijaja solidarnos¢ i jedno$¢ wéréd pracownikéw
i pracownic, w znaczny sposéb ostabiajac ich site
w walce z kapitatem.

Wyzwania, jakie stawia przed sobg sie¢ TSS,
wynikaja réwniez z wnioskéw, iz dotychczasowe
formy walki przestaty by¢ skuteczne i odnosic¢ za-
mierzone rezultaty. Tym samym istnieje potrzeba
zidentyfikowania i rozwijania nowych form organi-
zowania si¢. Spotkanie w Poznaniu stuzylo zatem
nie tylko wymianie pogladéw i doswiadczen zwig-
zanych z lokalnymi konfliktami i formami oporu.
Jego celem bylo takze wypracowanie strategii 13-
czenia strajkéw, protestéw i ruchéw spolecznych
oraz masowej mobilizacji przeciwko neoliberal-
nemu kapitalizmowi i politykom cig¢ wydatkéw
socjalnych wdrazanym przez europejskie rzady.

Poznanskie wydarzenie byto kontynuacja dysku-
sji zorganizowanej w marcu tego roku we Frankfur-
cie nad Menem. W tym czasie miala tam miejsce

demonstracja przeciwko Europejskiemu Bankowi
Centralnemu i otwarciu jego nowej siedziby, kté-
rej koszt budowy przekroczyl 1.3 mld euro. Za
organizacje protestu odpowiedzialny byl gtéwnie
niemiecki ruch Blockuppy, skupiony na blokowa-
niu anty-spotecznych polityk tzw. Trojki (Komisja
Europejska, Europejski Bank Centralny i Miedzy-
narodowy Fundusz Walutowy). Marcowy protest
byt pierwsza wspélng akcja, w ktérej udziat wzigli
przedstawiciele i przedstawicielki wigkszosci grup
wchodzacych w sktad sieci T'SS. Wtedy réwniez
podjeto decyzje o rozwijaniu dalszej wspélpracy.
Na miejsce kolejnego spotkania celowo wy-
brano Europe Srodkows. Poznariska lokalizacja
miata sprzyja¢ temu, aby w dyskusji uczestniczyly
osoby z krajéw Europy Wschodniej i Batkanéw,
ktére — w zwiazku z relatywnie niskimi kosztami
pracy i stabg pozycja zwiazkéw zawodowych — sg
wsp6lczesnymi centrami reziméw wyzysku. Po-
nadto miejsce spotkania mialo réwniez umozliwi¢
rozwdéj kontaktéw pomiedzy uczestnikami i uczest-
niczkami walk pracowniczych i spolecznych na
rzecz ponadgranicznej i ponadregionalnej solidar-
nosci.W wydarzeniu wziely udzial osoby z Polski,

Bosni, Stowenii, oraz Litwy.

Okragty stot

Wydarzenie rozpoczelo sie od okraglego stolu,
podczas ktérego dyskutowano m.in. o obecnie
toczacych sie w poszezegolnych krajach walkach
pracowniczych i spolecznych; réznych krytycz-
nych perspektywach na polityke Unii Europejskiej;
zmianach w globalnych laricuchach produkeji.
Uczestnicy dyskusji zauwazyli, ze sprzezone ze
sobg dziatania poszczegélnych paristw, UE i ka-
pitatu prowadza do coraz bardziej poglebiajacej
si¢ fragmentaryzacji pracy (zwielokrotnienia form
i rodzajéw pracy najemnej) i dekompozycji klasy
pracujacej (w tym braku wspélnego interesu), co
oslabia site przetargows pracownikéw i pracownic.
Pojawiaja si¢ jednak nowe obszary koncentrujace
robotnikéw, takie jak: Specjalne Strefy Ekono-
miczne, Parki Logistyczne, centra uslugowe, czy
kompleksy magazynéw, fabryk i firm transporto-
wych na przedmiesciach miast. Wraz z nimi rodza
si¢ nowe formy walk, ktére powinni§my rozwija¢
w bardziej strategiczne dzialanie. Ponadnarodowy
strajk spoleczny ma doprowadzi¢ do powigzania
tych, ktérzy sa juz polaczeni poprzez kapital: dla
przyktadu rolnikéw z pracownikami fabryk, gdzie
przetwarza si¢ Zywnos¢ oraz z pracownikami ma-
gazynéw, w ktérych zywnos¢ jest przechowywana
irozdzielana i pracownikami supermarketéw spo-
zywezych. Strajk spoleczny ma takze taczy¢ tych,
ktérzy (jeszcze) moga i majg o co strajkowaé, z tymi,
dla ktérych klasyczny strajk nie jest lub nie moze
by¢ efektywnym narzedziem. Ma to zatem umoz-
liwi¢ dotaczenie do strajku gospodyn domowych,
0s6b zajmujacych si¢ opieka, oséb pracujacych
w oparciu o umowy cywilnoprawne, pracownikéw
agencyjnych, os6b samozatrudnionych czy pracu-
jacych na czarno np. migrantéw i migrantki.

Jak wynikato ze wspélnych dyskusji, do tej pory
taczenie walk pracowniczych z walkami przeciwko
cieciom wydatkéw na zabezpieczenia i ustugi
spoleczne przynosilo rézne efekty. Takie dziata-
nia odnosity wigksze sukcesy we Wloszech niz
np.w Niemczech, gdzie duze centrale zwigzkowe
(zwlaszcza w przemysle) silnie blokuja bardziej
radykalne i ponadbranzowe formy oporu i préby
wspolpracy z ruchami spotecznymi. Takie pota-
czenia latwiej jest budowaé w sektorze ustug pu-
blicznych, w ktérym zgdanie lepszych warunkéw
pracy w oczywisty sposob przecina si¢ z postulatem
lepszej jakosci i wigkszej dostgpnosci ustug dla
wszystkich oraz ze sprzeciwem wobec cigé bu-
dzetowych i polityk finansowych poszczegélnych

samorzadoéw, krajéw czy instytucji migdzynaro-
dowych. Na spotkaniu padaty jednak przyktady
tworzenia sieci miedzy pracownikami produk-
cyjnymi a pracownikami uslug publicznych np.
ponadbranzowych spotkari pracownikéw Amazona
i pracownikéw sektora edukacji w Niemczech.

Warsztaty

W drugim dniu obrad mozna bylo wzia¢ udziat
w warsztatach, ktére dotyczyly m.in.: transformacji
pracy i wspélezesnych podzialéw pracy; globalnych
taricuch6éw opieki; migracji zarobkowej; nowych
form organizowania si¢, a takze nowych metod
i narzedzi dziatania zwigzkéw zawodowych; mapo-
wania protestéw pracowniczych, czy organizowania
pracownikéw w sektorze logistycznym. Podczas
kazdej z debat starano si¢ nie tylko méwic o sytu-
acji okreslonych grup pracowniczych i lokalnych
dzialaniach ruchéw spotecznych, ale takze budowaé
miedzynarodowa wspélprace pomagajaca wspiera¢
i faczy¢ prowadzone walki. Rozwdj sieci TSS ma
temu sprzyja¢ i wzmacnia¢ te procesy.

Jak pokazal warsztat na temat sektora opieki,
na przykladzie konkretnych dziatan pracownic
zlobkéw zrzeszonych w Inicjatywie Pracowniczej
oraz OZZ Pielegniarek i Poloznych, budowanie
ponadbranzowej solidarnosci, cho¢ jest trudne, to
ma miejsce.. Reprezentantka OZZPiP opowiedziata
o protescie kierowcéw komunikacji miejskiej, kté-
rzy w porozumieniu z pielegniarkami z jednego
ze szpitali, ktére nie mogly, ale i tez nie chcialy
odchodzi¢ od 16zek pacjentéw, rozpoczeli strajk
solidarnosciowy. Taka taktyka umozliwita piele-
gniarkom lepsze naglo$nienie ich probleméw, bez
koniecznosci odpowiadania na, czesto podnoszony
w przypadku strajkow tego sektora, zarzut zaniedby-
wania pacjentow. Z kolei reprezentantka pracownic
zlobkéw w IP méwita o budowaniu solidarnosci
z rodzicami (poprzez informowanie o sytuacji pra-
cowniczej), oraz tworzeniu koalicji z pracownikami
innych instytucji finansowanych przez samorzad,
m.in. lokalnych teatréw i galerii.

Warsztat dotyczacy migracji zarobkowych uwy-
puklil natomiast, ze wzmacnianie kontroli granic
Unii Europejskiej jest procesem réwnolegtym do
wzmagania represji wobec migrantéw wewnatrz po-
szczeg6lnych pastw, np. w postaci budowy nowych
wigzien, takich jak obozy i osrodki dla uchodzcéw.
Migranci i uchodzey nie pozostaja jednak bierni
i mozna méwi¢ o swoistym ruchu spolecznym
wewngtrz ruchu migracyjnego zwlaszcza z krajow
Afryki pétnocnej, gdyz ludzie ci zostali wzmoc-
nieni do§wiadczeniami Arabskiej Wiosny. Ponadto,
zwrécono uwage, ze wlasnie dlatego, iz paristwa
wykorzystuja prace obcokrajowcéw, by zanizaé
ogolne standardy zatrudnienia i plac, tak istotne
jest méwienie o migracji w kontekscie pracowni-
czym i podejmowanie dzialan na rzecz wspélnej
z migrantami walki o lepsze warunki pracy, o dostep
do dachu nad glows i 0 wolno$¢ przemieszczania sig.

Podczas warsztatu o nowych formach organi-
zowania si¢ i dzialalnoéci zwigzkowej, pracownicy
(uczestniczacy w mniej lub bardziej zinstytucjona-
lizowanych zwigzkach zawodowych czy sieciach)
moéwili przede wszystkim o kluczowych miejscach
budowania solidarnosci, a takze o strategicznych
punktach, w ktére mozna uderzaé, aby wywiera¢
presje na kapitat. Podawano przyktady ponadzakta-
dowego organizowania si¢ pracownikéw z sektora
ustug publicznych we Frankfurcie nad Menem,
a takze tworzenia miedzynarodowej sieci wspétpracy
przez pracownikéw w centrach logistycznych z za-
chodniego Londynu, czy ponadnarodowej wspét-
pracy na rzecz wzmocnienia widocznosci konfliktu
w sieci sklepéw Aclia na polskich lotniskach.

Osobny warsztat poswigcony byl sytuacji
pracownikéw w sektorze logistycznym i wybu-

chajacym tam protestom. Dyskutowano gtéwnie
o tym, jak wykorzystaé¢ globalny podziat pracy
i powigzania, ktére tworzy kapitat w taki sposéb,
aby uzywac ich przeciwko wyzyskowi i na rzecz
wzmocnienia organizowania si¢ os6b zatrudnio-
nych w logistyce. Pracownicy polskich magazynéw
Amazona przytoczyli swoje doswiadczenia w bu-
dowaniu wspélpracy z pracownikami z Niemiec
(o czym piszemy na str. 2). Dziatacze z wloskiego
zwigzku zawodowego ADL Cobas opowiedzieli
natomiast o swojej strategii Iaczenia magazynéw
i zaktadéw pracy terytorialnie — tak, aby zwickszy¢
swoja sile przetargows, szczegdlnie w mniejszych
firmach. Wspélnym problemem okazat si¢ po-
dzial na pracownikéw statych i tymczasowych
oraz wlaczanie tych drugich do wspélnych dzia-
taii w sposob, ktéry by im nie zaszkodzit. Podczas
warsztatu zaproponowano zorganizowanie kara-
wany pracownikéw magazynéw, ktéra mialaby
zaczaé sig we Wloszech i przejechad przez Francje,
Niemcy i Polske do Czech. Karawana ma umozli-
wi¢ spotkania, integracje, wymiang doswiadczer,
zorganizowanie w réznych miejscach wspélnych
akeji oraz nawigzanie nowych kontaktéw miedzy
pracownikami Amazona oraz innych firm trans-
portowych i logistycznych.

Spotkanie sieci T'SS zakonczylo si¢ generalnym
zgromadzeniem, na ktérym podsumowano wnioski
z warsztatéw, oraz podjeto decyzje co do kolejnych
spotkan i wspélnych dziatan. Jedng z propozycji
jest zorganizowanie wspélnych skoordynowanych
akeji 1 strajkéw przeciwko aktualnym politykom
poglebiajacym biedg, podzialy etniczne, rasizm
iwyzysk. Zaproponowano by kontynuowa¢ wspét-
pracg w oparciu o wydarzenia, jakie mialy miejsce
we Whoszech i Francji 1 marca 2010r. Zorganizo-
wano wtedy akcje ,24h bez nas”, krytykujaca re-
gulacje prawne dotyczace migracji. W odpowiedzi,
we Wloszech migranci z calego kraju wzigli udziat
w strajku generalnym wymierzonym przeciwko
aktualnym stosunkom pracy i ograniczaniu swo-
body przemieszczania si¢. Dolaczyli do niego inni
pracownicy, studenci, aktywisci, grupy polityczne
itp. W przysztym roku chcemy powréci¢ do tego
doswiadczenia, wykonujac kolejny krok w strone
ponadnarodowego strajku spolecznego.

Praca os6b biorgcych udzial w poszczegélnych
warsztatach bedzie kontynuowana w charakterze

grup roboczych.

Nagrania z niektérych warsztatéw dostgpne s3 na
stronie:

*http://www.transnational-strike.
info/2015/10/03/videos-of-presentations-
-from-the-strike-meeting/

W wydarzeniu uczestniczyli m.in. przedstawiciele
Inicjatywy Pracowniczej, OZZPiP, Kolektywu
Syrena, My-Prekariat, Precarious difconnections
(Wtochy), SUD Commerce (Francja), Angry
Workers of the World (Londyn), ADL Cobas
(Wtochy), BASOC (Bosnia), Blockupy-platform
(Niemcy), Social Work Network (Frankfurt), Plan
C (Anglia), 15M (Berlin), Frankfurt lab (Niemcy),
'The future is unwritten (Niemcy), Interventionisti-
sche Linke (Niemcy), No one is illegal (Niemcy),
FAU (z sekgji organizujacej si¢ w sektorze ustug
publicznych w Niemczech), TIE (Niemcy), Labola-
tory of Social Strike (Rzym), Initiative zivilcourage
(Niemcy), CLAP (Wtochy) i inni.

Wiecej informacji szukaj na stronach:
* http://www.ozzip.pl
* http://www.transnational-strike.info

* https://www.facebook.com/events/
888569174560441/
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110. rocznica Rewolucji 1905 roku | Powstania todzkiego

W czerwcu br. obchodziliSmy 110. rocznice Rewolucji 1905 roku. Jest ona zapomnianym fenomenem wystapien robotniczych, uczniowskich
i chtopskich, konfliktow spotecznych o podtozu socjalnym, a takze zrywu o charakterze niepodlegto$ciowym

£ODZKA KOMISJA SRODOWISKOWA

en wazny dla historii Polski okres jest niemal
nieobecny w szkolnych programach, publi-
cystyce, produktach kultury masowej itd.
Miasto £6dz bylo w tym czasie jednym z najwaz-
niejszych o$rodkéw Rewolucji, a najistotniejszym
dla Lodzi wydarzeniem doby Rewolucji byto Po-
wstanie L.odzkie, trwajace od 22 do 24 czerwca
19051., w ktérym to tysigce mieszkaricéw spon-
tanicznie rzucily si¢ do walki o wolnos¢ i godnosé.
W 1905 . oczy niemal calej Europy zwrécone
byly na wielki o$rodek przemyslu w zaborze rosyj-
skim — £.6dz. Do miasta przyjezdzali zagraniczni
korespondenci, a na tamach zachodnich gazet re-
gularnie pojawialy si¢ relacje z wydarzen, ktérych
areng byly 16dzkie fabryki i ulice. Gdy Cesarstwo
Rosyjskie ogarneta rewolucja wymierzona w carskie
samodzierzawie i nieokietznany kapitalizm, w Kré6-
lestwie Polskim walczono m.in. o autonomi¢ ziem
polskich, o$émiogodzinny dzieni roboczy, godne wa-
runki pracy, ubezpieczenia na staros¢ i od wypadkéw
czy powszechne polskie szkolnictwo. £.6dz byla jed-
nym z gléwnych osrodkéw tego buntu.
Pod koniec czerwca 1905 r. ustata praca w fabry-
kach i na ulice Lodzi wyszlo ponad 70 tysiecy oséb.

Strajkowat prawie kazdy zdolny do pracy: Polacy,
Zydzi i Niemcy — ramie w ramie. W dniach 22-24
czerwca w miescie stanely barykady, wybuchto ro-
botnicze powstanie. Walczono o godno$é i wolnosé.

Podczas obchod6éw, nawigzujac do tradycji mig-
dzywojnia — regularnych uroczystosci rocznicowych
ku czci bohateréw i bohaterek rewolucji 1905 1., od-
byto si¢ ztozenie kwiatéw przed Pomnikiem Czynu
Rewolucyjnego w parku im. Jézefa Pitsudskiego.
Na Polesiu Konstantynowskim wiladze carskie
chowaty w mogitach zbiorowych ciala straconych
rewolucjonistéw. W 1923 r. wzniesiono tam Ko-
lumne Rewolucjonistéw. W czasie II wojny $wia-
towej zburzyli ja hitlerowcy. Stojacy do dzi§ Pomnik
Czynu Rewolucyjnego wzniesiono dopiero w 1975r.
Oproécz plaskorzezb 10 robotnikéw i robotnic na
postumencie wyryty jest fragment poematu Wiady-
stawa Broniewskiego: , To oni wola nieugieta uczyli
nas jak zy¢, jak bic sie, jak gardzi¢ zyciem, kochaé¢
zycie, azeby syn i wnuk pamietal.”

Odbyt si¢ réwniez marsz pod hastem ,Zyje
w mieécie rewolucji” z udzialem Teatru Chorea
i Krakowskiego Chéru Rewolucyjnego. Na tra-
sie marszu miaty miejsce krétkie przedstawienia
muzyczne, wprowadzajace w histori¢ Rewolucji
1905 roku i innych wystapien spolecznych.
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W obchodach wzi¢li udzial m.in. przedstawiciele
i przedstawicielki £.6dzkiej i Warszawskiej Komisji

Srodowiskowej OZZ IP. Wydarzenie zostalo zorga-
nizowane przez Klub Krytyki Politycznej w Lodzi. m

WYDARZENIA

Solidarnie przeciwko wyzyskowi

Juz po raz trzeci przedstawiciele Inicjatywy Pracowniczej uczestniczyli, jako obserwatorzy, w zjezdzie Europejskiej Sieci Oddolnych i Alternatywnych Zwigzkéw Zawodowych.
W tym roku spotkanie odbyto si¢ w Bolonii 23 i 24 maja. Sie¢ koordynowana jest przez francuski zwiazek Solidaires i hiszpanski CGT. Po za nimi w spotkaniu wzigli udziat
reprezentanci m.in. US| (Wtochy), SIAL Cobas (Wtochy), S.1. | Cobas (Wtochy), ADL Cobas (Wtochy), IAC Catalogne (Hiszpania), CNT France, TIE Internationales z Niemiec.

wigzki wspéltworzace sie¢ opowiadajg si¢
2 za rozwijaniem bezkompromisowej walki
klasowej oraz za internacjonalizmem
pracowniczym, ktdry staje w kontrze do podpo-
rzadkowania pracownikéw narodowym interesom
warstw uprzywilejowanych. Jak pisza organizatorzy
w zaproszeniu na zjazd: ,, Tylko miedzynarodowa
solidarno$¢ pracownicza moze przeciwstawic si¢
nacjonalizmowi, rasizmowi i ksenofobii, ktére stuza
budowaniu podzialéw i ostabianiu sity pracownikéw
wzgledem kapitalu”. Globalny charakter gospodarki
kapitalistycznej i rosnace znaczenie ponadnaro-
dowych spélek i korporacji zwigkszaja potrzebe
budowania jednosci migdzy ruchami pracowniczymi
i przeciwstawienia si¢ nasilaniu konkurencyjnosci
pomiedzy robotnikami. Dlatego sie¢ ma na celu
taczenie na poziomie migdzynarodowym protestéw
przebiegajacych w réznych sektorach (np. logistyka,
edukacja, opicka zdrowotna) oraz podejmowanie
wspdlnych dzialan o zakresie europejskim.
Pierwszego dnia zjazdu pokrétce oméwiono
najwazniejsze konflikty, w jakie zaangazowane s3
zwigzki bedgce czescig sieci. Najbardziej palace
problemy podnoszone na spotkaniu to: prywatyza-
cja instytucji publicznych (gtéwnie szkét i szpitali);
pogarszajace si¢ warunki ptac i pracy (np. zmu-
szanie do samozatrudnienia, zatrudnianie przez
agencje pracy, niska placa minimalna); nasilajace
sie ataki na prawa migrantéw, szczegélnie tych
ktérzy podejmuja préby organizowania si¢ oraz
represje wobec dziataczy i dziataczek zwigzkowych.
Kolejnym krokiem w dyskusji bylo opracowanie
propozycji wsp6lnych dzialan.

Po pierwsze rozwazano dolaczenie do demon-
stracji przeciwko zaostrzaniu programéw oszczed-
nosciowych oraz podpisaniu umowy o wolnym
handlu TTIP, organizowanej przez europejskie
centrale zwigzkowe oraz organizacje polityczne
w Brukseli 15 pazdziernika br. Nie wszystkie
zwigzki z sieci przyjely z entuzjazmem pomyst
udziatu w manifestacji wspélorganizowanej przez
reformistyczne zwigzki zawodowe i grupy poli-
tyczne. Wigkszo$¢ zgadza si¢ jednak co do tego,
Ze w obecnej sytuacji rozwijanie wspélnej walki
jest wazniejsze niz poziom radykalizmu poszcze-
gélnych uczestnikéw danego wydarzenia.

Kolejng propozycjg jest udzial w obozie prze-
ciwko COP 21 (Konferencja ONZ w sprawie
zmian klimatu, ktéra odbedzie si¢ miedzy 30 li-
stopada a 11 grudnia br. w Paryzu). Podkreslano
konieczno$¢ zaangazowania si¢ w akcje zwigzane
z ochrong $rodowiska i przeciwdzialaniem nega-
tywnym zmianom klimatycznym.

Trzecim dziataniem jest rozpoczecie kampanii
»Kapitalisci nas drogo kosztuja” - akeji informacyj-
nej o spolecznych, ekonomicznych i ekologicznych
kosztach funkcjonowania systemu kapitalistycz-
nego. Kampania ma by¢ zwiagzkowsa odpowiedzia
na neoliberalng krytyke ,wysokich kosztéw pracy”

i ,nadmiernych obciazen socjalnych”.

Ostatnig propozycja jest wspélna odezwa odno-
szgca si¢ do kwestii migracji pod hastem: ,Przeciwko
twierdzy Europa. Solidarnie przeciwko wyzyskowi”.
Przed I wojng $wiatow prawie 50 mln oséb wy-
emigrowalo z Europy do Nowego Swiata i kolonii.
Uciekali przed ne¢dza, jaka dotkneta sproletaryzowa-

nych chopéw, podobnie jak dzis czynig to robotnicy
i robotnice z Afryki, Azji czy Ameryki Faciriskiej.
Tekst krytykuje polityke europejskich rzadéw, ktéra
w przeciggu ostatnich lat doprowadzila do $mierci
lub zaginigcia na Morzu Srédziemnym prawie 30
tys. os6b. W Unii Europejskiej zaostrzane s przepisy
dotyczace pobytu cudzoziemcéw oraz pozwolenia
na prace, co pogarsza warunki zycia migrantéw.
Przyktadem jest rosnaca liczba cudzoziemeéw zmu-
szonych do pracy na czarno i za grosze. Uczestnicy
spotkania uznali za konieczne wspieranie wszystkich
dzialani podejmowanych przez migrantéw i zwigzki
zawodowe w takich branzach jak: logistyka, turystyka,
rolnictwo i w ustugi w calej Europie. Naszym wspél-
nym zadaniem powinna by¢ swoboda przemieszcza-
nia si¢ i wyboru miejsca zamieszkania dla wszystkich
na $wiecie. Wywalczy¢ je mozemy jedynie poprzez
zjednoczenie wszystkich pracownikéw i pracownic
w walce o wspélne interesy.

Druga czes¢ spotkania dotyczyta protestéw
w sektorze logistycznym we Whoszech. W jej
trakcie do dyskusji dolaczylo ok. 150 pracowni-
kéw wloskich magazynéw oraz przedstawiciele
fabryki FIAT. Podkreslali oni koniecznos¢ taczenia
si¢ z innymi pracownikami, ktéra nie moze jednak
zastapi¢ budowania wlasnej sily na zaktadach pracy.
Pracownicy opisywali takze warunki pracy w ma-
gazynach, ogélng sytuacje polityczng we Wloszech
oraz aktualne konflikty. Jednym z nich s3 represje
wobec pracownikéw magazynéw Carrefour, ktérzy
dotgczyli do SI Cobas z zamiarem organizowania
sie. Podjeto decyzje o zorganizowaniu akeji solidar-
no$ciowych w tej sprawie w innych krajach.

W sektorze logistycznym we Wloszech wigk-
s20$¢ pracownikéw to migranci zatrudnieni przez
»kooperatywy” zwigzane ze srodowiskami mafijnymi.
W 2012r. osoby zatrudnione w magazynach Ikea
przeprowadzily kilkudniowy strajk, zadajac podwyzek
plac, przestrzegania przepiséw BHP i uznania oséb
zatrudnianych przez kooperatywy za pracownikéw.
W wyniku protestu 107 os6b zostato zwolnionych.
Po miesigcach pikiet oraz blokad magazynéw (or-
ganizowanych gléwnie przez zwigzki SI Cobas oraz
ADL Cobas zrzeszajace pracownikéw logistyki),
zostali oni przywréceni do pracy. Wkrétce protesty
rozprzestrzenily si¢ na inne firmy transportowe i lo-
gistyczne. Gléwng metoda oporu pracownikéw tego
sektora staly si¢ zewnetrzne blokady magazynéw.
Poza samymi pracownikami magazynéw, w okupa-
cjach biorg udziat takze studenci, mieszkaricy centréw
spolecznych (sktotow), dziatacze zwigzkéw zawo-
dowych i organizacji politycznych z calych Wloch.
Wiele z nich zakoriczylo si¢ podwyzkami plac i po-
lepszeniem warunkéw pracy. W 2013 . we Wioszech
zorganizowano 24-godzinny strajk generalny branzy
logistycznej,a w 2014r.,,Strajk spoleczny”, ktéry miat
polaczy¢ protestujacych pracownikéw réznych branz.
Jego gléwna site stanowily jednak osoby zatrudnione
w magazynach. Protesty w sektorze transportowo-
-logistycznym sg caly czas kontynuowane i stanowig
jedna z najwazniejszych walk, ktéra toczy sie w ostat-
nim czasie w Europie. m

Nastepne spotkanie Europejskiej Sieci Oddol-
nych i Alternatywnych Zwigzkéw Zawodowych
odbedzie si¢ w 2016 r. w Barcelonie.
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Warszawskie
Stowarzyszenie

Lokatoraw

\. J

0ZZ Inicjatywa Pracownicza wielokrotnie
wspierata ruch lokatorski walczacy o bezwa-
runkowe prawo do dachu nad gtowa. Kryzys
mieszkaniowy, ktory objawia si¢ poprzez brak
dostepu do tanich mieszkan, rosnace czyn-
sze i zadfuzenie lokatorow, wreszcie przez
eksmisje jest bolesnie odczuwany przez pra-
cownikow i pracownice w Polsce.

0d lat udziat ptac w zysku przedsigbior-
cow maleje (w Polsce jest jeden z najnizszych
w Europie). Znaczaca czg$¢ naszych niskich
zarobkow przeznaczamy na rosnace czynsze
i opfaty. Czgsto wracaja one do kieszeni tych,
ktorzy wyzyskuja nas w pracy, czy tych ktérych
sta¢ na inwestowanie na rynkach nieruchomo-
$ci. Podczas gdy publiczne fundusze wydaje
sig czesto na ,turystyke biznesowa” czy infra-
strukture dostepna nielicznym, mieszkan
komunalnych brak. Poprzez niskie ptace
i wysokie czynsze pracodawcy i kamieniczni-
cy oraz developerzy cementujg nierdwnosci
i potwierdzajg swoje ekonomiczne przywileje.

Dlatego uwazamy, ze ruch pracowniczy
i lokatorski powinny i$¢ w jednym szeregu.
W Warszawie wspieramy dziatania m.in.
Warszawskiego Stowarzyszenia Lokatorow,
w Poznaniu Wielkopolskiego Stowarzyszenia
Lokatordw, we Wroctawiu Akcji Lokatorskie;.
Rowniez w innych miastach staramy sie byé
obecni na blokadach eksmisji, pikietach czy
dyskusjach o krztatcie miasta.

W Biuletynie Inicjatywy Pracowniczej chce-
my regularnie publikowaé artykuty na temat
walk lokatoréw i lokatorek.

Zachecamy do nadsyfania materiatow.
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WIELKOPOLSKIE STOWARZYSZENIE
LOKATOROW

DODATEK LOKATORSKI / POZNAN

Oddtuzenie lokatoréow

Wzrost zalegtosci czynszowych w zasobach komunalnych spowodowat, iz w wielu gminach rozpoczeto z wigkszym
naciskiem dochodzi¢ nalezno$ci od lokatordw, a takze przeprowadzaé¢ masowe eksmisje. Tymczasem konieczne sa programy
oddtuzeniowe. Wielu lokatoréw popadto w zalegtosci czynszowe nie z wtasnej winy, ale z powodu btednej polityki panstwa

i czynnikow makroekonomicznych.

JAROSEAW URBANSKI

Poznaniu z zasobéw komunal-
nych — wg danych GUS — w 20071r.
wykonano fizycznie 11 eksmisji,

w 2009r. — 44, w 2011 r. — 140, a w 2013 . byly
to juz 183 eksmisje. Na 2015 r. zapowiadano
przynajmniej 150 eksmisji, cho¢ realnie zagro-
zonych bylo az 300 rodzin. Dodatkowo w tym
samym okresie liczba toczacych si¢ rozpraw eks-
misyjnych wzrosta w Poznaniu od 120 w 2007 r.
do 431 w 20091., 514 w 2011r. i 602 w 2013 1.
Co ciekawe, eksmisje nie spowodowaly jedno-
cze$nie zmniejszenia zadluzenia czynszowego.
Bylo ono bowiem konsekwencja m.in. wzrostu
bezrobocia, spadku realnych dochodéw wéréd
niektérych grup zawodowych, ale przede
wszystkim — skutkiem wzrostu kosztéw utrzy-
mania mieszkania zdecydowanie ponad poziom
inflacji, w tym takze czynszow, ktére ,wystrze-
lity w gére” w latach 2007-2008. W 2007 r.
ponad trzymiesieczny diug czynszowy mialo
4336 mieszkann komunalnych w Poznaniu, co
stanowilo 26,8% zasobu gminnego; w 2013 r.
takie samo zadtuzenie miato 4811 mieszkan, co
stanowilo juz 37,4% zasobu. Zadluzenie wzrosto
tez w innych lokalach — spéldzielczych, czy we
wspolnotach mieszkaniowych.

Zgodnie z Konstytucja RP i jej art. 75, wiadze
publiczne s3 zobowigzane do prowadzenia polityki
sprzyjajacej zaspokojeniu potrzeb mieszkanio-
wych obywateli. Natomiast zgodnie z art. 4 ustawy
o ochronie praw lokatoréw tworzenie warunkéw
do zaspokojenia potrzeb mieszkaniowych nalezy
do samodzielnych zadari gmin. W przypadku
gmin mamy do czynienia z dwoma zasadniczymi
kierunkami polityki mieszkaniowej. Po pierwsze:
zaklada sie, ze potrzeby mieszkaniowe sg zaspa-
kajane indywidualnie, a samorzady, czy szerzej,
wiadze publiczne koncentrujg si¢ na pomocy
podmiotowej — skierowanej do konkretnych os6b.
1 stycznia 2002r. weszla w Zycie ustawa o dodat-
kach mieszkaniowych, ktéra miata by¢ gléwnym
narzedziem tak rozumianej polityki mieszkanio-
wej w odniesieniu nie tylko do zasobéw gminnych,

ale takze prywatnych i spétdzielczych.

Po wprowadzeniu tych regulacji w zycie, od 2004 r.
GUS zaczat sledzi wyplaty dodatkéw mieszka-
niowych. Okazuje si¢, ze zmniejszyly si¢ one z
1.377,6 mln. zt. w 2004 do 982,3 mln. zt. w 2013
— czyli o 28,7%, a uwzgledniajac inflacje o 43,4%.
Nie bylo to jednak spowodowane mniejszymi
potrzebami ludnosci, wrecz przeciwnie. Jak juz
wspomniano, zadluzenie czynszowe wzrasta nie
tylko w zasobach komunalnych, ale takze innych.
Natomiast zgodnie z art. 7 ust. 11 i 12 ustawy
o dodatkach mieszkaniowych, jesli gospodarstwo
domowe zacznie zalegaé z czynszem to zostaje
pozbawione mozliwosci ubiegania si¢ o taki do-
datek.. Realnie pozbawia to wiele rodzin dostepu
do takiego wsparcia. Wzrost zadluzenia w innych
niz gminne zasobach mieszkaniowych ma jeszcze
o tyle duze znaczenie dla samorzadéw, ze na nich
spoczywa takze obowigzek dostarczenia mieszkan
socjalnych dla lokatoréw z zasobéw prywatnych
czy spéldzielczych, wobec ktérych sady orzekty
eksmisje (co, w 90% przypadkéw, ma miejsce
z powodu zadtuzenia) z przydziatem lokalu socjal-
nego. Nie wywigzanie si¢ z tego obowigzku grozi
gminom koniecznoscig wyplaty odszkodowari
prywatnym wiascicielom kamienic, czekajacym
niekiedy latami, az gminy wskaza mieszkanie so-

cjalne. Warto$¢ odszkodowan np. dla Poznania
przekraczata juz w pewnych okresach 10 mln. zt
rocznie. Bywa, ze eksmitujac mieszkaricow
ykomunatek”, gminy robia miejsce dla eksmito-
wanych lokatoréw z mieszkan prywatnych, aby
tym sposobem ograniczy¢ roszczenia odszkodo-
wawcze wlascicieli.

W przypadku drugiego kierunku dziatan, ko-
niecznego w zwigzku z ograniczaniem pomocy
podmiotowej, zaklada si¢ przedmiotowe wywia-
zywanie sie samorzadu terytorialnego z ciazacego

na nim obowigzku. Oznacza ono najczesciej za-
spakajanie potrzeb poprzez budowe mieszkan

komunalnych, w tym socjalnych. Budownictwo

komunalne w Polsce zasadniczo od potowy lat

90. jest na takim samym poziomie — $rednio-
rocznie oddaje si¢ do uzytku ok. 2870 mieszkar,
czyli nieco ponad jedno mieszkanie na gmine.
Jak si¢ okazuje, taki poziom jest niewystarczajacy,
zwlaszcza w zwigzku z dynamiczng wysprzedaza

dotychczasowych zasobéw gminnych i pogarszajg-
cym si¢ stanem technicznym budynkéw. W swoim

raporcie z 2012 r. Najwyzsza Izba Kontroli stwier-
dza, ze: ,,Organy administracji samorzadowej nie

zapewnily skutecznej realizacji zadan w zakresie:
tworzenia i wdrazania polityki mieszkaniowej

gminy, zaspokajania potrzeb mieszkaniowych

lokalnej spolecznosci, finansowania budow-
nictwa mieszkaniowego w gminie, zarzadzania

mieszkaniowym zasobem gminy i utrzymania

zasobu mieszkaniowego gminy w nalezytym sta-
nie technicznym”. Z tego powodu niektére gminy
zmieniaja swoja polityke i wracaja do budowy
mieszkan komunalnych, w tym socjalnych. Na

przyktad w Poznaniu, pomimo ciagtego spadku

odsetka mieszkari komunalnych, liczba mieszkan
socjalnych wzrosta z 534 lokali w 2010r., do 1230

obecnie. Jest to m.in. efekt podjecia programu bu-
downictwa komunalnego. W latach 2010-2013

oddano do uzytku Iacznie 392 lokale, ale obecnie

zapowiada si¢ budowe kilku tysiecy w najblizszych

latach. Starsze lokalne o nizszym standardzie prze-
rabia si¢ na lokale socjalne, a nowo wybudowane

lokale obejmowane sg przez dotychczasowych

najemcéw lokali komunalnych.

Zwickszenie liczby lokali socjalnych, a takze ko-
munalnych jest potrzebne takze z powodu braku
podazy mieszkan o niskich czynszach. Odwolujac
si¢ ponownie do przyktadu Poznania, widzimy
bardzo duze rozpigtosci czynszéw w zaleznosci
od statusu formalno-wlasnosciowego danego
mieszkania. Czynsz w mieszkaniu socjalnym

wynosi 2,45 z#/m?, w komunalnym ok. 8 z{//m?;

czynsz wg tzw. warto$ci odtworzeniowej podawa-
nej przez wojewode wielkopolskiego dla miasta
Poznania wynosi 13,47 zl/m?> (dane z wrze-
$nia 2014); tymczasem czynsz komercyjny dla
trzydziestometrowej kawalerki ksztaltuje si¢ na
poziomie ok. 30 zl/m?. Wartoé¢ odtworzeniowa
podawana przez wojewod6w, to wartos¢ czynszu
ktérag moze w kazdej chwili narzuci¢ prywatny
wiasciciel mieszkania najemcy, bez koniecznosci
uzasadniania celowosci podwyzki (np. remontem).
Wielkopolskie Stowarzyszenie Lokatoréw wie-
lokrotnie spotykato si¢ z problem gwaltownego
wzrostu czynszu z dnia na dzieri z poziomu po-
wiedzmy 5-7 zl/m?, wiasnie do 13,47 zt/m?, co
czgsto w krétkim czasie prowadzito do zadtuzenia
mieszkancéw. Mozna powiedzie¢ w skrécie, iz to
panistwo stworzylo pewien algorytm zadluzenia
lokatoréw. Mozna oczywiscie zapytaé, czy czyn-
sze komunalne nie sg zbyt niskie w poréwnaniu
ze stawkami wolnorynkowymi. Tzw. ceny wol-
norynkowe sa jednak wlasnie efektem polityki
mieszkaniowej paristwa i samorzadéw, ktéra do-
prowadzita do wywindowania kosztéw najmu
w poréwnaniu z kosztami utrzymania miesz-
kania, oddajac prymat deweloperom i bankom
w ksztaltowaniu rynku nieruchomosci. Oplaty
sczynszowe” dla mieszkania wlasnosciowego we
wspoélnocie mieszkaniowej w Poznaniu wynosza
maksymalnie 4-5 zI/m? w tym takze uwzglednia-
jac fundusz remontowy! Sg to rzeczywiste koszty
utrzymania mieszkania i to one powinny stanowi¢
dla nas punkt odniesienia, a nie zawyzone czyn-
sze komercyjne.

Podsumowujac w tym miejscu mozna powiedzie¢,
Ze obecnie zawodzi zaréwno pomoc przedmio-
towa, jak i podmiotowa gmin w zakresie polityki
mieszkaniowej. Powodem jest brak sensownych
programoéw oddtuzeniowych. Programy oddluze-
nia lokatoréw mogg przewidywaé: odpracowanie
dlugu, splate ratalng i umorzenia. Do tej pory
z reguly ograniczano si¢ przede wszystkim do
dwéch pierwszych dziatan. Lokatorzy, ktérzy
zgodzili si¢ na odpracowanie lub splate ratalng
zadluzenia, unikali windykacji i eksmisji. Proble-
mem jest jednak mala skutecznosci tych dzialan
zwlaszcza w miejscowosciach, gdzie zadtuzenie nie
jest spowodowane jedynie okresowymi brakiem
zatrudnienia, ale chronicznym, strukturalnym bez-
robociem. Na przyktad w Eodzi z wynoszacego
taczenie 120 min zt dlugu czynszowego (w za-
sobach komunalnych), lokatorzy w ciagu péttora
roku zdofali odpracowa¢ jedynie jeden milion.
W Inowroctawiu dlug wobec miasta wynosit
11 mln zt, od 2013 r. do polowy 2014 1. wystano &
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1977 wezwari do zaplaty, z mozliwosci od-
pracowania skorzystalo 102 mieszkaricow
i odpracowali tgcznie jedynie 256 tys. zl. Zgod-
nie przyjmuje si¢, ze mozliwosci odpracowania

dotycza tylko lokatoréw, ktérych dlug nie prze-
kroczyt pewnego putapu — w Eodzi okreslono,
ze nie moze on wynosi¢ wigcej niz 10 tys. zt.
Przyktadem programu umorzenia dlugéw jest

bielariski Zaktad Gospodarowania Nierucho-
mosciami. Zadluzenie lokatoréw — gléwnie

czynszowe — wobec bielariskiego ZGN wynosi

ponad 54 mln zt. Zaczeto wdrazaé program

umorzenia dtugéw. Osoby, ktére w dniu 20

wrzesnia 2014 r. posiadaty zadluzenie, majg
mozliwo$¢ przystapienia do niego. Musieli

zlozy¢ wniosek o umorzenie i podpisa¢ poro-
zumienie w sprawie restrukturyzacji dtugu. Sa

dwa warianty splaty tego zadluzenia. Pierwszy
mé6wi o splacie 30% dlugu w terminie trzech

miesiecy od dnia podpisania porozumienia.
Warunkiem jest to, ze lokator nie bedzie dalej

zadluza¢ mieszkania, bedzie dokonywac ter-
minowych wplat (dopuszczalne sg tylko dwie

zwloki w oplatach, ale nie dtuzsze niz 21 dni).
Umorzenie pozostalej czesci dlugu nastapi

dopiero po wywiazaniu si¢ ze wszystkich warun-
kéw porozumienia, czyli po czterech latach od

podpisania porozumienia. Wariant drugi méwi

o splacie 50% zadtuzenia w miesiecznych ratach

do 30 wrzesnia 20191., terminowym wnoszeniu

oplat biezacych (tak jak w wariancie pierwszym

dopuszczone sg jedynie dwie zwloki, nie dluzsze

niz trzy tygodnie). W tym przypadku réwniez

umorzenie pozostalej czgsci zadluzenia nastapi

dopiero po wywigzaniu si¢ ze wszystkich wa-
runkéw porozumienia. Wtadze podkreslaja, ze

aktualne sg wszystkie pozostate formy pomocy:
dodatek mieszkaniowy, dodatek energetyczny,
ulgi, obnizki czynszu, roztozenie zalegtosci na

raty oraz zamiana lokali.

W istocie rzeczy programy oddluzeniowe o r6z-
nych zasadach realizowalo si¢ i nadal realizuje

si¢ w wielu gminach takich, jak: Stargard Szcze-
ciriski (rok wprowadzenia 2004), Pyrzyce (2006),
Oswiecim (2011), Piensk (2011), Choszczno

(2013), Kielce (2014) i inne. Nie we wszyst-
kich przypadkach takie programy spotkaly sie

z zainteresowaniem lokatoréw. Na przyktad

w Os$wiecimiu na 1830 mieszkan komunalnych

ponad 1100 bylo zadtuzonych (dtug wynosit

tacznie juz ponad 8 min zt). Po przyjeciu przez

rade miasta programu oddtuzeniowego 30 listo-
pada 2011 1., do polowy sierpnia roku nastgpnego

na rozmowy o oddtuzeniu zdecydowaly si¢ za-
ledwie 23 osoby, a ostatecznie porozumienia

podpisalo 9 najemcéw. Problem polega przede

wszystkim na mato realistycznych zatozeniach

programéw oddtuzeniowych. Dotyczy to przede

wszystkim dwoch kwestii: (a) wysokosci kryte-
rium dochodowego najemcéw, ktére pozwala

na wziecie udziatu w programie, (b) wielkosci

iwarunkach umorzenia samego dlugu. Dla przy-
ktadu, w Oswigcimiu po pierwsze przyjeto, ze

W programie moga uczestniczy¢ najemcy, kt6-
rych dochéd na osobe w rodzinie nie przekracza

80% najnizszej emerytury (w 2011 r. dawato to

ok. 583 zt na osobg), a w przypadku rodziny

jednoosobowej — 100%. Po drugie, umorzenie

moglo wynie$¢ maksymalnie 50% zadtuzenia,
a reszte nalezalo uisci¢ w ratach roztozonych

na wzglednie krétki okres czasu (maksymalnie

12 miesiecy). Eacznie te dwa warunki — niskie

dochody i koniecznos¢ splaty duzej czesci dtugu

w ratach w krétkim okresie — okazaty si¢ zbyt

trudne do spelniania przez najemcéw.

Z kolei w Kielcach w 2014r. przyjeto inne za-
tozenia. Tam program zaktadal, ze kryterium
dochodowe uprawniajace do oddluzenia nie
moze by¢ wyzsze niz 125% najnizszej eme-
rytury (na osob¢ w gospodarstwie domowym),
aw przypadku os6b mieszkajacych w pojedynke
175%. Umorzenie dlugu moze wynies¢ nawet
85%. Cel programu zostal przez pomystodaw-
c6éw jasno wylozony: ,Wiekszos¢ dluznikéw
nie jest w stanie splaci¢ powiekszajacych sie
zobowigzan i w pewnym momencie w ogdlne
przestaje je regulowac. Abolicja ma z jednej
strony zacheci¢ ich do wnoszenia regularnych
oplat a z drugiej umozliwi¢ ubieganie si¢ o np.
dodatki mieszkaniowe”. m

DODATEK LOKATORSKI / WARSZAWA

Urzednicy jak czysciciele

Gdy mowa o przesladowaniu i bezprawnym eksmitowaniu lokatoréw, najczesciej mysli sig

0 ,czyscicielach” reprywatyzowanych kamienic. Niestety, urzednicy miejscy coraz czesciej
okazuja sie by¢ rownie bezwzgledni. Przyktad takiego podejscia ukazuje niedawna interwencja
Warszawskiego Stowarzyszenia Lokatordw. Zagrozona eksmisja lokatorka mieszka z tréjka dzieci

oraz dwuipdtletnia wnuczka.

PIOTR CISZEWSKI

2005r. pani Renata, osoba po doswiadczeniach

\ ; ‘ / przemocy domowej, wraz z dzie¢mi otrzymata

mieszkanie komunalne na warszawskim Bemo-

wie. Problemy zaczgly si¢ w momencie, gdy jej petnoletnia

cérka wyprowadzita sie do partnera i wymeldowala sie

z mieszkania. Pomimo to, urzednicy Wydzialu Zasobéw

Lokalowych nigdy nie sporzadzili nowej umowy najmu po-
mijajacej juz wymeldowang cérke.

Taki stan trwat do 2013 roku, gdy wymeldowana wraz
z c6rkg wrécita do mieszkania matki. Giéwna najemczyni
lokalu komunalnego postanowita dopilnowaé wszystkich
procedur. Chciata, aby oplaty byly naliczane zgodnie z rze-
czywistg liczbg lokatoréw. Wnuczka wymagala leczenia,
a bez uregulowania kwestii zameldowania nie mozna byto
nawet wyrobic dla niej numeru pesel. Pani Renata udata si¢
wiec do Wydziatu Zasobéw Lokalowych (WZL) dzielnicy
Bemowo wnoszac na podstawie umowy najmu o zameldo-
wanie corki i wnuezki. Bardzo si¢ zdziwita, gdy urz¢dnicy
— niezgodnie z prawdg — zarzucili jej zaleganie z czynszem
i na tej podstawie odmowili meldunku.

Zapytana, czemu mija si¢ z prawdg, kierowniczka urzedu
stwierdzila, ze pani Renata jest oszustka probujaca wytudzi¢
zameldowanie kolejnych os6b w lokalu. Wkrétce jednak WZL
zauwazyl swoj blad i zmienit argumentacje. W kolejnym pi-
$mie odméwit zameldowania ze wzgledu na to, ze po jego
dokonaniu w lokalu przypadatoby mniej niz 6 m? na lokatorke.
To oznaczatoby z kolei, ze c6rka pani Renaty mogtaby — wraz
z dzieckiem — staraé si¢ o nowe mieszkanie komunalne. Dziel-
nica Bemowo wprawdzie wybudowata niedawno nowe bloki
komunalne, jednak nie chce ich zasiedla¢. Jak dowiedziata sie
pani Renata: taka jest dzielnicowa polityka mieszkaniowa.

W marcu br. pani Renata wystapita do warszawskiego
ratusza z wnioskiem o potwierdzenie zameldowania cérki
i wnuczki. Bylo to konieczne, aby urodzone z niedowtadem
miesni dziecko moglo wreszcie korzysta¢ z rehabilitacji.
Ratusz Bemowa jednak nie odpuscil. Najpierw wezwal
gléwng lokatorke do wymeldowania cérki i wnuczki. Gdy
otrzymat odmowng odpowiedz, urzednicy doprowadzili do
wypowiedzenia umowy najmu na podstawie niezgodnego
zumows, ,bezplatnego oddania lokalu w uzytkowanie” cérce
i wnuczce. Pani Renata, ktéra nie zalegata z zadnymi opla-
tami czynszowymi, zostala nagle zagrozona wyrzuceniem.
WZL staral si¢ ja zastraszy¢, sugerujac, ze dokona eksmisji,
co bylo niezgodne z prawem.

31 sierpnia br., w dniu, w ktérym mialo nastapi¢ przeka-
zanie lokalu, w sprawie interweniowato Warszawskie Stowa-
rzyszenie Lokatoréw oraz media. Udato si¢ doprowadzi¢ do
spotkania z [odwotanym 17.IX.2015r. — przyp. red.] burmi-
strzem Bemowa Krzysztofem Zygrzakiem. Twierdzit on, ze
cata sprawa toczyla si¢ bez jego wiedzy (co bylo nieprawda
— na niektérych dokumentach figurowat bowiem podpis bur-
mistrza). Zygrzak zapowiedzial, ze nie dopusci do eksmisji
i udzieli lokatorkom niezbednej pomocy.

Te zapewnienia, zlozone przed kamerami, mogg jednak
budzi¢ watpliwosci. Grupa politykéw rzadzaca Bemowem
to ci sami ludzie, ktorzy jeszcze w zesztym roku chcieli two-
rzy¢ getto kontenerowe dla oséb eksmitowanych z mieszkan
komunalnych. Miata to by¢ ,kara dla nieptacacych czynszu”.
Lokatoréw traktowali jako oszustéw, ktérzy nie placg nie

dlatego, ze nie majg pieniedzy, lecz z wyrachowania. Jak
podaja niektore zrédta, ludzie zwigzani z dzielnicg mogli
réwniez sta¢ za zgloszeniem projektu osiedla konteneréw
w ramach budzetu partycypacyjnego miasta stolecznego
Wiarszawa. Kiedy grupy walczace o prawa lokatoréw
zwrécily na to uwage, wniosek zostal odrzucony
ze wzgled6w formalnych.

W Warszawie widoczna jest ten-
dencja do ,recyklingu” lokali komu-
nalnych przez wladze. Zamiast
budowaé nowe osiedla, dzielni- i
com latwiej jest doprowadzac '
do eksmisji 0s6b zajmujacych
juz istniejace mieszkania ko-
munalne. Czesto dzieje si¢
to bez zadnego rozpozna-
nia sytuacji oraz statusu
ludzi zagrozonych eks-
misjami, czyli podobnie
jak w przypadku pani
Renaty i jej rodziny.

Problem represji
przez urzednikéw nie
ogranicza si¢ tylko do
Warszawy. Podob-
nie dziatajg wladze
niemal wszyst-
kich wickszych

miast w Polsce.

Loka-
torzy
zasobu
komunal- nego sa czesto |
traktowani jak ludzie drugiej kategorii, z za-
fozenia podejrzani o oszustwa. Jakiekolwiek
problemy z terminowym regulowaniem czyn-
sz6w sg natychmiast wykorzystywane przez
urzednikéw do wypowiadania uméw najmu.
Dopdki nie da sie pociagnaé¢ do odpo-
wiedzialnosci urzednikéw podejmujacych
antyspoleczne decyzje, problem bedzie
narastal. Bezkarnos¢ czyscicieli ka-
mienic zapewne imponuje wielu
zarzgdcom zasobéw komu-
nalnych — chcg przenosi¢
na grunt miejski najgorsze
praktyki prywatnych

kamienicznikéw. m

AKCJA LOKATORSKA

UL. PAULINSKA 4/8, 50-247, WROCLAW
WWW.AKCJALOKATORSKA.PL
AKCJALOKATORSKA@GMAIL.COM
TEL. 697-166-212

WARSZAWSKIE STOWARZYSZENIE LOKATOROW
UL. KLAUDYNY 28/38, 01-684, WARSZAWA

WIELKOPOLSKIE STOWARZYSZENIE LOKATOROW
UL. FREDRY 5/3A, 61-701, POZNAN
WWW.WSL-POZNAN.PL
WSL.STOWARZYSZENIE@GMAIL.COM

TEL. 501-097-760

WWW.LOKATORZY.PL
INFO@LOKATORZY.PL
TEL. 601-365-690



14)

BIULETYN ZWIAZKOWY INICJATYWA PRACOWNICZA « Nr 44 / Listopad 2015

www.facebook.com/InicjatywaPracownicza

DODATEK LOKATORSKI / WARSZAWA

Warto walczyc!

W wielu srodowiskach panuje przekonanie,
ze walka o prawa lokatoréw jest skazana
na przegrana. Nie jest to prawda. Ostatnie
miesiace pokazuja, ze wiele postulatow
ruchéw lokatorskich zaczyna by¢
realizowanych.

PIOTR CISZEWSKI

Czysciciele kamienic

Zanim sprawg przesladowania lokatoréw nie za-
jely sie organizacje lokatorskie temat ten prawie

nie istnial. Pojawial si¢ co najwyzej w postaci opisu

jednostkowych przypadkéw. Tymezasem dzigki sta-
raniom Wielkopolskiego Stowarzyszenia Lokatoréw,
Warszawskiego Stowarzyszenia Lokatoréw i innych

organizacji udalo si¢ dotrze¢ z nim do mediéw. Poje-
cie ,czysciciela kamienic”, czyli czlowieka zawodowo

zZajmujacego sie, czesto przy pomocy przestepczych

metod, sktanianiem lokatoréw do wyprowadzki, tra-
filo na strony gléwnych gazet. Blokada kamienicy
przy ul. Stolarskiej w Poznaniu, ktérej mieszkaricy
bronili si¢ przed ekipami ,remontowymi” nasyta-
nymi przez lokalnego czysciciela Piotra S. stata si¢
symbolem oporu. Podobnie glosny stal si¢ sprzeciw
wobec dziatan warszawskiego kamienicznika Marka

Mosakowskiego. Gdyby nie te dzialania, w obu
przypadkach, lokatorzy straciliby juz dawno swoje
mieszkania. Tymczasem obecnie trwaja w parla-
mencie prace nad nowelizacjag Kodeksu Karnego,
majacg utrudnic¢ dzialanie ,czyscicieli”. Wprowadza
ona pojecie nowego przestepstwa, polegajacego na
Histotnym utrudnianiu innej osobie korzystanie z zaj-
mowanego lokalu mieszkalnego”. Oznacza to, ze po
akceptacji przez Senat, przestepstwem stanie si¢
powszechna dzi§ praktyka wymontowywania drzwi
i okien w lokalach mieszkalnych czy tez niszczenie
czescl wspolnych budynku, tak aby utrudnic zycie
lokatorom. Jest to realizacja postulatéw organizacji
lokatorskich, ktére od dawna powtarzajg, ze czysci-
ciele korzystaja z luki prawnej i poki nie zaatakuja
kogo$ fizycznie, pozostaja faktycznie bezkarni.

Informacja dla mieszkancow

Drugim waznym sukcesem wywalczonym przez

ruch lokatorski jest dostep do informacji o reprywa-
tyzacji. W Warszawie najpierw udato si¢ wymusic na

lokalnych wiadzach stworzenie listy nieruchomosci

objetych roszczeniami reprywatyzacyjnymi. Po-
mimo ze z poczatku wladze nie chcialy jej ujawniaé,
lista ta jest obecnie dostepna na stronie internetowej

Urzedu Miasta. W dzielnicy Srédmiescie urzgdnicy
zaczeli réwniez wysylaé do mieszkancéw listy in-
formujace o tym, ze w sprawie zamieszkiwanych

przez nich budynkéw rozpoczely sie postepowania

reprywatyzacyjne. Jeszcze niedawno ratusz twierdzil,
Ze nie jest to mozliwe, gdyz lokatorzy nie sa strong
i nie muszg by¢ informowani. Postulat podnoszony
miedzy innymi podczas nadzwyczajnych sesji Rady
Miasta zwotywanych na zadanie ruchéw lokator-
skich, zaczyna by¢ realizowany.

Warto pamigta¢ réwniez o tym, ze pod wply-
wem ruchéw lokatorskich warszawski ratusz zaczat
przygotowywac informacje prawne dla lokatoréw
z reprywatyzowanych budynkéw. W niektérych
dzielnicach mieszkaricy zwréconych , prawowitym
wiascicielom” budynkéw otrzymuja nawet broszury
informujace o ich prawach i przestrzegajace na przy-
ktad przed podpisywaniem dobrowolnej zgody na
rozwigzanie umowy najmu.

Weiaz nie jest to spelnienie najwazniejszych po-
stulatéw organizacji lokatorskich, jednak jest to krok
w dobrym kierunku. Kolejnym etapem powinno by¢
na przyktad domaganie si¢ od miasta utworzenia
bazy danych zawierajacej informacje migdzy in-
nymi o stanie zaawansowania roszczen reprywaty-
zacyjnych, to znaczy czy toczy si¢ juz postepowanie
sadowe, czy tez zostal dopiero zgloszony wniosek.

Lokale zamienne

Organizacje lokatorskie zauwazyly, ze brak no-
welizacji Ustawy o ochronie praw lokatoréw
spowoduje, iz od roku 2016 gminy nie beda zo-
bowigzane do dostarczania lokali zamiennych.
Oznaczaloby to, ze dostarczaniem takich lokali
mogliby zajaé¢ si¢c wlasciciele budynkéw, czyli
otwieratoby to kolejng furtk¢ prawng do prowa-
dzenia dzialan ,czyscicielskich”. Po prostu remont
wigzalby si¢ z zapewnieniem lokalu zamiennego
o wiele nizszym standardzie, co mialoby skfoni¢
lokatoréw do catkowitej wyprowadzki.

Niedawno okazalo si¢ jednak, ze parlament
prowadzi prace nad nowelizacjg art. 32 Ustawy
o ochronie praw lokatoréw, przedtuzajaca zobo-
wigzania gmin.

Mieszkania dla stuzb mundurowych

Inng zmiang udalo si¢ wywalczy¢ przy okazji nie-
dawnej interwencji WSL w zwiazku z wyrzuceniem

na bruk z mieszkania emerytowanej, schorowanej

milicjantki Elzbiety Bek. Po dziataniach stowarzy-
szenia i reakcji mediéw, odpowiedzialna za nadzér
nad mieszkaniami policyjnymi Komenda Giéwna

Policji zdecydowala si¢ powola¢ zespét do spraw
weryfikowania zadtuzen czynszowych oraz spraw-
dzania z jakiego powodu powstaly. Przedstawiciele

policji zobowiazali sie takze do indywidualnego

podchodzenia do kazdej sprawy. Wprawdzie nie

eliminuje to podstawowego problemu — policjanci,
emeryci oraz cztonkowie ich rodzin, nie s chronieni

zapisami ustawy o ochronie praw lokatoréw — jed-
nak daje nadziejg, iz pozwoli unikna¢ w przyszlosci
drastycznych eksmisji 0s6b powaznie chorych.

Czy te zwycigstwa oznaczaja koniec walki? Nie, po-
kazuja, ze warto stawia¢ op6r i przedstawia¢ dalsze

postulaty. Nadal trwa grabiezcza reprywatyzacja. Poli-
tyka mieszkaniowa, zaréwno na poziomie centralnym,
jak i samorzagdowym nie istnieje, a luki prawne sg
wykorzystywane przez kamienicznikéw. Skromne

sukcesy powinny zacheci¢ nas do dalszego domaga-
nia si¢ zmian i wywierania naciskéw na samorzad i

wladze paristwowe. Ruchy lokatorskie mogg spetnia¢
role czynnika sklaniajacego politykéw do dziatania.
Nie tudzmy si¢ jednak, ze s oni w stanie przejawia¢

aktywnos¢ z dobrej woli, powinni zosta¢ do niej zmu-
szeni przez rosnacy, spoteczny ruch. m

DODATEK LOKATORSKI / WROCLAW

Europejska Stolica Wysiedlen

22 lipca 2015r. zlikwidowane zostato osiedle romskie przy ulicy Paprotnej we Wroctawiu. Stowarzyszenie Nomada, wspomagajace Romow
w ich negocjacjach z miastem Wroctaw i paistwem polskim, wezwato do wspdinego protestu przeciw takim dziataniom.

AKCJA LOKATORSKA WROCLAW

od nieobecnos¢ mieszkaricéw na teren
Posiedla wijechaty koparki i w asyscie strazy

miejskiej, pilnujacej by nikt nie wchodzit na
teren prac, rozpoczely wyburzenia prowizorycz-
nych zabudowan. Gruz oraz przedmioty znajdujace
sie w domach wywieziono na wysypisko $mieci.
Zanim ktokolwiek z mieszkaricow zdazyt pojawi¢
si¢ na miejscu, bylo juz po wszystkim.

Mate koczowisko zamieszkiwalo kilkanascie
0s6b, Roméw z rodziny Caldarar, imigrantéw eko-
nomicznych z Rumunii. Nikt nie poinformowat ich
o planowanym wyburzeniu. Wraz z utratg dachu
nad glows, stracili takze wszystko, co przechowy-
wali w domach: dokumenty, leki, ubrania, sprzet
elektroniczny, agregat pradotworezy. W trakeie li-
kwidacji nikt nie podjat si¢ zabezpieczenia mienia
romskiego. Przedstawiciele miasta utrzymywali, ze
koczowisko byto opuszczone. Los zaginionych (a ra-
czej zagrabionych) rzeczy udalo si¢ ustali¢ dopiero
do dlugich przepychankach z urzednikami — oka-
zalo si¢ ze wylagdowaly ona na wysypisku. Niestety,
udato sie odzyska¢ zaledwie kilka przedmiotéw.

Miasto w koricu wycofato si¢ z wersji o opusz-
czonym koczowisku; nie podalo jednak innego
usprawiedliwienia swojego postepowania. Przy-
stana na miejsce przedstawicielka mops-u zapro-
ponowala poszkodowanym pobyt w schronisku
dla bezdomnych. Romowie odméwili.

Likwidacje przeprowadzit wroclawski Zarzad
Zielenie Miejskiej, urzad odpowiedzialny za teren,
na ktérym znajdowato si¢ koczowisko. Oficjalnie
byta to realizacja decyzji Powiatowego Nadzoru
Budowlanego, ktéry orzekl, ze budynki zagrazaja
zyciu mieszkaricéw i musza zosta¢ wyburzone.

Jednak to, w jaki sposéb doszlo do wyburzenia
osiedla dalej wymaga wyjasnienia. Sprawa ru-
muriskich imigrantéw nie jest nowa. Mieszkaja
oni we Wroclawiu juz od siedmiu lat, a polityka
miasta wobec nich miata by¢ ustalana w ramach
tzw. Miedzysektorowej grupy roboczej na rzecz
integracji z Romami rumunskimi.

W tym wypadku mamy jednak do czynienia
z ewidentng prébg rozwigzania problemu ,niewy-
godnych” mieszkaricow metoda faktéw dokonanych
i bez poszanowania dla elementarnych praw czlo-
wieka. Uznawszy, ze koczowisko i jego mieszkaricy
s nielegalni, miasto Wroclaw nie pofatygowato si¢
nawet, by przeprowadzi¢ proces eksmisyjny.

Wydarzenia na Paprotnej wywolaty uzasadniong
obawe o los drugiego romskiego osiedla we Wrocta-
wiu, przy ul. Kamieriskiego. Mieszka tam obecnie ok.
70 oséb, w tym takze byli mieszkaricy z Paprotne;.
Koczowisko bylo juz wezesniej przedmiotem spo-
6w, kontrowersji i otwartych grézb (m.in. ze strony
nacjonalistéw, ktérzy organizowali si¢ w internecie,
zeby je ,oczyscic”). Stowarzyszenie Nomada, wspo-
magajace Roméw w ich negocjacjach z miastem
Wiroctaw i paistwem polskim, wezwato do wspél-
nego protestu przeciw takim dziataniom.

Na spotkaniu, ktére odbylo si¢ w nastepny po-
niedziatek, przygotowano petycje do prezydenta
Wiroctawia oraz list otwarty do premier Ewy Ko-
pacz, opisujacy wydarzenia z 22 lipca i wzywajacy
do przeciwdziatania tamaniu praw czlowieka. Tego
dnia premier Kopacz miala spotkac si¢ z przedsta-
wicielami wroctawskich srodowisk kultury i rozma-
wia¢ o wydarzeniach zwigzanych z przyznaniem
Wiroctawiowi statusu Europejskiej Stolicy Kultury
2016. Krazyty plotki, ze jej wizyta ma wigza¢ si¢
z przekazaniem Wroclawiowi 100 mln zt z budzetu
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Premier Ewa Kopacz otrzymata list, w ktorym domagali$my sie zajecia stanowiska w sprawie wysiedlenia rodzin rumunskich

centralnego. Jako ze Wroctaw zdobyt tytut ESK od-
wolujac si¢ m.in. do idealéw tolerandji i réznorod-
nosci kulturowej, uznali$my, ze nalezy wykorzysta¢
to spotkanie w celu zwrécenia uwagi publicznej na
problem zlikwidowanego koczowiska oraz trudng
sytuacje romskich imigrantéw we Wroclawiu.
Protest zostal zorganizowany przed teatrem
muzycznym Capitol, pojawilo si¢ na nim ok. 40
0s6b z transparentem ,,Europejska Stolica Wysie-
dlen. Wroctaw 2015”. Przyszli takze mieszkaricy zli-
kwidowanego osiedla. Réwnoczesnie — ze wzgledu
na oczekiwang obecno$¢ premier Kopacz — w tym

samym miejscu protestowali takze przedstawiciele
Narodowego Odrodzenia Polski oraz Solidarnosci
Walczgcej, ze swoimi whasnymi postulatami (miedzy
réznymi grupami protestujacych nie doszto do zad-
nych konfliktéw). Premier postanowita jednak nie
skorzystaé z gléwnego wejscia do teatru muzycznego
ina spotkanie dotarta przez parking podziemny. Do-
piero po zakoriczeniu rozmé6w udato si¢ jg przekonaé
do wyjscia i spotkania si¢ z grupami manifestantGw.
Wieedy tez wreczylismy premier Kopacz list otwarty,
w ktérym domagamy si¢ zajecia przez rzad RP sta-
nowiska w sprawie wysiedlenia rodzin rumuriskich. m
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Fot.Wroctawska Komisja Srodowiskowa

SZKOLENIA

ABC dziatalnosci
Zwiazkowej

Szkolenie, ktére odbylo si¢ we Wroctawiu byto
prowadzone przez czlonkinie grupy roboczej
IP ds. szkoleri. Dotyczyto ono réznych aspektow
dziatalnosci zwigzkowej - dyskutowali$my o sile
przetargowej pracownikéw, zagadnieniach praw-
nych oraz zasadach skutecznego organizowania sie.
W ramach szkolenia stworzono zarysy strategii
dzialania w konkretnych srodowiskach pracow-
niczych: Uniwersytecie Wroctawskim, na placach
budowy, gdzie pracuja operatorzy zurawi oraz w
teatrach we Wroclawiu 1 Watbrzychu.

Jesli nalezysz badz sympatyzujesz z IP i jestes za-
interesowany/a uczestnictwem w takim szkoleniu
napisz do nas na: szkolenia@ozzip.pl

Organizowanie sie w miejscu pracy

Ponizej przedstawiamy liste kilku fundamentalnych zasad, ktére sa przydatne
podczas oddolnego organizowania si¢ w miejscu pracy i nie tylko

1 « Kwestionuj autorytet wtadzy
Organizowanie si¢ zaczyna si¢ od poddania w wat-
pliwos¢ autorytetu wladzy. Ktos spyta: ,,Co oni nam
robig? Dlaczego to robig? Czy to w porzadku? ”.
Zastan6éw si¢ sam/a nad tym i zachecaj ludzi do
zadawania pytan, typu: ,Kto podejmuje decyzje?
Kto ponosi cigzar podejmowanych decyzji? Czy
musi tak by¢?”. Ludzie nie powinni przyjmowac
zadnej reguly ani decyzji tylko dlatego, ze pochodzi
od wladzy — czy bedzie to paristwo, kierownictwo
firmy, czy zarzad zwigzku zawodowego. Skuteczny
organizator/ka zacheca swoich kolegéw i kolezanki,
do samodzielnego myslenia.

2. Rozmawiaj na osobnosci

Niemal kazdy/a doswiadczony/a dzialacz/ka
zgodzi sie, ze najwazniejsza rzeczg potrzebng
W organizowania sie, sa osobiste rozmowy. Ulotki
s3 niezbedne, zebrania — wazne, wiece — §wietne.
Nic jednak nie zastapi rozméw w cztery oczy. Cze-
sto bedzie tak, Ze poprzez zwyczajne wystuchanie
kolegi lub kolezanki, dowiedzenie sig, jakie ma
problemy, zyskuje si¢ wzajemne zaufanie. Poroz-
mawianie z Lucyna z biurka obok, przetamanie jej
obawy, odpowiedzenie na jej pytania, podniesienie
jej na duchu, zaproszenie na zebranie, albo wzigcie
jej ze soba na wiec — to wlasnie jest organizacja.

3. Wyszukaj naturalnych organizatordw

Kazdy zaktad pracy posiada swoja spotecznosé
— grupy kolegéw, kolezanek, przyjaciél. W kaz-
dej takiej grupie jest osoba, ktéra napedza grono
znajomych do rozmowy, spotkan — swoista/ego or-
ganizatorke/a, stowem — osobe, ktéra sktania innych
do dzialania. Taka osoba nie jest zawsze najglosniej-
sza czy najbardziej gadatliwa, ale jest to ktos, kogo
inni stuchajg i szanuja. Jesli przekonasz taka osobe
do wiaczenia si¢ w wasze dziatania, bedzie to spory
krok naprzéd, a moze to Ty jeste$ wlasnie ta osoba?

4. Wtacz ludzi do dziatania

Zycie to nie klasa w szkole, a ludzie nie ucza si¢
tylko chodzac na zebrania i czytajac ulotki. Wigk-
sz0§¢ ludzi uczy si¢, zmienia i rozwija w dziataniu.
Wezmiesz t¢ ulotke? Przekazesz kolezance? Pod-
piszesz petycje? Jesli cheesz mie¢ w grupie nowych
organizatoréw/ki, wiacz w dzialanie swoich kole-
goéw i kolezanki.

5 .To my jesteSmy zwigzkiem!

Organizowanie si¢ jest nie tylko po to, by jed-
nostki wigczyly si¢ w dzialanie, ale aby ztaczyly
sie w grupe o solidarnej $wiadomosci. Cheemy

stworzy¢ grupe, ktéra patrzy na siebie jako na ca-
tos¢é: czy przyjdziesz na zebranie? Czy caly dzial
da rade p6js¢ wspélnie do szefa? Czy mozemy na
was liczy¢ na pikiecie?

6. Dziatania powinny stopniowo sig
rozwijaé

Pros ludzi o wlaczanie si¢ w dzialania, w ktérych
wymagane zaangazowanie i trudnosci bedg stop-
niowo rosly. Czy masz che¢ nosi¢ znaczek zwigzku?
Czy zaglosujesz za strajkiem? Czy dasz radg stana¢
na pikiecie? Czy jeste§ gotowa by¢ zatrzymang
przez policje? Czasem, podczas konfliktéw w za-
ktadach pracy czy protestéw ulicznych ludzie sg
aresztowani za co$, w co wierza. Dla wielu z nich
dziatanie zaczelo si¢ od tego pierwszego pytania:
»Wezmiesz te ulotke?”

7. Dopusé do konfrontacji z kierownictwem
Organizowanie si¢ polega na zmianie relacji wia-
dzy, uktadu sit miedzy kierownictwem a pracowni-
kami. W procesie eskalacji (stopniowego narastania
intensywnosci) dziatai powinna wej$¢ konfrontacja
z pracodawca. Jesli ludzie nie podejma ryzyka na-
psucia krwi swojemu szefowi, nigdy nie zwyciezg.

8. Odnoscie mate zwycigstwa

Wigkszos¢ ruch6éw, poczawszy od matej grupy zrze-
szonej w jednym miejscu pracy, po masowe protesty
spoleczne, rozwija si¢ w oparciu o mafe zwycigstwa.
Te zwycigstwa daja nam ufnosé, ze mozemy doko-
naé wiecej. Zdobywaja nam nowych poplecznikéw,
ktérzy od tej chwili zauwazaja, ze ,szefowi da si¢
dokopa¢”. Z kazdym zwycigstwem grupa staje si¢
bardziej pewna siebie, a co za tym idzie, ma wickszg
szansg osiggac wicksze zwycigstwa.

9. Badzcie gotowi na potknigcia

Nic w zyciu nie przychodzi szybko i tatwo, a orga-
nizacja nie stanowi w tym wyjatku. Jesli na poczatku
wam si¢ nie powiedzie, cierpliwosci. Warunki
bywaja zmienne w czasie, nowe osoby przycho-
dzg, inne odchodzg. Moze za kilka miesigcy twoi
koledzy i kolezanki beda bardziej zainteresowani
niz obecnie. Predzej czy pdzniej twéj szef dokona
€zegos, CO WSpomoze ten proces.

10 Nie zapomnijcie o $wiecie

Konflikty miedzy pracownikami a pracodawcami
miewaja silny wplyw na poczucie pewnosci sie-
bie w obronie swoich racji. W naszym interesie
jest stworzenie powigzan i sieci wsparcia z pra-
cownikami zatrudnionymi w innych zakladach

iinnych branzach. Dzi¢ki temu, Ze staniemy razem,
bedziemy w stanie skuteczniej zwicksza¢ nasza
kontrole nad wlasnym Zyciem.

1 1 Sami zadbajcie o swoj rozgtos

To najlepszy sposéb na rozgloszenie swojego prze-
stania, ale nie zapomnij, by twoi koledzy i kolezanki
braly udzial w tworzeniu waszych przekazéw.

12 Poczucie humoru jest wazne

Nie badzcie smetni w tym, co robicie: organizo-
waniu si¢ powinna towarzyszy¢ réwniez zabawna.
Stosujcie karykatury, piosenki, dowcipy i opo-
wiadania. Sprébujcie pisa¢ nie tylko o cigzkiej
rzeczywistosci, ale takze o wlasnych aspiracjach
i dgzeniach.

13 Organizowanie si¢ jest wszystkim
Organizowanie nie musi mie¢ charakteru zbyt
formalnego, a jego struktura nie musi by¢ ciezko-
strawna, ale musi mie¢ miejsce. Czasem wystarczy
wam drzewko telefonéw i lista mailingowa, ale
niezbedne jest by to mie¢. Zadbajcie o to, by wasza
organizacja miata charakter bezposrednio demo-
kratyczny, a wszelkie wyspecjalizowane stanowiska,
takie jak np. sekretarz, mogly by¢ odwolane na-
tychmiastowo, jesli grupa zdecyduje razem, ze tak
powinno by¢. W ciggu ostatnich dwudziestu paru
lat mieli$my do czynienia z wieloma przyktadami
ruchéw na rzecz zmiany spotecznej, ktére cigzko
walczyly, co$ osiagnety, a nastepnie zniknety. To
dlatego, ze nie dbaly o trwalo$¢ swojej organizacji.
Amerykanie ze zwigzku Industrial Workers of the
World (Robotnicy Przemystowi Swiata) czgsto
cytuja zwigzkowca Billa Slatera, ktéry mawiat:
»Przezyja tylko zorganizowani”.

14 Nie organizujcie si¢ sami

Skontaktujcie si¢ z OZZ ,Inicjatywa Pracow-
nicza” lub z innymi radykalnymi pracownikami
i pracownicami, polaczcie sity z innymi robotni-
kami i robotnicami. OZZ IP i inne ugrupowania
wolnosciowe moga takze poméc wam w zdobyciu
srodkéw, ktore w kazdym procesie organizacji beda
niezbedne. Razem mozemy dokonac tego, czego
nie da si¢ zrobi¢ w pojedynke.

Opracowanie wtasne OZZ IP (SQ) na podst. art.

autorstwa IWW Organising at work: some basic
principles

(https://libcom.org/organise/workplace/artic-
les/basic-principles.php)

Wstgp do
Zwigzku!

0ZZ Inicjatywa Pracownicza jest bojowym, samorzad-
nym zwigzkiem zawodowym. Zrzesza pracownikow
i pracownice ze wszystkich branz, bez wzgledu na
typ umowy. Dofacz do nas!

Wystarczy 10 osob zatrudnionych na umowach
0 prace, aby powotac komisje zaktadowa w twoim
zaktadzie pracy.

Pracownice i pracownicy pracujacy w matych
przedsigbiorstwach, na umowach cywilnoprawnych,
bezrobotni i bezrobotne, emeryci i emerytki moga
zrzeszac sie w komisjach Srodowiskowych lub mie-
tzyzaktadowych.

Wigcej informacji o tym jak wstapi¢ do Ogol-
nopolskiego Zwiazku Zawodowego Inicjatywa
Pracownicza znajdziesz na stronie internetowe;:

www.ozzip.pl/przystap-do-ip
Kontakty do lokalnych struktur 0ZZ Inicjatywa Pra-
cownicza znajdziesz ponizej

Mozesz takie skontaktowaé sie bezpo$rednio
z Komisja Krajowa zwiazku telefonujac na numer:

930 377 534
lub wysytajac nam wiadomos$¢ e-mail na adres:

wstapdoip@ozzip.pl

Komisja Krajowa — Poznan

ul. Koscielna 4, 60-538
REGON: 634611023
NIP: 779-22-38-665

Kontakt ogdlny:
ip@ozzip.pl

Zagranica:
international@ozzip.pl

Finanse:
finanse@ozzip.pl

Grupa ,Kobiety z Inicjatywa”:
kzi@ozzip.pl

Administracja strony internetowej:
ip@ozzip.pl

Biuletyn ,,Inicjatywa Pracownicza”, media:
prasowy@ozzip.pl / tel.503 177 889

Krajowa Komisja Rewizyjna

rewizyjna@ozzip.pl

Kontakty regionalne
Dolnoslaskie
Wroctaw
Komisja Zaktadowa przy Teatrze Polskim
inicjatywapracownicza.tp@gmail.com
Komisja Srodowiskowa we Wroctawiu
ip.wroclaw@02.pl
Watbrzych
Komisja Zaktadowa przy Teatrze
Dramatycznym
inicjatywa.walbrzych@gmail.com
Kujawsko-pomorskie
Golub-Dobrzyn
Komisja Migdzyzaktadowa Sektora
Edukacji Woj. Kujawsko-pomorskiego
0ZZIPGolubDobrzyn@wp.pl
Lubuskie
Zielona Gora
Komisja Zaktadowa przy Wojewddzkiej
Stacji Pogotowia Ratunkowego SP Z0Z
w Zielonej Gorze
piotr.pogotowie@interia.pl
Kostrzyn n.0drg
Lubuska Komisja Miedzyzakfadowa
ip-lubuskie@wp.pl
todzkie
todz
Komisja Srodowiskowa w todzi
urbanus@o02.pl
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www.facebook.com/InicjatywaPracownicza

Matopolskie
Krakéw
Komisja Srodowiskowa w Krakowie
ipkrakow@onet.pl

Komisja Zaktadowa w Galerii Sztuki
Wspétczesnej ,,Bunkier Sztuki”
anetarostkowska@gmail.com

Matopolska Komisja Migdzyzaktadowa
Operatordw Zurawi Wiezowych
operatorzy.zurawi.krakow(@gmail.com

Mazowieckie
Ptock

Komisja Zakfadowa w Ptockim O$rodku
Kultury i Sztuki
zwiazekpokis@gmail.com

Warszawa
Komisja Srodowiskowa w Warszawie
warszawa@ozzip.pl
Komisja Zaktadowa w Aelia Sp. z.0.0
zwiazekzawodowyae@gmail.com

Komisja Zaktadowa w Narodowym
Instytucie Audiowizualnym
nina.ozzip@gmail.com

Opolskie
Opole

Komisja Zaktadowa przy Urzedzie
Statystycznym w Opolu
zzip.tokarska@interia.eu

Podkarpackie
Rzeszow
Komisja Souter Holdings Poland (Polski
Bus) ozzinicjatywapracownicza@o02.pl
Pomorskie
Gdansk
Komisja Zaktadowa Uniwersytet Gdariski
gdansk@ozzip.pl
Chojnice
kontakt ogéIny: dublin77@gmail.com
Slaskie
Racibdrz
Komisja Srodowiskowa w Raciborzu
nigraespero@interia.pl
Bielsko-Biafa
Komisja Zaktadowa przy SPZ0Z w Bielsko-
-Biatej kontaktbb@wp.pl
Warminsko-mazurskie
Olsztyn
kontakt ogéIny: ltz@riseup.net
Wielkopolskie
Poznan

Komisja Migdzyzaktadowa przy HCP
tel. 509 275 680

Poznanska Komisja Miedzyzaktadowa
poznan@ozzip.pl
Komisja Miedzyzaktadowa przy Zespotach
Ztobkéw w Poznaniu
asienka_cz@interia.pl
Komisja Migdzyzaktadowa przy Teatrze
Osmego Dnia ozzipt8d@gmail.com
Komisja Zaktadowa przy Amazon Polska
ipamazon@wp.pl / tel.721-852-897 (sms)
Zachodnio-pomorskie

Stargard Szczecinski
Komisja Zaktadowa przy Gimnazjum nr 4
0zzip_gimn4@op.pl

PORADY PRAWNE

Kontrola PIP:
(nie) jednoznaczne przepisy

Paistwowa Inspekcja Pracy postrzegana jest dwojako. Zdaniem przedsighiorcow to potezna organizacja
nekajaca uczciwych i rzetelnych pracodawcow. Zupetnie inny obraz PIP maja pracownicy, ktorzy
postrzegaja ja jako bezsilng i opieszata, zbiurokratyzowang strukture. Aby wyjasni¢ to rozdwojenie,
musimy zajrze¢ do Ustawy o Swobodzie Dziatalnos$ci Gospodarczej z 2004 roku

MATEUSZ ZUK

oza zbyt szerokimi kompe-
Ptencjami PIP, przedsiebiorcy
czesto uwazajg, ze skargi
sktadane na nich przez pracownikéw
s3 szykanami podejmowanymi w od-
wecie za niespelnienie roszczeniowych
oczekiwari. Podobne stanowisko jest
podtrzymywane przez niektérych
reprezentantéw neoliberalnych think-
-tankéw, jak Centrum Adama Smitha
czy Forum Obywatelskiego Rozwoju,
oraz organizacje pracodawcéw, jak np.
Konfederacje Pracodawcéw Prywat-
nych ,Lewiatan”, czy Business Center
Club. Organizacje pracodawcow wie-

lokrotnie przymierzaty si¢ do krecenia
bicza na PIP i prébowaty forsowaé
najrézniejsze projekty ustaw pod
nazwg ,zracjonalizowania” kontroli
prowadzonych przez PIP, w tym
okreslenia maksymalnego czasu kon-
troli oraz ograniczenia tzw. kontroli
na legitymacje (bez wezesniejszego
powiadomienia).!

Druga opinia jest powszechna
wéréd pracownikéw. Mozna ja pod-
sumowac stwierdzeniem, ze Inspek-
cja niechetnie zabiera si¢ do kontroli
warunkéw pracy. Co wiecej, gdy juz
podejmuje si¢ kontroli to okazuje
sig, ze informuje o tym pracodawce,
a ten ma kilka dodatkowych dni na

przygotowanie sie, tj. posprzatanie
brudéw pod dywan, zatarcie $ladéw
przestepstwa, wymalowanie trawy na
zielono, wyproszenie z zakladu pra-
cujacych na czarno i udawanie, ze
przeciez zawsze wszystko jest w po-

rzadku. Skad taka praktyka?

Zgodnie z art 24 ust 1. Ustawy
o Panstwowej Inspekcji Pracy
(UPIP): ,Inspektorzy pracy sa
uprawnieni do przeprowadzania,
bez uprzedzenia i o kazdej porze
dnia i nocy, kontroli przestrzegania
przepiséw prawa pracy, w szcze-
gblnosci stanu bezpieczeristwa
i higieny pracy oraz kontroli prze-

strzegania przepiséw dotyczacych
legalnosci zatrudnienia”.

Jednym z nielicznych warunkéw,
jakie musi spetni¢ PIP, by wszczaé¢
kontrolg, jest obowiazek przedsta-
wienia upowaznienia oraz legity-
macji stuzbowej inspektora. PIP nie
musi jednak weze$niej informowaé
pracodawcy o kontroli. Zgodnie z art.
24 ust 5 UPIP, inspektorzy moga do-
kona¢ kontroli natychmiast, przed-
stawiajac jedynie swoja legitymacje,
a wlasciwe upowaznienie dostarczy¢
pdzniej — w ciagu kolejnych 7 dni.

Poza kilkoma innymi wskaza-
nymi wymienionymi wprost, UPIP
nie naklada dodatkowych warun-

Komisje Migdzywojewddzkie

Komisja Zaktadowa przy L'Oreal Polska
o0zzip.loreal@gmail.com

Komisja Zaktadowa przy Provident Polska
o0zzip.provident@wp.pl

Komisja Srodowiskowa Pracownikéw Sztuki
pracownicy.sztuki@gmail.com

Komisja Migdzyzaktadowa Operatoréw Zurawi

Wiezowych
operator.zurawia@02.pl

Komisja Pracujacych w Organizacjach
Pozarzadowych

komisjango@ozzip.pl

PORADY PRAWNE

Nowelizacja prawa pracy
Sukces czy porazka?

25 czerwca br. Sejm RP uchwalit nowelizacje Kodeksu Pracy. Zmianie ulegty gtéwnie przepisy dotyczace uméw na czas
okreslony. Wezesniejsze regulacje umozliwiaty bowiem liczne patologie i naduzycia zwigzane z taka forma zatrudnienia.
Problematyczng kwestia pozostaje to, czy nowelizacja rzeczywiscie poprawi sytuacje pracownikow.

SABRINA MANA, MALGORZATA KRET

: z miang zainicjowala skarga do Komisji
Europejskiej, wniesiona przez NSZZ
Solidarno$¢, podnoszaca niezgodnosé

polskich regulacji prawnych w zakresie uméw

czasowych z europejskimi standardami. Komisja

Europejska wszczeta postepowanie przeciwko

Polsce wymuszajac na ustawodawcach wprowa-

dzenie konkretnych zmian dotyczacych przede

wszystkim okresu wypowiedzenia umowy czaso-
wej, okresu pomiedzy kolejnymi umowami oraz
obowiazywania uméw na czas wykonywania
okreslonej pracy. Projekt znowelizowanego Ko-
deksu Pracy ma wej$¢ w zycie po 6 miesigcach
od jego ogloszenia. Okrzyknigto go wielkim
sukcesem central najwigkszych zwigzkéw zawo-
dowych — likwidacja naduzy¢ zwigzanych z pracg
czasowy jest bowiem jednym z ich sztandarowych
celéw. Jednak czy nowe przepisy rzeczywiscie
oznaczajg kres wszystkich naduzy¢? Czy moze,
zamiast otwiera¢ szampana, nalezaloby zacza¢
moéwi¢ o zgnitym kompromisie?

Zmiany s konieczne, to nie ulega najmniej-
szej watpliwosci. Zatrudnienia pracownikéw na
podstawie umowy o prace na czas okreslony jest

obecnie silnie naduzywane. Takie umowy za-
wierane s3 na nieracjonalnie dlugie okresy, bez
obiektywnego, a nawet czgsto bez logicznego
uzasadnienia. Zdarzaja si¢ nawet tak absurdalne
sytuacje, w ktérych umowy czasowe zawierane
sg na okres 10 czy 15 lat. Takie praktyki praco-
dawcéw sa nie tylko niezwykle szkodliwe dla
pracownikéw, ale takze niezgodne z obowigzu-
jaca wyktadnig prawa oraz z europejskimi stan-
dardami przyjetymi w tym zakresie. W $wietle
obowiazujacych przepiséw, podstawa dtugotrwa-
fego zatrudnienia powinna by¢ bowiem jedynie
umowa o prace na czas nieokreslony. To ona
ksztaltuje najkorzystniejszg sytuacje pracownika
i gwarantuje stabilno§¢ zatrudnienia. Standard
ten wynika nie tylko z wyktadni prawa polskiego
i orzecznictwa polskich sadéw, ale takze z prawa
Unii Europejskiej (zwlaszcza z dyrektywy Rady
Unii Europejskiej z dnia 28 czerwca 1999r.,
dotyczacej porozumienia ramowego w spra-
wie uméw na czas okreslony, zawartego przez
UNICE, CEEP i ETUC).

Nowy Kodeks Pracy ma poltozy¢ kres nad-
uzyciom. Jedng z podstawowych modyfikacji
bedzie likwidacja mozliwosci zawierania uméw
na czas wykonywania okreslonej pracy (jest to

jeden z rodzajéw umowy na czas okreslony) —
kodeks w ogéle nie bedzie przewidywal takiego
rodzaju umowy. Takie rozwigzanie bedzie nie-
zwykle korzystne dla pracownikéw, poniewaz
to wlasnie w przypadku tych uméw dochodzito
do najwiekszej ilosci naruszeni praw pracow-
niczych, gtéwnie z powodu braku limitu ilo$ci
zawieranych kontraktéw.

Kolejng pozytywng zmiang bedzie pojawienie
si¢ limitu czasowego uméw na czas okreslony.
Woyniesie on 36 miesiecy, w tym 3 miesigce
okresu prébnego. W obecnym stanie prawnym
nie ma takich ograniczen, a pracodawcy ob-
chodzg przepisy i zawieraja umowy nawet na
kilkanascie lat. Na tym jednak koniec powodéw
do radosci, bo liczba negatywnych zmian dla
pracownikéw jest znacznie diuzsza.

W pierwszej kolejnosci wskazaé chodzi
o zwigkszenie ilosci dopuszczalnych uméw
czasowych. Po nowelizacji: dopiero czwarta
umowa przeksztalci sie¢ w umowe na czas nie-
okreslony (pierwsza umowa na okres prébny
i trzy kolejne na czas okreslony). Obecnie, jesli
przerwa pomiedzy umowami nie przekracza
jednego miesigca, to trzecia podpisana umowa
jest automatycznie zawierana na state. Na szcze-
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kéw do wszczgcia kontroli. W spra-
wach nieuregulowanych UPIP (w art.
12) odsyta jedynie do Kodeksu Poste-
powania Administracyjnego. Niestety
w 2004 1. Sejm przyjat Ustawe o Swo-
bodzie Dzialalnosci Gospodarczej
(UoSDG), ktéra m.in. szczegétowo
reguluje zasady kontrolowania pod-
miotéw przez organy administracji
publicznej, takich jak skarbéwka, in-
spekcja sanitarna czy handlowa.

Co do zasady kazdg kontrole rozpo-
czyna si¢ nie wezesniej niz po uplywie
7 dni i nie pézniej niz przed uptywem 30
dni od daty dor¢czenia zawiadomienia
o zamiarze jej wszczecia. Jezeli kontrola
nie zostanie wszczeta w terminie 30
dni od dnia doreczenia zawiadomienia,
wszczecie kontroli wymaga ponownego
zawiadomienia. Przez ostatnich 11 lat
PIP stosowala si¢ niemal bez wyjatkéw
do tej reguly. Odbywalo si¢ to bez zwra-
cania uwagi na ust. 2 UoSDG, zgodnie
z ktérym zawiadomienia o zamiarze
wszczecia kontroli, w tym kontroli PIP,
nie dokonuje sig, jesli spelnione sg dwie
przestanki. Po pierwsze, gdy ratyfiko-
wane umowy migdzynarodowe stanowig
inaczej, a po drugie, gdy przeprowadze-
nie kontroli jest niezb¢dne dla przeciw-
dziatania popelnieniu przestepstwa lub
wykroczenia lub zabezpieczenia dowo-
déw jego popetnienia.?

Biorgc pod uwage pierwsza z mozli-
wosci, czyli przestrzeganie uméw mig-
dzynarodowych, mozna powotac si¢ na
Konwencje nr 81 Miedzynarodowej

Organizacji Pracy dotyczaca inspekeji
pracy w przemysle i handlu (przyjeta
w Genewie 11 lipca 19471.). Zgodnie
zart. 12 ust. 1 tej konwencji: , Inspekto-
rzy pracy (zaopatrzeni w odpowiednie
petnomocnictwa) beda upowaznieni
do: swobodnego wstepu, bez uprzed-
niego zawiadomienia, o kazdej porze
dnia i nocy, do kazdego zakladu pracy
podlegajacego inspekji [...]”

Wspomniana konwencja méwi
réwniez, ze wezesniejszego informo-
wania o kontroli nie jest obowiazkowe,
zwlaszcza gdy inspektorzy uznaja, iz
takie zawiadomienie moze niekorzyst-
nie wplyna¢ na wykonywanie ich obo-
wigzkéw. Podsumowujac, UoSDG nie
moze naktadaé¢ obowigzku zawiada-
miania o przyszlej kontroli, gdyz jest to
sprzeczne z umowsg mi¢dzynarodows.
Innymi stowy, nawet jesli UoSDG
méwi nam co innego, to jej przepisy
sa bez znaczenia, gdyz sprzeciwiajga
sie ratyfikowanej przez Polske umo-
wie migdzynarodowej, ktéra uzyskuje
pierwszenstwo przed sprzecznymi
Z nig przepisami ustawy.

Czg$¢ pracodawcéw niezadowolo-
nych z kontroli PIP powoluje si¢ na
jeszcze inny przepis UoSDG, ktéry
reguluje czestotliwos¢ 1 dtugosé kontroli
dokonywanych przez organy admini-
stracji publicznej. Zgodnie z art. 82 ust
1. UoSDG zakazane jest jednoczesne
prowadzenie wielu kontroli dziatalnosci
przedsiebiorcy. Sg jednak wyjatki od tej
reguly. Zakaz nie obowiazuje, gdy:

1. ratyfikowane umowy mi¢dzyna-

rodowe stanowia inaczej;

2. przeprowadzenie kontroli jest

niezbedne dla przeciwdzialania

popelnieniu przestepstwa lub wykro-
czenia, przeciwdziatania popetnieniu

przestepstwa skarbowego lub wykro-
czenia skarbowego lub zabezpieczenia

dowodéw jego popelnienia;

3. przeprowadzenie kontroli jest uza-
sadnione bezposrednim zagrozeniem

zycia, zdrowia lub $§rodowiska natu-
ralnego; [...]

Przepis ten wymienia jeszcze szereg in-
nych wyjatkéw, ale trzy powyzsze zdaja
sie by¢ najistotniejsze z perspektywy
kontroli warunkéw pracy.

Do czestotliwoscei i ilosci kontroli od-
nosi si¢ wlasnie wspomniana juz umowa
migdzynarodowa, czyli Konwencja nr 81.
W mysl art. 16 tej konwencji: ,,Przed-
siebiorstwa moga by¢ kontrolowane
tak czesto i tak starannie, jak to jest
konieczne do zapewnienia skutecznego
stosowania odpowiednich przepiséw
prawnych.” Tym samym nawet jesli u da-
nego przedsiebiorcy obecna jest kontrola
skarbowa, nie ma przeciwwskazan, aby
jednoczesnie pojawila sie w jego progach
inspekgja pracy. To samo dotyczy sytu-
acji, gdy w gre wehodzi przeciwdziatanie
popelnieniu przestgpstwa oraz zabezpie-
czenie dowodéw jego popetnienia lub
chodzi o potencjalnie zagrozone zdro-
wia lub zycia pracownikéw. W zwiazku
z tym mozna twierdzi¢, ze UoSDG

nie ogranicza dzialalnosci PIP ani pod
wzgledem uprzedniego zawiadomienia
o kontroli, ani takze w kontekscie cze-
stotliwosci i dtugosci kontroli.

Sprawa nie jest jednak tak jasna, jak
si¢ wydaje. Dowodem na to jest pojawie-
nie si¢ w grudniu 2005 r. Oceny funkcjo-
nowania przepiséw ustawy o swobodzie
dziatalno$ci gospodarczej w czesci doty-
czgcej dzialalnosci kontrolno-nadzorczej
prowadzonej przez organy Pafistwowej
Inspekcji Pracy. W dokumencie tym
wskazano wiele potencjalnych oraz
faktycznych utrudnien natury biuro-
kratycznej (administracyjne problemy
z wydaniem upowaznienia do kontroli)
i proceduralnej (sktadanie sprzeciwéw
przez pracodawcéw na dziatania kontro-
Ine PIP), jakie natozyta na PIP UoSDG.
Te problemy byly sygnalizowane przez
strong spoleczng, PIP i o dziwo nawet
postéw, co spowodowalo reakeje orga-
néw stosujacych prawo. Wydano dwa
orzeczenia sgdowe, w ktérych stwier-
dzono, ze przepiséw UoSDG nie stosuje
si¢ do kontroli prowadzonych przez PIP,
w zwigzku z tym UoSDG nie ograni-
cza kontroli PIP. W mysl tych orzeczert
PIP nie zostata powotana do kontroli
dzialalnosci gospodarczej przedsigbiorcy,
lecz przestrzegania prawa pracy.

W 2012r. presja spoteczna spowo-
dowata, Ze w temacie wypowiedziat sig,
przed koricem pierwszej kadencji, rzad
PO.Po 8 latach od wejscia w zycie ustawy
stwierdzono, ze do: ,Organéw kontroli
PIP nie maja zastosowania przepisy

UoSDG dotyczace: zawiadamiania
przedsigbiorcy o zamiarze wszczecia kon-
troli (art. 79 ust. 2 pkt 1), przeprowadza-
nia kontroli w obecnosci kontrolowanego
lub osoby przez niego upowaznionej (art.
80 ust. 2 pkt 1), zakazu réwnoczesnosci
podejmowania wigcej niz jednej kontroli
przedsigbiorcy (art. 82 ust. 1 pkt 1) oraz
ograniczenia czasu trwania kontroli (art.
83 ust. 2 pkt 1)”.3

W zwigzku z tym nalezaloby raz
na zawsze polozy¢ kres mozliwosciom
dowolnego interpretowania przepi-
séw o PIP w zaleznosci od tego gdzie
miesci si¢ inspektorat pracy oraz kto
w nim pracuje. Moglaby sie do tego
przyczyni¢ spoleczna kampania eduka-
cyjna prowadzona wéréd inspektoréw
i dziataczy zwigzkowych, dzigki czemu
mozna bytoby wywiera¢ silniejszg pre-
sj¢ na pracodawcéw. tym bardziej jako
pracownicy i zwigzkowcy. m

1. http://konfederacjalewiatan.pl/upload/plik/sdg_
dla_jp_3115255.pdf
2. W praktyce uprzedzanie o zamiarze prze-

prowadzenia kontroli przez PIP uniemozliwia
ustalenie faktycznego stanu przestrzegania pra-
wa pracy i warunkéw pracy w firmach
http://franchising.pl/moja-firma/9034/
kontrola-pip-zapowiedzi
http://ozzip.pl/teksty/informacje/
kujawsko-pomorskie/item/866-brodnica-sprawa-
prusiewicza-ponownie-przed-sadem
3. http://www.sejm.gov.pl/sejm7 .nsf/Interpelacja-
Tresc.xsp?key=66D2601C
Zobacz tez Wyrok WSA w Krakowie (IIT SA/Kr
1002/09)i wyrok WSA w Opolu (Il SA/Op 481/10)

$cie w nowych przepisach nie bedzie wymogu
maksymalnej przerwy miedzy umowami.
Kodeks po nowelizacji umozliwi takze praco-
dawcom zawierania wigkszej liczby uméw na okres
prébny. Obecnie dopuszczalne jest zawarcie tylko
jednej takiej umowy. Po nowelizacji nie bedzie
tego ograniczenia. Zawarcie kolejnej umowy na
okres prébny z tym samym pracownikiem bedzie
mozliwe, jezeli ma by¢ on zatrudniony do wy-
konywania pracy innego rodzaju lub po uplywie
co najmniej trzech lat od dnia rozwigzania po-
przedniej umowy. Jak zauwaza Forum Zwigzkéw
Zawodowych, to rozwigzanie moze da¢ kolejne
pole do interpretacji nieuczciwym pracodawcom,
ktérzy tylko formalnie, lub w minimalnym za-
kresie, zmieniajac rodzaj pracy, beda utrzymywali
pracownika na prébnych umowach, bez limitu
czasowego. Mozna wigc przewidzie¢ mozliwosci
obejécia przepiséw w tym zakresie — wystarczy
zmiana tresci drugiej umowy, np. w zakresie
zmiany nazwy stanowiska badz zakresu obowigz-
kéw, by zawrze¢ kolejng umowe na okres prébny.
Watpliwg korzys¢ moze tez przynies¢ zréwnanie
okreséw wypowiedzenia uméw na czas okreslony
inieokreslony, bez zréwnania ich warunkéw. Nowe-
lizacja zaktada, ze bez wzgledu na typ umowy: gdy
trwa ona do 6 miesiecy, to przysluguja nam 2 ty-
godnie okresu wypowiedzenia, jesli trwa powyzej
6 miesiecy — to jeden miesigc, jesli trwa minimum
3 lata — to 3 miesigce. Mozna stwierdzié, ze jest to
po prostu prawne usankcjonowanie praktyk praco-
dawcéw, ktére juz i tak nagminnie stosuja. Do tej
pory umowe czasowa mozna byto wypowiedzie¢
(z dwutygodniowym okresem) tylko jesli zostato
to dodatkowo zawarte w kontrakcie, zwykle jednak
pracodawcy skrupulatnie dbali o to, by taki warunek
zostal zawarty. Pomimo wydluzenia okresu wypo-
wiedzenia dla uméw trwajacych powyzej 6 miesiecy,
nadal pracodawca nie bedzie musial podawacé przy-
czyny zwolnienia (uzasadniania) — jak ma to miej-
sce w przypadku uméw na czas nieokreslony. Jak
zauwaza Stowarzyszenie Prawa Pracy, pracodawcy
beda mogli, wbrew woli pracownikéw, wypowiadaé
umowy o prace zawarte na czas okreslony nawet

niezwlocznie po ich zawarciu, co istotnie wplynie

na stabilnos¢ zatrudnienia pracownikéw. Innymi

sfowy nie ma tutaj dodatkowej ochrony dla pracow-
nikéw czasowych. W dodatku, paradoksalnie, moga
potwierdzi¢ si¢ pogrézki organizacji pracodaw-
cow. Jak stwierdzit Grzegorz Baczewski — dyrektor
departamentu dialogu spolecznego i stosunkéw
pracy Konfederacji Lewiatan — ,Podnoszac ochrong

dla zatrudnienia terminowego nalezalo obnizy¢

poziom ochrony kontraktéw na czas nieokreslony.
Inaczej zmniejszy si¢ w ogéle liczba uméw o prace
regulowanych w Kodeksie Pracy”. Pomimo tego, ze

rzad nie obnizyt zabezpieczeri dla uméw na czas

nieokreslony (jak chcieliby tego reprezentanci ka-
pitatu), to mozna jednak przewidzie¢, ze nowe re-
gulacje poszerza szarg strefe rynku pracy. Dlaczego?

W obliczu przyspieszajacego tempa rozwoju ilosci

innych $§mieciéwek (umoéw zlecenia i o dzielo, sa-
mozatrudnienia, zatrudnienie przez agencje pracy
tymczasowej lub firmy outsourcingowe), stosowa-
nych pomimo zaistnienia warunkéw stosunku pracy
(praca pod nadzorem, w okreslonych i wyznaczo-
nych godzinach i miejscu), tatwo jest sobie wyobra-
zi¢, ze nowe ,restrykcje” natozone na umowy na

czas okreslony jeszcze bardziej zachecy szeféw do

pozakodeksowego (cywilnoprawnego) zatrudnienia.
Moze sta¢ si¢ podobnie jak w 2004 ., kiedy réwniez
nowelizowano KP dostosowujac go do wymogéw
wstapienia do Unii Europejskiej, co zastopowato

podpisywanie uméw na czas nieokreslony i wywo-
tato spektakularng ekspansje stosowania uméw na

czas okreslony, zwlaszcza wéréd mlodego pokolenia

(do 24 r.z.). Innymi stowy sama zmiana KP, bez

systemowej zmiany warunkéw zatrudniania, jest

kosmetyczna, a w dodatku moze poglebi¢ preka-
ryzacje pracownikow.

Jednak najbardziej niebezpiecznym dla pra-
cownikéw rozwigzaniem nowelizacji prawa pracy
jest zmiana proponowana w art. 25”. § 4 pkt 4.
Nowe rozwigzanie wprowadza bowiem niezwy-
kle niebezpieczng furtke dla nieuczciwych pra-
codawcow, ktora daje im mozliwos¢ faktycznego
omijania przepiséw dotyczacych ograniczen cza-
sowych zawierania uméw terminowych. W no-

wym stanie prawnym pracodawca bedzie mégl
nie stosowac si¢ do ustawowych limitéw, jezeli
wykaze potrzeby uzasadniajgce dalsze stosowanie
kontraktéw czasowych.

W przypadku skorzystania z tej mozliwosci
bedzie musial zglosié¢ taka okoliczno$é¢ do PIP
oraz zaznaczy¢ przyczyne takiego dziatania w tre-
$ci umowy. Nowelizacja jednak nie wskazuje na
obowigzek badania przez inspektorat zasadnosci
takiego dziatania, gdyz jego ustawowy obowig-
zek ogranicza si¢ jedynie do przyjecia zgloszenia.
Biorge pod uwage dotychczasowsy skutecznosé
funkcjonowania PIP, mozna powsatpiewac czy be-
dzie ona sprawdzata zgloszenia (chociazby pod
wzgledem legalnoscei i zasadnosci) i prébowata
ogranicza¢ naruszenia praw pracowniczych. Do-
datkowo limit 33 miesi¢cy dla lacznego trwania
uméw na czas okreslony nie bedzie obowigzywaé
w przypadku zast¢pstwa innego pracownika, prac
sezonowych i dorywczych, pracy w placéwkach
zagranicznych oraz pracy na czas kadencji. Po-
nadto w proponowanym przepisie zamieszczono
tzw. klauzule generalne, pozwalajace na zastosowa-
nie duzego stopnia dowolnosci w wyktadni prawa,
a tym samym jego funkcjonowania w praktyce.
W konsekwencji taki stan prawny moze znacznie
ufatwi¢ pracodawcom realizowanie innych celéw,
niz przewiduje projekt ustawy.

Proponowane zmiany to nie tyle wiec krok,
co raczej ,kroczek” naprzéd. Méwienie jednak
o sukcesie zakrawa na czysty populizm. Z pewno-
$cig mozna by by¢ mniej sceptycznym, gdyby nie
fakt, ze prace nad projektem byty konsultowane
z centralami najwickszych zwigzkéw zawodowych.
Projekt nowelizacji wypracowany przez nie méwit
o okresie 18 miesigcy jako maksymalnym czasie
trwania kolejnych uméw na czas okreslony.

Z tej perspektywy jest zatem bardziej zasadne
moéwi¢ o zgnilym kompromisie. Dodatkowo wpro-
wadzona nowelizacja nie likwiduje kluczowego
problemu uméw czasowych — nie niweluje bowiem
r6zni¢ migdzy pracownikami zatrudnionymi na
umowe na czas okreslony, a tymi zatrudnionymi
na stale. Pracownicy na kontraktach termino-

wych nadal pozostang w duzo gorszej sytuacji,
a w niektérych przypadkach nawet gorszej niz
dotychczas. Nadal nie bedzie takze skutecznych

narzedzi kontroli pracodawcéw tak, by przestrze-
gali przepiséw nowego kodeksu, a co za tym idzie

nie poprawi si¢ mozliwos¢ egzekwowania swoich

praw przez pracownikéw.

Proponowane zmiany to
nie tyle krok, co raczej
~Kroczek” naprzod.
Mowienie jednak

0 sukcesie zakrawa

na czysty populizm.

Warto potraktowac to jako przestroge na przy-
szlos¢, gdyz przystepujac do takich negocjacji, na
szczeblu ustawodawczym trzeba zajaé bezkom-
promisows pozycje, zeby w drodze reformistycz-
nych zmian nie sta¢ si¢ kwiatkiem do kozucha,
ktéry zamiast walczy¢ o prawa pracownicze staje
si¢ narzedziem do legitymizacji niekorzystnych
zmian. Wida¢ tutaj réwniez jak na dfoni, ze tzw.
dialog spoteczny — w obliczu silnego lobbingu or-
ganizacji pracodawcow, rzadu ktéry ma ,gleboko
w powazaniu” prawa pracownicze i spoleczefistwo
oraz dominacji zéltych zwiazkéw zawodowych

—jest jednym ze stabszych narzedzi w walce o po-

prawe warunkéw pracy. Potrzebujemy innych
narze¢dzi — przede wszystkim oddolnego orga-
nizowania si¢ i organizowania protestéw, gdyz
najczesciej tylko ten jezyk rozumieja szefowie
i elity wiadzy. m
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Bezrobocie? Niskie ptace? Staby
sex? Nacjonalizm nie pomoze!

Pracownicy na $wiecie wiedzg wystarczajgco duzo na temat rolnictwa, wtékiennictwa, budownictwa, opieki
nad innymi - nie potrzebujemy posrednikow, szeféw, politykow i biskupow, ktorzy zarabiajg na nas i ktérzy
raczej popchng swiat w kolejng wojne swiatowg hiz przyznaja, ze ich system nie ma przysztosci

a nieréwnoéci pomiedzy biednymi i bogatymi
wcigz rosng, trawi konflikt. Od 2008r. prze-
zywmy $wiatowy kryzys. Po tym jak uratowano
banki, réwnoczesnie wprowadzajac cigcia wydat-
kéw publicznych, mamy do czynienia ze wzrostem
bezrobocia. Coraz wigcej 0séb jest zmuszonych do
imigracji w poszukiwaniu zatrudnienia, a takze do
konkurowania o coraz mniejszg ilo§¢ miejsc pracy.
Na granicach coraz cz¢éciej dochodzi do brutalnych
star¢ miedzy masami ludzi prébujacych przekroczy¢
granice ,rozwinietych” pafistw, a wojskiem i policja.
Jednoczesnie na catym $wiecie wybuchajg protesty
przeciwko cieciom zabezpieczeri socjalnych, prze-
ciwko ,,skorumpowanym rzadom”, obnizaniu plac
i pogarszaniu warunkéw pracy. Rzadzacy prébuja
wdrazac cigcia, lecz réwnoczesnie muszg uporac si¢
z naszym niezadowoleniem i gniewem. Nie przy-
padkiem w tym samym czasie jestesmy §wiadkami
nawolywania do nacjonalizmu. Politycy wielu
krajéw za poglebiajaca si¢ biede obwiniajg ,.imigran-
tow”, réwnoczesnie twierdzac, ze zamierzaja jeszcze
mocniej zylowaé ,swoich miejscowych robotnikéw”
(np. poprzez wydtuzenie wieku emerytalnego, likwi-
dacje 8-godzinnego dnia pracy). W pewnych krajach,
jak na Ukrainie, nowy nacjonalizm doprowadzit do
wojny. Nacjonalizm wystepuje réwniez w naszych
zaktadach pracy, na ulicach, w mediach czy innych
miejscach. Firmy wykorzystuja podziaty narodowe
i stereotypy, abysmy konkurowali przeciwko sobie:
Polacy przeciwko imigrantom, ,patrioci” przeciwko
ykomuchom”, mezczyzni przeciwko kobietom,
pracownicy biurowi przeciwko pracownikom fi-
zycznym. Dzigki temu ostatecznie bogaci osiagaja
zyski dla siebie, a my jako pracownicy tracimy. My
musimy si¢ skupi¢ na tym, kto jest naszym praw-
dziwym wrogiem...

S poleczeristwo, w ktérym licza sie tylko ,zyski”,

Miejsca pracy? Po co ich broni¢?
Pracownicy, czyli my, odwotujg si¢ do narodu (pan-
stwa) miedzy innymi po to, aby ,broni¢ swoich
miejsc pracy”. Musimy si¢ jednak zapytaé, skad si¢
biorg ,miejsca pracy”i ,ograniczona ilo§¢ miejsc
pracy”. ,Miejsca pracy” tworzg ci, ktérzy maja pie-
nigdze i inne zasoby, wtedy, kiedy moga dzieki nim
zarobi¢ jeszcze wigeej pienigdzy. To oniiich rynek
okreslaja, jakie rodzaje pracy wykonujemy. Wigk-
sz0§¢ z nich stuzy temu, zeby bogaci zwigkszali
swoje zyski. Jesli kazdy z nas méglby pracowacd
tylko po to, aby wytwarza¢ rzeczy, ktére s3 nam
niezb¢dne do zycia (domy, ubrania, pozywienie),
a nie po to, aby bogaci byli jeszcze bogatsi, wéwczas
praca mogtaby zosta¢ podzielona po réwno. Jesli
nie trzeba by sprzedawa¢ naszego czasu i energii
w zamian za pienigdze, to wysokie ,bezrobocie”
byloby w rzeczywistosci pozadane. Dlaczego?
Poniewaz to by oznaczalo, ze aby zrealizowa¢ na-
sze potrzeby wystarczy niewiele pracujacych oséb.
Kazdy méglby krécej pracowad i mielibysmy wigcej
czasu na inne rzeczy, ktére moga nas uszczesli-
wi¢. W przeciwienistwie do tego gonimy za praca
i konkurujemy o nig, poniewaz potrzebujemy pie-
ni¢dzy, a kapitalisci tworzg miejsca pracy tylko
wtedy, kiedy mogg na nas zarobi¢. Nie chcemy ich
miejsc pracy, nie chcemy ich bezrobocia. Checemy
zy¢, a nie pracowac.

Obecny system za pomoca

maszyn i wzrostu wydajnosci

tworzy bezrobocie i zwieksza
konkurencije o miejsca pracy

Niestety zyjemy w $wiecie, w ktérym nie mozna
oby¢ si¢ bez pieniedzy, bezrobocia i idiotycznych
rodzajéw pracy. Pomimo, Ze pracownicy wytwa-

rzajg cale bogactwo ekonomiczne, nie maja z tego
niczego. Bezrobocie wynika stad, ze jedli tylko
szefowie sg w stanie zwickszy¢ wydajnosé, np. za
pomocg nowych maszyn, to redukujg zatrudnienie,
aby zwickszy¢ zyski. W takich warunkach techno-
logia, ktéra moze utatwi¢ prace i zycie, powoduje
wicksza nedza. Musimy konkurowaé z maszynami,
ktére sami wytworzylismy dla szeféw i ostatecz-
nie przegrywamy — pracownicy tracg miejsca pracy,
wzrasta konkurencja, a wraz z tym obnizaja si¢ place.
Szefostwo szachuje nas grozbg bezrobocia, aby$my
byli postuszni i aby nas podzieli¢. Do tego nie po-
trzeba zadnych ,imigrantéw”—w ten sposéb dziata
ten system ekonomiczny. Przeksztalcenie poszeze-
golnych paristw, czy Unii Europejskiej w zamknietg
twierdz¢ nie pomoze. W Polsce bezrobocie jest
wyzsze niz w krajach, w ktérych migrantéw jest
znacznie wigcej, a osoby urodzone w Polsce czgsciej
same wyjezdzaja za pracg na Zachéd niz spotykaja
obcokrajowcéw pracujacych w Polsce.

Wiekszos$¢ pracownikow jest
imigrantami (w swoich ,wtasnych”
krajach), czy tego chcg czy nie
Pracownicy nie sg w stanie trzymac¢ si¢ swoich
korzeni. Musimy bra¢ prace tam gdzie ja znaj-
dziemy, bo w innym razie nie przezyjemy. Kiedy
w latach 90. w Polsce zamykano i prywatyzowano
przemyst, poniewaz nie mozna byto na nim zbija¢
wystarczajgcych kokosow, ludzie, aby znalez¢ prace
musieli si¢ przenosi¢ do innych miast, badz klepali
biede w swoich rodzinnych stronach. W latach 90.
tysigce pracownikéw z Polski przeniosto si¢ do
Niemiec, gdzie lepiej ptacono. To nie nasza wina,
ze w latach 90. W Polsce bezrobocie wynosito 20-
-30% i trzeba byto wyjechaé, zeby znalez¢ prace. To
nie my zaczelismy wojne w Syrii, Somalii, czy w
Ukrainie i nie chcemy walczy¢ dla tego, czy innego
podzegacza wojennego. Jezeli wybucha wojna, to
ludzie pracy musza szukac lepszego miejsca do
zycia i stajg si¢ uchodZcami wojennymi. Wszyscy
w pewnym stopniu jestesmy imigrantami, dopéki
bedziemy jedynie masa oddzielonych od siebie
jednostek, ci u wladzy beda prébowali wzmagaé
konkurencj¢ miedzy nami.

Panstwa pomagajg szefom

w organizowaniu globalnego rynku
pracy i wzmaganiu konkurencji
pomiedzy pracownikami

Panistwa dbaja o to,
zeby pracownicy
i bezrobotni konku-
rowali pomiedzy soba,
a nie zwracali si¢ prze-
ciwko kapitalistom.
Osiagaja to w rézny
sposob w zaleznosci od
spadkéw i wzrostéw
na rynku. Paristwa
wdrazaja nizsze place
minimalne czy bez-
platne praktyki dla
uczniéw. Uzywajac
propagandy o tym, ze
bezrobotni sg ,rosz-
czeniowi”, zmusza si¢
ich do tego, aby ,pra-
cowali na $wiadczenia
spoleczne, z ktérych
korzystajg” i kazdego
dnia zginali kark.
Kiedy potrzeba pra-

COWnikéW, WéWCZaS BALCEROW'CZCOM

panistwo zmusza kobiety do wejscia na rynek
pracy, jesli nie sa potrzebne, to oczekuje sie, ze

»zostang w domu i bedg dobrymi matkami”. Jesli

potrzeba dodatkowej taniej pracy przyktadowo

Unia Europejska ukazuje swoja ,wielonarodows”
twarz i otwiera si¢ na pracownikéw z innych

panistw. Réwnoczesnie poddaje ich dodatkowym

naciskom ograniczajac dostep do $wiadczen, czy

atakujac ,nielegalnych imigrantéw”, zmuszajac ich

do zgody na niskie ptace i do pokory. W ten sposéb

powstaja hierarchie pomigdzy réznymi grupami

pracownikéw, co w ostatecznosci wzmaga presje

na wszystkich.

Wyrwijmy sie z ograniczen
nacjonalizmu

Coraz wiegksze trudnosci zwigzane z przetrwa-
niem, powr6t do strategii ,dziel i rzadz”, (np.
propaganda przeciwko ludziom ze wschod-
niej Europy czy muzulmanom) sktania nas
do zamykania si¢ réwniez w ramach wlasnych
narodéw. Naréd niby ulatwia nam przetrwa-
nie. Bedac Polakiem w Polsce latwiej znalez¢
mieszkanie czy prace. Réwnoczesnie lepiej
usytuowanym osobom — elicie narodu — wie-
dzie si¢ catkiem nieZle, gdyz zarabiajg kosztem
swoich rodakéw, np. §ciagajac prowizje, kiedy sa
posrednikami (agencje pracy, agencje wynajmu
mieszkari), uzyskujac glosy, ktére umozliwiaja
im zdobycie stotka (politycy), czy wyzyskujac
naszg tanig prace (drobni i duzi polscy przedsie-
biorcy). Biznesmeni, politycy i biskupi uwielbiaja
przypominac¢ nam, ze jestesmy ulepieni z tej sa-
mej gliny, s3 ,patriotami”, poniewaz to dzigki
temu ich biznes si¢ kreci. Dla nas, w dluzszej
perspektywie, naréd przeradza si¢ w getto bez
mozliwosci poprawy warunkéw zycia. Strach
przed odejsciem z niego i nieche¢ wobec robot-
nikéw z innych krajéw ostatecznie powodujg, ze
jestesmy wyzyskiwani przez swoich ,ziomkéw”
w imi¢ boga, honoru i ojczyzny.

Jesli bardziej zawierzymy
narodowym/religijnym

posrednikom i politykom niz
pracownikom z innych krajow

to skonczy sie to wojna

Nacjonalizm jest oznakg strachu! ,Biedni
z réznych miejsc, méwigcy réznymi jezykami
nie s3 w stanie si¢ razem zjednoczy¢. Szef jest

silny. Lepiej si¢ trzyma¢ tych, ktérzy dzierza
wladze, méwia tym samym jezykiem i obiecuja
nam zlote géry”. Rozumiemy ten strach, lecz
obawiamy si¢ tego, co si¢ dzieje, jezeli pracow-
nicy walczg przeciwko sobie, a nie przeciwko
zasadniczym powodom ich biedy — wyzyskowi
stosowanemu przez szeféw i paistwo. Widzimy,
co si¢ dzieje na Ukrainie. Na wschodzie kraju
pracownicy w zaglebiach gérniczych boja sie,
ze jezeli Ukraina wstapi do Unii Europejskiej,
to stracg prace. To dlatego cze¢$¢ z nich wspiera
separatystéw, ktérzy bredza o rosyjskiej toz-
samosci 1 sg wspierani przez rosyjski rezim.
Na zachodzie kraju pracownicy z lepszym
wyksztalceniem licza na to, ze jesli Ukraina
dotaczy do UE, to zdobeda lepsza prace. To
dlatego cz¢é¢ z nich wspiera ukrainskich
nacjonalistéw, ktérzy chrzanig o ukrainskiej
tozsamosci i sg wspierani przez USA i rezim
UE. Pomimo, ze wigkszo§¢ pracownikéw nie
angazuje si¢ w ten konflikt, to setki z nich juz
zginelo, a wzrost wydatkéw na zbrojenia ozna-
cza szybki wzrost ub6stwa populacji i zarazem
niezly interes dla krajowego i zagranicznego
biznesu. Same rezimy Rosji i Unii Europejskiej
sa w kryzysie, wzrasta bowiem niezadowole-
nie w§réd ich ludnosci. Moga one wykorzystaé
konflikt na Ukrainie, aby przekierowac¢ uwage
ludzi na zewnetrznego wroga. Historycznie
rzecz biorac, globalny kryzys i wojna $wiatowa
wystepuja w tym samym czasie.

Pracownicy wszystkich

krajow taczcie sie?

Stoimy wobec sytuacji, kiedy pracownicy na
calym §wiecie muszg walczyé w coraz bardziej
zblizonych realiach, przedsigbiorstwa i branze
s globalne, pracownicy przemieszczajg si¢
i uczg réznych metod oporu. Jesli przyjrzymy
si¢ historii wygranych walk pracowniczych to
zobaczymy, ze ci, ktérzy potrafig przetamad
ograniczenia narodowe sg znacznie silniejsi.
Pracownicy na $wiecie wiedza wystarczajaco
duzo na temat rolnictwa, wilékiennictwa,
budownictwa, opieki nad innymi — nie po-
trzebujemy posrednikéw, szeféw, politykéw
i biskupéw, ktérzy zarabiaja na nas i ktérzy
raczej popchng §wiat w kolejg wojne §wia-
towsg, niz przyznaja, ze ich system nie ma
przysziosci. m
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PUBLICYSTYKA

Protest Rolnikow

- kooperatywy zabieraja gtos.

W marcu 2015r. z protestujgcymi rolnikami i rolniczkami z Zielonego
Miasteczka, ktore powstato pod Kancelarig Premiera, spotkata sie
pierwsza zorganizowana grupa mieszkancow/nek Warszawy.
Cztonkowie warszawskich kooperatyw spozywczych przyszli dowiedzie¢
sig, Z jakimi problemami mierzg sie mieszkarcy polskiej wsi. W koricu po
to utworzono Miasteczko, zeby przyjs¢, poznac sie, porozmawiac, wesprzec.

NINA JB, KUBA ROK — KOOPERATYWA , DOBRZE”

mediach widzielismy pikiety pod Mi-
nisterstwem Rolnictwa. Czesto tez
mijalismy Miasteczko, jadac sciezka rowe-

rowa wzdtuz Alei Ujazdowskich. Trudno nam jednak

bylo si¢ zatrzyma¢ i porozmawiac. Ilos¢ biato-czer-
wonych flag i bogoojczyzniane hasla nas odstraszal.
Tym bardziej, ze do kazdego protestu doklejaty sie

grupy, z ktérymi w ogéle nam nie po drodze (naro-
dowcy, antysemici czy ludzie chegey ugraé partyjne

interesy). Nie jest to komfortowa mieszanka.

A jednak nalezymy do kooperatyw spozywczych.
Deklarujemy, ze zalezy nam na wspieraniu rolnictwa
i dlatego kupujemy zywnos¢ bezposrednio od rolni-
kéw. Przechodzenie obojetnie bytoby wiec hipokryzja
albo tchérzostwem. Spotkalismy si¢ w srode 25 marca.
Drzisiaj checemy podzieli¢ si¢ naszymi obserwacjami.

W Warszawie jest moda na zdrowe jedzenie

— zdrowe odzywianie, kupowanie na bazarach
i targach, na dawno zapomniane odmiany wa-
rzyw i owocéw i na przetwory ,prosto od rolnika”.
W miescie ciezko jednak o pewnosé, ze to co
kupujesz jest tak zdrowe i lokalne, jak sugeruje
etykieta. Gwarancja ma by¢ wysoka, czesto wy-
goérowana cena. W efekcie, zdrowe warzywa staja
si¢ dobrem rzadkim i luksusowym. Cztonkowie
i cztonkinie kooperatyw spozywczych zrzeszajg
si¢ m.in. po to, aby kupowaé sprawdzong zywnos§é
bezposrednio od wytwérecéw i nie przeplacad.

Kooperatywy spozywcze oraz organizujacy si¢
w protescie rolnicy to ruchy oddolne, powstale
w wyniku niezgody na kryzys w sektorze rolno-spo-
zywezym, zdominowanym przez ponadnarodowe
koncerny, ktére wypieraja z miast mate sklepiki, a ze
wsi rodzinne gospodarstwa. Istotg organizowania si¢
w takie]j grupie jest tworzenie alternatywy wobec
systemu. Tak, to jest dziatanie polityczne. Uwazamy
zatem, ze nie mozna ignorowac politycznego dzia-
tania rolnikéw;, bo nasze cele s3 wspélne. Przejdzmy
jednak do zasadniczej kwestii. Do postulatéw.

Lista jakg mozna odczyta¢ w Apelu o Poparcie
»Zielonego Miasteczka” to szes¢ ponizszych punktéw.

1. Ustawy zapobiegajacej wyprzedazy ziemi
obcokrajowcom;

2. Umozliwienia rolnikom sprzedazy bezpo-
sredniej produktéw przetworzonych;

3. Ustawowego zakazu obrotu i uprawy GMO;

4. Kompleksowej i dtugoletniej polityki rolnej
oraz odzyskania kontroli nad przetworstwem
rolno-spozywezym i rynkiem wewnetrznym;

5.Zmiany regulacji ustawowych w obszarze
szkéd towieckich w sposéb zapewniajacy rol-
nikom rekompensate poniesionych strat;

6. Powotania Komisji Dialogu Spolecznego ds.
rolnictwa (strona rzadowa, rolnicy, przedsigbiorcy).

W czasie naszego spotkania rozmowa dotyczyla
przede wszystkim trzech kwestii opisanych ponizej.

Obrot i spekulacja ziemig

Rolnicy i rolniczki domagaja si¢ regulacji ograni-
czajgcych sprzedaz ziemi spétkom zagranicznym.
Koncerny agro-spozywcze dysponuja kapitatem,
ktéry pozwala im tworzy¢ wielkie gospodarstwa, na

ktérych wprowadzaja rabunkowe dla srodowiska
rolnictwo przemyslowe, w tym fermy zwierzece. Rol-
nicy nie s3 w stanie rozwija¢ swoich gospodarstw, bo
przegrywaja w konkurencji z wielkimi firmami. Wy-
sokie ceny ziemi — efekt presji na jej wykup ze strony
koncernéw lub ich posrednikéw — blokujg mozliwosé
powickszania gospodarstw przez drobnych i sred-
nich producentéw. Przemystowy model rolnictwa
upowszechniany przez wielkoobszarowych nabyw-
céw nie tylko eksploatuje srodowisko, ale — stawiajac
na pelng mechanizacj¢ — pozbawia pracy kolejne
osoby, a nawet cale spolecznosci. Monokulturowa
produkcja na wielkg skale pozwala zaniza¢ koszty
(i jako$¢), co znéw uderza w matych producentéw.

Postulat ograniczenia obrotu ziemia pojawil
si¢ w Szczecinie juz w 2012r. kiedy lokalni rolnicy
spostrzegli, iz mimo braku oficjalnego pozwole-
nia, zagraniczne spétki skupuja ziemie nawet na
tzw. przetargach profilowanych, za posrednictwem
podstawionych przez siebie rolnikéw (tzw. ,stupow”).
Mimo, ze oficjalnie dopiero od 1 maja 20161., prze-
stang obowigzywac ograniczenia w sprzedazy ziemi
rolnej obcokrajowcom, juz teraz sa fatwo obchodzone.
Rolnicy domagaja si¢ wprowadzenia obostrzeri takze
po maju 20161. Protestujacy méwig wprost — taka
polityka niszczy rodzinne gospodarstwa. Nie chroni
si¢ ich, bo ziemig handluje si¢ jak kazdym innym
towarem. Marcin Grzadko, rolnik z wojewédztwa
zachodniopomorskiego méwi: ,,Gdybym ja chcial
kupi¢ ziemie w Niemczech, nawet jakbym miat pie-
nigdze, musiatbym spelni¢ mase kryteriéw, mieszka¢
tam, u nas nie ma takich przepiséw”.

Rolnicy czesto méwia: ,JesteSmy patriotami,
ziemia nie powinna by¢ wyprzedawana, powinna
zosta¢ w polskich rekach”. Gdy pytamy ich, jakie
ma znaczenie kto kupuje ziemie — czy Polak czy
Holender, odpowiadaja, ze nie ma dla nich znacze-
nia czy to Niemiec, czy Polak, czy kto$ inny, jesli
on naprawde tam bedzie osobiscie gospodarowal,
osiedli si¢, bedzie pracowal. Problemem jest to, ze
ziemi¢ przejmujg bogate zachodnie koncerny, ktére
blokuja rozwéj mniejszych gospodarstw, nie daja
pracy (ze wzgledu na mechanizacje), a zyski —w tym
doptaty do hektara — zabieraja ze soba.

Ponadto wedtug rolnikéw, rodzinne gospodar-
stwa sg wypierane, bo dochodzi do koncentracji
ziemi rolnej w rekach spéltek. ,W moim regionie
kiedys byto 2000 gospodarstw, teraz jest 100. Gdzie
mamy pracowac? Jak bylem dzieckiem w podsta-
wowee byto nas 30 os6b w klasie rolniczej — dzieci
rolnikéw. Dzisiaj jest nas trzech. Reszta wyladowala
na zmywaku w Irlandii” — méwi Marcin.

Kolejny argument rolnikéw to to, ze monokul-
turowe, przemystowe uprawy i chéw zwierzat, jakie
prowadzg miedzynarodowe spétki niszcza srodowi-
sko, wyjatawiaja ziemie, prowadza do spadku plonéw.
I jak dodajg rolnicy: a ,my, jak na tej ziemi Zyjemy, to
o nig dbamy”. Jak méwi Edyta Jaroszewska-Nowak
ze Stowarzyszenia Ekoland: ,Dlatego domagamy
si¢ uznania dzierzawy za pelnoprawng forme roz-
dysponowania gruntéw z Zasobu Skarbu Panstwa
oraz zagwarantowania mozliwosci dziedziczenia
dzierzawy. Ziemia to dobro publicznie, nie powinno
si¢ nig handlowa¢. Rolnicy moga przeciez ziemig
dzierzawi¢. Nie muszg jej kupowaé na wlasnos¢,
a panstwo wyprzedaje ziemie tak jakby szybko
chciato zarobi¢, odbierajac nam warsztat pracy”.
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Fot. Joanna BOcheW§ka / Migd

by [TTP

Te argumenty trafiaja do nas, s3 zrozumiate.
Weiaz jednak mamy jaki$ problem z tym lgkiem
przed ,obcymi”, przed ,Niemcami”. Utozsa-
mianie duzego kapitalu i zagranicznych spétek
z obcokrajowcami jest moze najlatwiejsze, ale
dzi$ kapital nie ma narodowosci i granic, spéiki
sg notowane na gietdzie, a akcjonariusze nieustan-
nie si¢ zmieniajg. W imi¢ neoliberalnych wartosci
i dziatania globalnego kapitalizmu, ziemia stata
si¢ dobrg lokata, towarem, ktérym mozna swo-
bodnie handlowag¢.

Sprzedaz bezposrednia wyrobow
Rolnicy domagajg si¢ réwniez wprowadzenia regula-
¢ji utatwiajgcych sprzedaz bezposrednia produktéw
przetworzonych. W wielu krajach UE rolnikom
znacznie tatwiej jest sprzedaé przygotowane przez
siebie przetwory. Stuzy to zaréwno poprawie sytu-
acji materialnej rolnikéw z gospodarstw rodzinnych,
jak i zapewnia dostep do relatywnie tanich i nie
nafaszerowanych chemia spozywcza produktéw
dla konsumentéw. W Polsce restrykeyjne przepisy
sanitarno-higieniczne blokujg rozwéj drobnego
wytwoérstwa w ramach gospodarstw, otwierajac za-
razem drzwi dla ekspansji duzych firm. Rozmowy
na ten temat z rzagdem i przedstawicielami sejmu
trwaja od lat. Ostatnio rolnicy byli zapewniani, ze
ulatwienia wejda w zycie do korica 2014 1. Nie miato
to miejsca. W mediach pojawily si¢ za to informacje,
ze parlament zajmie si¢ sprawg od kwietnia 2015r.
A jest si¢ czym zajmowad, bo sporo sprzedawanej na
bazarach i targach zywnosci jest w §wietle obowia-
zujgcego prawa nielegalne. Konfitury, sery, soki od
drobnych producentéw nie pojawig si¢ zbyt czesto
tam, gdzie w gre wchodzi obieg dokumentéw, czyli
np.w malym sklepie. Z najwickszymi restrykcjami
spotykaja si¢ producenci zywnosci ekologicz-
nej. Rolnicy opowiadali o znajomej producentce
ekologicznych seréw kozich, ktérej biurokracja
i przyjmowanie kontroli zajmuje tyle czasu, ze
produkcja zajmuje si¢ dopiero w nocy.

Genetycznie Modyfikowane Organizmy
Kolejny problem, na jaki zwrécili uwagg rolnicy
w rozmowie z nami, to kwestia regulacji prawnych
dotyczacych obrotu nasionami GMO i uprawami
takich roslin. Protestujacy domagaja si¢ catkowitego
zakazu uprawy GMO. Ich zdaniem obecne usta-
wodawstwo, dopuszczajace jedynie obrét nasionami
GMO, jest niedorzeczne. Skoro nasiona sg legalne,
to nie ma gwarancji, Ze nie zostang uzyte, o czym
konsumenci nie bedg mieli pojecia. Wprowadzenie
GMO to obok spekulacji ziemia najbardziej bez-
posrednie zagrozenie suwerennosci zywnosciowej.
Patentowanie nasion to coraz bardziej powszechna
praktyka, ktéra ma doprowadzi¢ do pelnej kontroli

JIILSKA ZIEMIA
yiA POLAKS!

koncernéw rolno-spozywczych nad politykami
Zywno$ciowymi panstw.

Protest grupy rolnikéw, ktérzy koczowali pod
Kancelarig Premiera zniknat z mediéw zaraz
po glosnej manifestacji pod sztandarem OPZZ
Rolnikéw i Organizacji Rolniczych Stawomira
Izdebskiego. Rolnicy, ktérzy po tym wydarzeniu
zostali w miasteczku namiotowym sg czlonkami
NSZZ ,Solidarnos¢” Rolnikéw Indywidualnych
i majg inne postulaty. W Apelu o Poparcie czytamy:

»Z ubolewaniem przyjmujemy fakt falszowania
rzeczywistosci przez media gléwnego nurtu [...].
Nie jest prawda ze gléwnym powodem protestu sa
zgdania finansowe. Walczymy o zmiang polityki
rolnej i dobre ustawodawstwo dla bezpieczeristwa
zywnosciowego Polski, oraz zdrowia nas i naszych
dzieci”. W Zielonym Miasteczku rolnicy wraz
z Miedzynarodowsa Koalicji dla Ochrony Polskiej
Wi co tydzien animowali spotkania tzw. Akademii
Samowystarczalnosci. W Miasteczku otwarto tez
»Oklepik z prawdziwa zywnoscia”. Rolnicy na rézne
sposoby starali si¢ zwrdci¢ uwage na swoje problemy
i nawigzywa¢ kontaktu z mieszkaricami i miesz-
kankami Warszawy. Poprzez Miasteczko szukali
solidarnosci i zrozumienia dla swoich postulatéw.

Efekty protestow w Zielonym Miasteczku
Zielone Miasteczko ustapilo pod koniec maja,
a protest jakby ucichl. Z dwéch powodéw.

Jeden to obietnica premier Kopacz o stworze-
niu ustawy o rolniczej sprzedazy bezposrednie;.
Ustawa wejdzie w zycie od 1.1.2016r., ale nie
rozwiazuje ona probleméw gospodarstw rolnych.
Otrabiona w mediach jako sukces w rzeczywistosci
jest porazka. Umozliwia rolnikom sprzedaz prze-
tworéw bez prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
w gospodarstwach i na straganach, ale: na straga-
nach niezadaszonych i nie do sklepéw. W owych
produktach wykorzystywane mogg by¢ wylacznie
produkty z gospodarstwa — a co z sola, przypra-
wami, pytaja rolnicy. Cala sprzedaz ma by¢ opo-
datkowana juz od 1zt i ma wynosi¢ 2% od obrotu
(nie od zysku). Nie zmienito si¢ nic w obszarze
wymogéw sanitarnych. Kampani¢ na rzecz zmiany
przepiséw nadal prowadzi m.in. Miedzynarodowa
Koalicja dla Ochrony Polskiej Wisi.

Drugi powéd ,zwiniecia” Miasteczka jest poli-
tyczny. A raczej partyjny. Ustawa o Ksztattowaniu
Ustroju Rolnego podpisana przez prezydenta Dude,
nie ogranicza handlu ziemig. Sam Andrzej Duda
na dozynkach w Czestochowie przyznat, ze nie jest
ona idealna, ale gdy PIS dojdzie do wladzy to bedzie
mozna jg poprawic... NSZZ ,S”RI, ktéra jest mocno
zwigzana z PIS-em, nie podniosta krytyki. m

http://www.dobrze.waw.pl
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HISTORIA

Jak zniszczono Samorzadna

Rzeczpospolita

Przy okazji kolejnych rocznic Porozumien Sierpniowych 1980 roku czy stanu wojennego z 13 grudnia 1981 roku wiele méwi sie o historii
NSZZ ,Solidarno$¢”. Wstydliwie pomijane sg jednak spoleczne postulaty zwiazkowcéw. Ich walke sprowadzono do protestu ,,przeciwko
komunie”, w obronie religii oraz narodowych wartosci. W rzeczywistosci chodzilo o co$ zupelnie innego. Robotnikéw nie porwaly

hasla religijne, lecz walka o spoleczne postulaty, ktére wiekszosé¢ dzisiejszych kapitalistow uznalaby za niebezpieczny populizm.

PIOTR CISZEWSKI

sierpnia 1980 roku Miedzyzaktadowy
1 7K0mitet Strajkowy oglosit 21 postulatéw

opracowanych przez protestujacych ro-
botnikéw. Niemal wszystkie z nich miaty podloze
ekonomiczne i spoleczne, a nie polityczne. Doma-
gano sie, poza swobodg tworzenia niezaleznych
zwigzkéw zawodowych, na przyktad zniesienia
przywilejéw dla partyjnej oligarchii oraz pracow-
nikéw resortéw sitowych. Postulowano réwniez
obnizenie wieku emerytalnego dla kobiet do lat
50155 dla mezezyzn.

Wiréd postulatow strajkujacych w roku 1980
znalazto si¢ wiele takich, ktére przyprawilyby o bél
glowy wspoélczesnych kapitalistéw. Robotnicy do-
magali si¢ miedzy innymi wprowadzenia urlopu
macierzynskiego platnego przez okres trzech lat na
wychowanie dziecka. Chcieli réwniez zapewnienia
odpowiedniej liczby miejsc w ztobkach i przed-
szkolach dla dzieci kobiet pracujacych oraz poprawy
stanu stuzby zdrowia tak, aby objeta wszystkich
ludzi pracy.

Strajk toczyt si¢ takze o demokratyzacje polityki
gospodarczej. Nie chodzilo o dopuszczenie do po-
dejmowania decyzji nowych ekspertéw zwigzanych
z 0pozycja, ale o ,umozliwienie wszystkim srodo-
wiskom i warstwom spolecznym uczestniczenie
w dyskusji nad programem reform”. Z pewnoscig
postulat ten bytby przez wspélczesnych ekono-
mistéw gtéwnego nurtu uznany za populistyczne
dazenie do psucia gospodarki.

Ku rzeczpospolitej samorzadne;j
Porozumienia z 31 sierpnia 1980 roku doprowadzity
do legalizacji NSZZ ,Solidarno$¢” oraz rozwoju
tego zwigzku zawodowego. Kierunek dziatania or-
ganizacji pracowniczych byt wowczas zdecydowanie
prospoleczny oraz demokratyczny. Podczas I Zjazdu
NSZZ ,Solidarno$¢”, 7 pazdziernika 1981 roku,
uchwalono program Samorzadna Rzeczpospolita.
O ile tres¢ 21 postulatéw jest w miarg znana, to tresé
programu Pierwszej Solidarnosci jest catkowicie
pomijana przy okazji kolejnych rocznic, poniewaz
stanowi jeszcze wigkszy wyrzut sumienia dla obec-
nej postsolidarnosciowej klasy politycznej. Juz we
wstepie autorzy programu Samorzadnej Rzecz-
pospolitej pisali: ,Zlaczyl nas protest przeciwko
traktowaniu obywatela przez paristwo jako swojej
wlasnosci, przeciwko pozbawieniu ludzi pracy praw-
dziwej reprezentacji w konfliktach z pafistwem”.
Znamienne jest tez inne zdanie ze wstepu do
programu: ,,Chcemy rzeczywistego uspoltecznienia
systemu zarzadzania i gospodarowania. Dlatego

dazymy do Polski samorzadnej”. Zwiazkowcy z 6w-
czesnej Solidarnosci dazyli do udziatu pracownikéw
w zarzadzaniu zaktadami. Przebudowa paristwa
i gospodarki, przez wielu wspélczesnych politykéw
wywodzacych sie z tak zwanej demokratycznej opo-
zycji okreslana jako dazenie do likwidacji realnego
socjalizmu, byta w rzeczywistosci propozycja prze-
budowy systemu, a nie jego zmiany w kapitalizm.
Podstawowg propozycja byto wprowadzenie sieci
zarzgdzanych spolecznie przedsigbiorstw, w ktérych
dyrektorzy wspélrzadziliby z zalogami. Dyrekto-
rzy mieli by¢ takze wylaniani w ramach konkur-
s6w i w pelni odwolywalni przez pracownikéw.
Co wigcej nawet planowanie gospodarcze mialo
podlega¢ spolecznej debacie. W tym celu autorzy
programu domagali si¢ nawet spolecznej kontroli
nad danymi zbieranymi przez Giéwny Urzad Sta-
tystyczny. Chcieli réwniez, aby spoleczne projekty
byly obowigzkowo poddawane debacie publiczne;.

Samorzadna Rzeczpospolita zawierata liczne
zapisy o pomocy dla os6b najbiedniejszych oraz
zarzadzaniu produkcjg przez samorzady pracow-
nicze, tak aby dobra trafialy w pierwszym rzedzie
do najbardziej potrzebujacych, a dopiero pézniej
byly wykorzystywane komercyjnie.

Za bardzo wazne robotnicy uznawali utrzymy-
wanie produkeji débr konsumpcyjnych. Postulo-
wali w tym celu miedzy innymi ograniczenie do
niezbednego minimum wydatkéw zbrojeniowych.

Przeciwko kryzysowi

Na uwagg zastuguje réwniez proponowany sys-
tem chronienia ludzi pracy przed skutkami kryzysu.
Zwigzek proponowal miedzy innymi stworzenie
listy podstawowych towaréw i ustug, ktérych wzrost
cen powinien by¢ rekompensowany. Postulowat
takze podwyzszanie progéw dochodéw uprawnia-
jacych do pobierania zasitkéw, stypendiéw i innych
$wiadczen. Sg to propozycje diametralnie odmienne
od zawartych we wspélczesnych, kapitalistycznych
ypakietach antykryzysowych”.

Duza role w postulatach zwigzkowcéw odgrywato
zréwnywanie plac. Postulowali na przyklad: ,ustano-
wienie placy minimalnej na poziomie potowy placy
sredniej, nie nizszej niz minimum socjalne”. Dodat-
kowo proponowali wariant polegajacy na opodat-
kowaniu nadmiernie wysokich plac, co dotyczyloby
gléwnie zarzad6éw oraz wyzszej kadry dyrektorskiej.

Program Samorzadna Rzeczpospolita mozna
uzna¢ za rewolucyjny w zakresie postulowanych
regulacji prawa pracy. NSZZ ,Solidarno$¢” doma-
gala si¢ miedzy innymi: ,uzyskania inicjatywy usta-
wodawczej przez Zwigzek w zakresie stosunkéw
pracy i ubezpieczen spofecznych”. Postulowata, aby

zwigzek mial prawo: ,zglaszania sprzeciwu w sto-
sunku do projektéw przepiséw prawnych z zakresu
stosunk6w pracy i ubezpieczen spolecznych”.

Wialka toczyla si¢ réwniez o zmiany sposobéw
pomocy rodzinie, na przyktad: ,Przyznawanie za-
sitku macierzyriskiego i wychowawczego wszystkim
matkom, nie tylko pracujacym, na okres przynaj-
mniej 3 lat”.

W dziedzinie polityki mieszkaniowej pro-
ponowano szersze wspieranie spéldzielczosci.
Zarzady regionalne zwiazku mialy takze zajac
si¢ spotecznym nadzorem nad realizacja poli-
tyki mieszkaniowej oraz prawidlowoscig planéw
zagospodarowania przestrzennego.

Postulaty ekonomiczne i spoleczne przeniknely
réwniez do politycznej czgéci programu NSZZ ,S”.
Na przyktad pojawia si¢ w niej postulat oparcia przy-
szlej samorzadnosci politycznej na samorzadnosci
pracowniczej. Mozna to uzna¢ za pewne nawigzanie
do tradycji rewolucyjnej, anarchosyndykalistycznej.

Zwigzek w programie Samorzadna Rzeczpo-
spolita duzg wage przywiazywal do wewnetrznej
demokracji, poszanowania zdania mniejszosci
oraz prawa kazdego cztonka organizacji do kry-
tyki jej wiadz.

Od samorzadnoéci ku kapitalizmowi
Samorzgdna Rzeczpospolita byta zbiorem bardzo
rewolucyjnych postulatéw, o wiele bardziej prospo-
tecznych niz propozycje wladz, i krytyka polityki
paristwa z lewej strony. Pomimo kilkukrotnych
odwolari do chrzescijaristwa oraz encyklik Jana
Pawta II, program w swojej tresci stanowil lewicows
odpowiedz na dziatania PZPR.

Program Samorzadnej Rzeczpospolitej obo-
wigzywat bardzo krétko. Po 13 grudnia 1981 roku
i wprowadzeniu stanu wojennego, tak zwana I So-
lidarno$¢ zostata rozbita. Wigkszos¢ struktur za-
ktadowych rozpadta si¢, a postulaty ekonomiczne
odeszty w niepamieé.

Odrodzenie Solidarnosci rozpoczelo sie na
fali strajkéw w sierpniu 1988 roku, kiedy to gtéw-
nie gérnicy i hutnicy zaczeli domagac si¢ ponow-
nej legalizacji zwigzku. Dzialo si¢ to w momencie,
gdy pod koniec lat 80. skutki kryzysu ekono-
micznego stawaly si¢ coraz bardziej dotkliwe.
Dlatego postulatom politycznym towarzyszyty
miedzy innymi placowe czy dotyczace poprawy
zaopatrzenia w sklepach. Solidarnos¢ z korica lat
80. byla juz jednak innym ruchem, opartym nie
o struktury pracownicze, lecz polityczne. Klu-
czowe znaczenie uzyskali liderzy tacy jak Lech
Wialgsa oraz ich doradcy ekonomiczni, czg¢sto be-
dacy juz pod wplywem ideologii wolnorynkowe;.

Zaréwno oni, jak i przedstawiciele wiadz, zdawali
sie wowczas akceptowaé neoliberalne dogmaty.
W grudniu 1988 roku zostala uchwalona tzw.
Ustawa Wilczka, skrajnie deregulujaca gospo-
darke. O spelnieniu postulatéw samorzgdnosci
pracowniczej nie bylo juz wéwczas mowy. Temat
ten nie pojawit si¢ podczas obrad okragtego stotu.
Nawet wspétautorzy programu Samorzadne;j
Rzeczpospolitej, tacy jak Bronistaw Geremek,
przestali si¢ do niej przyznawac.

Zalegalizowana po porozumieniach Okra-
glego Stotu z 3 kwietnia 1989 roku Solidar-
nos¢, byta ruchem politycznym, ktéry za cel
postawil sobie zdobycie mandatéw w pierw-
szych czg$ciowo wolnych wyborach parlamen-
tarnych. Tak zaczela si¢ degeneracja zwiazku
i stopniowe odchodzenie od prospotecznych
postulatéw. NSZZ ,S” roztoczyla na kolejne
lata parasol ochronny nad nowymi wiadzami.
W okresie przejsciowym, gdy wprowadzane
byly pierwsze reformy tzw. Planu Balcerowicza,
powstrzymywala ludzi przed protestami i pro-
mowala rzadows propagand¢ o koniecznosci
zaciskania pasa. Dzialala tym samym wbrew
swemu wczesniejszemu programowi.

Musialo to doprowadzi¢ w koricu do spolecz-
nego wybuchu, i w roku 1992 miaty miejsce pierwsze
bardziej masowe protesty rolnikéw oraz hutnikéw
przeciwko nowej ,demokratycznej” wiadzy. Co cie-
kawe wybuchaty one czgsto wbrew stanowisku wiadz
NSZZ ,Solidarnos¢”.

Koniec przygody

Przemiana Solidarnosci i droga, jaka przebyta
miedzy rokiem 1980 a 1989, to jeden z najbar-
dziej wyraznych przyktadéw zdrady intereséw
ludzi pracy, tego jak prospoleczne postulaty do-
prowadzily do realizacji antyspotecznej polityki,
sprzecznej z intencjami ogromnej wigkszosci
ludzi pracy walczacych o zmiany.

Historia strajkéw z lat 80. pokazuje réwniez, ze
kiedy pracownicy wystgpowali radykalnie, ze zdecy-
dowanymi zagdaniami ekonomicznymi, byli w stanie
wywalczy¢ poprawe swojej sytuacji. W momencie,
w ktérym w latach 1988-1989 NSZZ ,Solidarnos¢”
skupit si¢ na postulatach politycznych oraz tagodzit
formy protestu rozpoczal si¢ upadek ruchu pracow-
niczego w Polsce. Politycy nie tylko nie byli w stanie
zapewni¢ realizacji robotniczych zadan, ale wrecz
sprzeniewierzyli si¢ swoim wezesniejszym obietni-
com. Opanowana przez doradcéw politycznych So-
lidarnosci ,Gazeta Wyborceza” i inne media tworzone
w zamysle jako glos ludzi pracy, bardzo szybko staly
si¢ tubami kapitalistycznej propagandy. m
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Aby zniszczyc podziaty miedzy ludzmi, musimy
uderzy¢ w materialne warunki, ktore je wytwarzaja.

0 migracji, protestach w sektorze logistycznym, blokowaniu eksmisji, strajku ponadnarodowym i koniecznosci taczenia walk méwia Roberta

i Eleonora — cztonkinie wtoskiego kolektywu Connessioni Precarie (sieci/potaczenia prekarne). W centrum swojej aktywnosci politycznej stawiaja
wspieranie migrantow i sprekaryzowanych pracownikow. Kolektyw jest jednym z gtdwnych inicjatorow i zatozycieli sieci ,,Na rzecz ponadnarodowego
strajku spotecznego”, ktorej spotkanie odbyto si¢ w dniach 2-4 pazdziernika br. w Poznaniu (relacjg przeczytasz na s. 10)

Inicjatywa Pracownicza: Jak aktualnie wyglada sytuacja
pracownikow we Wtoszech?

Connessioni Precarie: Ostatnie miesigce
zdominowane byly przez zmiany w kodek-
sie pracy wprowadzane przez rzad. Warunki
pracy ulegly pogorszeniu, bo zwigkszyt si¢
poziom niestabilnosci. Wprowadzono tez
nowy rodzaj umowy, tzw. kontrakt wzrasta-
jacej ochrony. Polega on na tym, Ze przez
pierwsze 3 lata pracy nie otrzymuje si¢ zad-
nych $wiadczeni. Zasilek dla bezrobotnych,
sktadka emerytalna i wszystkie tego typu
$wiadczenia zaczynaja pracownikowi przy-
stugiwa¢ dopiero po uplywie tego czasu.

Czy za kazdym razem, kiedy zmienia sig prace, trzeba cze-
kac 3 lata zanim nabedzie sig jakiekolwiek $wiadczenia?
Tak. Ponadto, w tym okresie pracodawca

moze zwolni¢ ci¢ z jakiegokolwiek po-

wodu. Dopiero po uptywie 3 lat zmuszony
jest uzasadni¢ taka decyzje. We Wloszech
destabilizacja rynku pracy trwa od 5 lat lub
dtuzej. Natomiast obecnie jeste$my $wiadkami
przyspieszenia tego procesu. W listopadzie
zeszlego roku prébowalismy zorganizowad
spotkanie na temat pierwszego strajku spo-
tecznego, ktory byl zaplanowany na 15 listo-
pada 2014 r. Chcieliémy zaangazowaé w tg
inicjatywe sprekaryzowanych pracownikéw,
np. tzw. wolne zawody czy osoby zatrudnione
na umowy tymczasowe — wszystkich tych

z niestabilng sytuacja, ktérych nie chronig
zadne prawa. Z naszego punktu widzenia
prekarnos¢ nie jest ograniczona do jednej
kategorii pracownikéw. Sytuacja oséb zatrud-
nionych na umowach na czas nieokreslony lub
tych, ktérzy jeszcze moga liczy¢ na emeryture
czy inne $wiadczenia pogarsza si¢ z powodu
fatalnego potozenia reszty pracownikéw. Pre-
karnos¢ jest zatem wedlug nas powszechnym
doswiadczeniem wszystkich pracownikéw,
zaréwno z Wloch, jak i z innych krajéw.
Widrazane plany oszczgdnosciowe to tak na-
prawde normalizacja cigé¢ wydatkéw socjalnych
i pensji, co obserwujemy w calej Europie.

Powiedzcie, jak przebiegat strajk socjalny, o ktorym
wspomniatas?

Protest mial miejsce w 60 wloskich mia-
stach i cieszyl si¢ zainteresowaniem zaréwno
indywidualnych pracownikéw, jak i dzia-
tajacych oddolnie zwiazkéw zawodowych.
W niektérych miejscowosciach strajkujacy
przejeli ulice, studenci zablokowali auto-
strade. W Bolonii maszerowali$my ulicami
razem ze studentami i pracownikami za-
trudnionymi przez kooperatywy, krytykujac
lokalne wladze, ktére réwniez sa odpowie-
dzialne za prekaryzacje, m.in. ze wzgledu na
korzystanie z systemu podwykonawstwa.

Kiedy méwicie, Ze to waine, ahy wciagac w protesty bezro-
botnych czy ludzi pracujacych na niestabilnych umowach,
czy uwazacie, ze potrzebuja oni nowego punktu odniesie-
nia, nowej tozsamosci? Czy oni s nowa klasa spoteczna?
W latach 2010-2011we Wtoszech funk-
cjonowala inicjatywa o nazwie Powszechny
Stan Prekarnosci (General Estates of Precarity),
ktéry byt probg potaczenia réznych grup spre-
karyzowanych pracownikéw i zbudowania
nowej wizji ich sytuacji. Ten projekt poni6st
kleske, powiedziatabym, ze sromotng.

Dlaczego?

Nie dotarlismy do pracownikéw organizu-
jacych si¢ w ich miejscach pracy, to byt gléwny
problem. Ludzie czuli si¢ odcigei od procesu
organizacyjnego, nie zaangazowali si¢ w to.
Poza tym Powszechny Stan Prekarnosci staral
sie aczy¢ bardzo réznorodne problemy — kwe-
stie mieszkaniowe i zajmowanie pustostanéw
z dochodem gwarantowanym oraz ochrong
$rodowiska. W to szerokie spektrum tematéw
nie udalo si¢ jednak wlaczy¢ kwestii pracowni-
czych. W konsekwencji umkneto nam sedno.

Podjeto prébe wiaczenia poszczegélnych
zaktad6éw pracy i pracownikéw. W niektérych
wloskich miastach mielismy na tym polu
ciekawe doswiadczenia. Mediolan stat sie
cennym laboratorium tej inicjatywy. Wiele
udato si¢ tam osiagnaé. Przez lata dziataty
tam liczne, otwarte na robotnikéw miejsca,

w ktérych mozna bylto dyskutowad o takich
problemach jak typy uméw, wybuchajace strajki
czy planowane akcje. Wszystko to jednak
upadlo z powodéw o ktérych wspomnialysmy
wezesniej. Nie udalo si¢ zbudowa¢ przestrzeni
politycznej silnej na tyle, aby potaczenia réz-
nych probleméw pracowniczych miaty sens.

Kolejng problematyczng kwestig byly
Biura San Precario, dziatajace gléwnie
w Mediolanie. Zajmowaly si¢ gtéwnie pro-
wadzeniem spraw sagdowych. Bylo to jednak
bardzo zindywidualizowane, wszystkie roz-

prawy byly odosobnionymi przypadkami.

Kogo pozywano?

W latach 2010-2011 prawo bylo troche
bardziej przychylne pracownikom. Jesli zostatas
zwolniona bez wyraznego powodu lub zapla-
cono ci pod stolem, mogtas poda¢ pracodawce
do sadu i wygra¢ sprawe z pomocg dobrego
prawnika. Ludzie otrzymywali odszkodowa-
nia. Nie przelozylo si¢ to jednak na sukcesy
w budowaniu wigzi migdzy robotnikami
w zakladach pracy. We wrzesniu zeszlego roku
w ramach wloskiego ruchu odzyta dyskusja
o pracy, gléwnie w Rzymie. Zwolano ogélne
zgromadzenie, na ktére zaproszono takze ludzi
z innych krajéw: Hiszpanii,Portugalii, Anglii,
Niemiec. Zamiarem byto podniesienie na nowo
tematu strajku i postawienie kwestii pracowni-
czych w centrum naszych dyskusji. Jak budowaé
sojusze miedzy sprekaryzowanymi robotnikami,
studentami, zwigzkowcami, wolnymi strzel-
cami, ludZzmi niezrzeszonymi w zwigzkach
zawodowych, pracownikami sektora edukacji,
stazystami, nieoplacanymi robotnikami.

Zanim doszto do wydarzeri w Rzymie,
zwolali§my zgromadzenie ogélne w Bolonii.
Byto to nastepstwo dlugiej wspélpracy
z Niepodporzadkowanymi Pracownikami
(Labore Insubordinato) — grupa, ktéra uczyta
sie zagadnien prawa i rozwijala na bazie tej
wiedzy dyskusje polityczng. Zorganizowalismy
liczne zgromadzenia, na ktére przyjechali
ludzie z Rzymu i innych miast. To byl
pierwszy moment, w ktérym cos drgneto
i zapoczgtkowalo opisywany tu proces.

W nastepstwie tych dziatan swoja aktyw-
nos¢ rozpoczely lokalne ,laboratoria strajku”.
Byty to swego rodzaju fora, gdzie mozna bylo
dyskutowaé rézne problemy pracownicze, za-
chowujac pewng cigglos¢ debaty. Doprowadzito
to do pierwszego, eksperymentalnego strajku

spolecznego, co istotne — o europejskim za-
siegu. Naszymi dzialaniami zainteresowalismy
Blockupy — ponadnarodows sit¢ uderzajaca

w dziatania Europejskiego Banku Centralnego.
Potem zorganizowalismy warsztat o strajku
ponadnarodowym, prébujac polaczy¢ koncep-
cje strajku spolecznego z innymi dyskusjami
na temat pracy. Wzigli w tym udzial ludzie
m.in. z Belgii, Niemiec, Francji, Anglii, Irlan-
dii. Nastepnie doszto do kolejnego spotkania
w sprawie strajku, ktére podzielilismy na

dwa warsztaty i spotkania plenarne. Jeden

z warsztatéw dotyczyl migracji i faczyt ten
temat z innymi ogSlnymi zadaniami wysunig-
tymi podczas spotkania, jak: europejska placa
minimalna, europejski dochéd gwarantowany,
wizy czasowe dla migrantéw uniezaleznione
od placy i dochodu. Doktadamy starar, aby
kwestia migracji stanowila rdzen wszelkich
dyskusji o pracy. Ponadto w marcu 2015
mielismy podobne spotkanie we Frankfurcie.

Gzy mozecie powiedzie¢ co$ wigcej o samej koncepcji
strajku spofecznego?

Zanim zaczelismy te dyskusje, wiedzielismy,
ze dodanie do strajku przymiotnika ,spoleczny”
jest zwréceniem uwagi na problem, ale nie
stanowi jego rozwigzania. Uwazali§my, Ze mu-
simy celowa¢ w polityczne podstawy wyzysku,
wlaczajac w dzialania pracownikéw zmuszo-
nych notorycznie zmieniaé prace, nie majacych
prawa do strajku i organizowania si¢ czy real-
nych narzedzi do polepszenia swojej sytuacji.
Problemem jest tu natomiast znowu szerokie
spektrum zagadnieri i ich praktyczne polaczenie.
Prosciej jest bowiem skupia¢ sie na pojedyn-
czych konfliktach lub krytycznych dyskusjach
na bardzo ogélnym poziomie. Wioski ruch jest
bardzo zakorzeniony lokalnie, w kazdym mie-
$cie rézne grupy skupione sg zazwyczaj na jed-
nym lub dwéch sektorach lub branzach i cigzko
jest sprawi¢, aby one ze sobg wspétdziataty. Nie-
dawno zwigzek zawodowy metalowcéw FIOM
wyszed! z propozycja zawigzania koalicji. To
dobry kierunek, ktérym powinni$émy podazac.

Jakiej koalicji?
Koalicji spolecznej. FIOM to gléwny zwig-
zek zawodowy, ktéry przynalezy do CGIL
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(W1oska Powszechna Konfederacja Pracy). Jego
zwierzchnik, Landini, zwotat rézne wtoskie
organizacje np. liberaléw walczacych z mafig
czy lewicowe stowarzyszenie zajmujace si¢
kultura — wszystkich, ktérzy chcg powotaé
co$ na ksztalt partii, lecz nie uzywaja tego
okreslenia. Powiedzial, ze dla nich liczy si¢
sam proces nawigzywania wspéipracy. Oni
takze nawigzuja do strajku spotecznego i pla-
nuja podobne spotkania. Dziatacze z Rzymu
zaproponowali, aby si¢ w to wlaczyd¢, ale
decyzje na ten temat jeszcze nie zapadty.

Awracajac do procesu organizowania strajku spotecznego. . .

Proces, w ktérym uczestniczymy jest ak-
tualnie w impasie. Musimy zadecydowa,
gdzie i§¢ dalej. Gléwnymi przeciwno$ciami
bylo polaczenie réznych grup, aktywnych
na odmiennych polach. Jest to spoleczna
koalicja — Iaczy zaréwno zwigzki zawo-
dowe, jaki i oddolne ruchy, centra spoteczne,

a takze stowarzyszenia na rzecz praw oby-
watelskich, ktére sg blisko wladzy. Na ten
moment to trudne do przeprowadzenia.

Byly jednak pewne sukcesy. Uczestniczy-
lismy w protestach w sektorze logistycznym,
gdzie po najintensywniejszym okresie strajkéw
w 2012 i 2013 r. sytuacja pracownikéw ulegta
poprawie. Najciekawsze jest to, ze 90% pracow-
nikéw, ktérzy wzieli udziat w strajkach to mi-
granci. W 2013 r. w Bolonii zorganizowalismy
demonstracje, ktéra miata na celu potaczy¢ pro-
blemy innych migrantéw z pracownikami sek-
tora logistycznego i ruchami spolecznymi. Byto
to dla nas olbrzymie przedsigwzigcie. Ostatnio
protesty w logistyce stracily na sile, m.in. dla-
tego, ze cze¢$¢ postulatéw zostala zrealizowana.

Co doktadnie wywalczyli pracownicy logistyki?
Przede wszystkim podwyzki.

Ale tylko w niektérych magazynach, prawda?

Tak, przede wszystkim w miedzynarodo-
wych firmach logistycznych. Dziataly w nich
kooperatywy zatrudniajace pracownikéw na
bardzo niekorzystnych kontraktach. Kiedy
dzialal w nich CGIL, podpisywat z nimi
niekorzystne porozumienia, np. godzili si¢ na
35% obnizki plac z powodu kryzysu. W pew-
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nym momencie pracownicy zrozumieli, ze

s3 szantazowani, a ich praca jest oplacana
ponizej standardéw. Zorganizowali si¢ ma-
sowo w zwigzkach Si Cobas i ADL Cobas

i rozpoczeli fale pikiet, ktére wsparly ruchy
spoleczne. W rezultacie wywalczyli podwyzki.
Ci, ktérzy byli optacani pod stolem, dostali
umowy. Zaczgto wyplacad regularnie pensje

i poprawily si¢ tez warunki pracy. Pracownicy-
-migranci cze¢éciej mogli odwiedzaé swoje
rodzinne kraje, jak Maroko. Pracownicy zyskali
ponadto wiekszy wplyw na organizacje czasu
pracy i panujacych w magazynach warunkéw.

Gzy wszyscy protestujacy pracownicy byli zatrudnieni
przez kooperatywy?

W niektérych zakladach wigkszosc.
Niekiedy w firmach dzialajg nawet dwie
kooperatywy lub kooperatywa i Agencja
Pracy Tymczasowej. To bardzo zlozona
sytuacja, ktérg na poczatku trudno nam
bylo poja¢. Od strony prawnej trudno
bylo np. zrozumie¢, dlaczego jedni pra-
cownicy zarabiaja wiecej, a ich koledzy,
wykonujacy taka samg prace — mniej.

Obecnie w samej Bolonii jest kilka centrow spotecznych,
w ktérych Zyja migranci. W zajetym budynku po firmie
Telecom mieszka ok. 300 os6b przybytych gtéwnie z kra-
jow arabskich. Niektorzy z nich bardzo aktywnie uczest-
nicza w protestach w sektorze logistycznym. Jak doszto
do potaczenia kwestii lokatorskich z organizowaniem sig
w miejscach pracy?

W obu przypadkach protesty dotyczyly
migrantéw. Maja oni czgsto problemy miesz-
kaniowe w wyniku braku pozwolenia na pobyt.
Na to naktadajg si¢ problemy z pracg. W ze-
sztym roku wprowadzono przepisy méwiace
o tym, ze jesli mieszkasz w zajetym pusto-
stanie, to nie mozesz otrzymac pozwolenia
na pobyt, bez czego nic ci si¢ nie nalezy. Nie
masz prawa do opieki zdrowotnej, wedlug
prawa nie nalezysz do spoleczenstwa. Te
przepisy udalo si¢ znies¢ dzigki protestom.

Na poziomie regionalnym wcigz nie wyglada
to jednak najlepiej. W regionie, w ktérym
polozona jest Bolonia, wladze usitowaly
wprowadzi¢ regulacje nakazujace udowodnie-
nie, ze mieszka si¢ w danym miejscu przez
dluzszy czas, zanim otrzyma si¢ prawo pobytu.
Oznacza to, ze miesigcami a nawet latami nie
masz prawa do korzystania z opieki szpital-
nej, nie mozesz zatozy¢ konta w banku itp.
13 czerwca br. byly organizowane w tym tema-
cie demonstracje w Bolonii, Brescii, Rzymie,
Bari, Padwie czy w Mantovii. Jezdzilismy po
réznych miastach, rozmawialiSmy z migran-
tami, prébujac organizowa¢ kolejne demon-
stracje. Gléwnym problemem migrantéw jest
bezrobocie i umowy tymczasowe — przez nie
trudno jest odnowi¢ potrzebne dokumenty

czy wizy. Ich sytuacje pogarsza podejscie
policji i urzedu imigracyjnego. Czesto urzad,
nawet jesli ma mozliwos¢ wystawienia wizy

na 3 lata, to daje ja na 6 miesigcy. Wtedy
trzeba co pél roku na nowo sklada¢ wniosek

o dokumenty, placac od 150 do 200 euro za
kazdego cztonka rodziny. To dla migrantéw
duzy wydatek, realnie obnizajacy ich place.

Prébujemy taczy¢ te problemy. Powie-
dziatabym, Ze proces mobilizacji odbywa si¢
na trzech poziomach. Na poziomie regio-
nalnym zadamy od wydziatu ds. migrantéw
w Urzedzie Miejskim wystawiania wszystkim
migrantom 3-letniego pozwolenia na pobyt,
bez wzgledu na zatrudnienie czy dochéd.

To minimum, ktérego mozemy si¢ domagac.

Na poziomie krajowym prébujemy zaanga-
zowaé w te inicjatywe reszt¢ wloskiego ruchu.
W konsekwencji w innych miastach ludzie
zaczynaja si¢ organizowaé w podobny sposéb,

Nastepnie mamy poziom europejski. Nawet
jesli domagamy si¢ zmian na poziomie regio-
nalnym, zwigzanych §cisle z wloskim prawem,
to problemy kryzysu na Morzu Srédziemnym
odnoszg si¢ do catej Europy. 13 maja br. za-
twierdzono ,Europejski Program w zakresie
Migracji”, ktéry zaklada wzmocnienie operacji
policyjnych oraz przywraca podziat na uchodz-
céw ze wzgledéw humanitarnych i migran-
téw zarobkowych. Jest to oczywista selekcja
ludzi. Wykwalifikowani migranci maja prawo
przyjecha¢ tu, aby utozy¢ na nowo swoje zycie,
sytuacja reszty musi by¢ rozwigzana w inny
sposob, poniewaz nasze kraje ,nie mogg” ich
tu zatrzymac. Aktualnie europejski dyskurs
o0 tym, co nazywamy zarzadzaniem mobilnoscig,
odbywa si¢ na poziomie technicznym. Prébuje
sie przeksztalci¢ problemy polityczne w tech-
niczne, a nastgpnie rozwigzywac za pomocg
s$rodkéw, ktére dziataja przeciwko migrantom.

Wiracajac do twojego poprzedniego py-
tania, dodam, Ze obecnie wyksztalcita si¢ tu
sytuacja, w ktérej migranci wspierajg protesty
pracownicze, a pracownicy walczg prze-
ciwko eksmisji centrum spolecznego. Jest
to niespotykane dla os6b z innych krajéw,

w ktérych ruchy spoleczne nie s tak silne.

Jak to sig zaczeto?

Niektérzy migranci maja problemy, po-
niewaz mieli odwage strajkowaé, np. w Pia-
cenza. W Bolonii jest centrum spoleczne
zaangazowane zaréwno w protesty w sektorze
logistycznym, jak i w akcje dotyczace kwestii
mieszkaniowych. Staraja si¢ faczy¢ obydwie
sfery, bo osoby, ktére uczestniczg w strajkach
to nie tylko sami pracownicy. Ich rodziny
i inni migranci takze biorg w tym udzial.

Warto wspomniec jeszcze jedng rzecz.

W Bolonii mamy powazny problem z brakiem
lokali socjalnych. Z powodu postepujacego
kryzysu wiele rodzin traci mieszkania, nie
sta¢ ich na oplacanie czynszu, wiec wyrzuca
sie ich z doméw. Lokalne wladze majg duze
trudnosci w dostarczeniu odpowiedniej ilosci
lokali socjalnych dla tych rodzin. Aby nie i§¢
na ulicg, koczowa¢ na dworcu lub pod mo-
stem, eksmitowani jednoczg si¢, by wspélnie
rozwigzaé ten problem. Dodam, ze nie tylko
bezrobotni cierpig na brak wystarczajacych
srodkéw do zycia, ale takze ci, ktérzy pra-
cujg. W Rzymie ten problem jest jeszcze
powazniejszy. Jest tam masa pustych lokali,

a jednoczesnie wiele rodzin zyje na ulicy.

Urzad miasta w Bolonii nie robi nic, zeby
zmieni¢ tg sytuacje. Jednoczesnie osoby, ktére
si¢ w tej sferze organizujg s represjonowane.

Eksmitowano wszystkie nowe miejsca, ktére
zostaly ostatnio zasquatowane. Policja grozi
tez eksmisjg budynku po firmie Telecom.

To samo dzieje si¢ w innych miastach, np.

w Rimini. Zaréwno lokalne wladze, jak i rzad
przyjely nowg strategie - zamkna¢ i uci-

szy¢ okupowane miejsca oraz migrantéw.

Uporzadkujmy to — w waszych wypowiedziach poja-
wity sie przede wszystkim trzy zagadnienia: migracija,
prekaryzacja warunkéw Zycia i pracy oraz protesty
w sektorze logistycznym i przeciwko eksmisjom. Wasza
propozycja to potaczenie tych walk dzigki koncepcji
strajku spotecznego.

Obecnie trochg sparalizowat nas problem
z wypracowaniem polgczen migdzy réznymi
kwestiami oraz grupami i ludzmi, ktére
sie nimi zajmuja. Naszym zadaniem rozne
organizacje powinny wyjs¢ ponad poziom
lokalny i organizowa¢ si¢ takze na poziomie
europejskim. Powinni§my stara¢ si¢ rozwi-
ja¢ walki, w ktérych uczestniczymy, tak aby
przekroczyly swéj tymczasowy charakter. Jest
to préba zmierzenia si¢ z problemem braku
cigglosci, ktéry wystepuje we Whoszech.
Przez ostatnie lata przez Wlochy przeto-
czylo sie naprawde bardzo duzo protestéw.
Udalo nam sie wyciagna¢ i utrwali¢ wnioski
z procesu organizacyjnego i przeprowadzo-
nych debat. Jednak nie zdotalismy zbudowa¢
politycznej przestrzeni, ktéra mogtaby dtu-
zej wytrzymacé i poméc w taczeniu walk.

W jaki sposdb zamierzacie kontynuowac swoja aktywnos$c?
Chcemy rozpocza¢ dyskusje o tym, ze
konieczne jest nie tylko faczenie walk, ale
takze wlaczanie w nie jak najszerszego spek-
trum ludzi: pracownikéw, takze tych nie
posiadajacych statych uméw o prace, migran-
téw itd. To istotny punkt w dyskusji o strajku
spolecznym. Co to znaczy ,spoleczny”?
Nie tylko warunki pracy, ale takze sytuacja
spoleczna umozliwia wyzysk, w przypadku
migrantéw np. szantaz stosowany przez
mafi¢ czy pozwolenie na pobyt. Uwazamy,
ze nalezy polaczy¢ praktyke i analize, po-
niewaz bez teoretycznej ramy trudno jest
wypracowa¢ cigglosé. Potrzebujemy nie
tylko demonstracji, ale takze dyskusji o tym,
jak rozwija¢ procesy organizowania sig.
Nastepny krok ma charakter ponadna-
rodowy. Z jednej strony rozpoczelismy dys-
kusje na temat ponadnarodowego strajku
spolecznego, ktorej czescig jest pazdzier-
nikowe spotkanie w Poznaniu. To dla nas
bardzo wazne, aby zebra¢ razem pracow-
nikéw, dzialaczy zwigzkowych, rozmaite
kolektywy i organizacje. Z drugiej strony
od 18 marca uczestniczymy w procesie
rozpoczetym przez ruch Blockupy. Nie jest
to dla nas jedynie nazwa lub koalicja, lecz
przestrzen umozliwiajaca dyskusje polityczna,
ktéra pojawiala si¢ juz we wezesniejszych
latach. Mysle, ze powinni$émy potrakto-
wa¢ to jako punkt wyjscia do wyobrazenia
sobie ponadnarodowego strajku jako ramy
tego, o czym méwily§my wezedniej, a takze
proby poszerzenia i polepszenia powig-
zari pomigdzy poszczeg6lnymi walkami.
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W dniach 2-4 pazdziernika br. w Poznaniu odbyto sig spotkanie sieci Ponadnarodowego Strajku Spotecznego (Transnational Social Strike — TSS). Na spotkanie przybyto ponad 130 os6b z kilku-

Koncepcja strajku spotecznego jest przez niektérych
krytykowana. Aktualnie jednym z gtéwnych wyzwan,
7 ktorymi musimy mierzy¢ si¢ w miejscach pracy
$3 podziaty miedzy pracownikami. Podziaty na pracow-
nikow statych i tymczasowych, zatrudnianych przez
rdine agencje, fizycznych i biurowych, podziaty naro-
dowosciowe i jezykowe... Czy naprawde uwazacie, e
tym, co moze je faktycznie przetama¢ sa zadania lub
koncepcje wychodzace nie od samych pracownikéw,
ale grup politycznych i wymyslone na ich spotkaniach?
Ogédlne postulaty, ktére beda dla wszyst-
kich wazne nie moga zastapi¢ organizowania
si¢ pracownikéw w miejscach pracy. Naszym
celem jest polgczenie protestéw, ktére juz
toczg si¢ w réznych zaktadach. Nie chodzi
nam jednak tylko o to. Wiadomo, ze trzeba
aczy¢ np. strajki wybuchajace w réznych
przedsigbiorstwach. Jednak wedlug nas
istotne jest takze rozpoznanie czegos, co
nazywamy globalnym laricuchem produkeji
i wyzysku. Uchwycenie tego, jak przeptywa
kapitat i produkcja zar6wno na poziomie
europejskim, jaki i globalnym. Przyktadem
jest Amazon. Amazon ma swoje odziaty
w wielu krajach, co dostarcza nam pew-
nych punktéw wspélnych. Czy mozemy
sprébowaé wypunktowaé te korporacje
i zobaczyé¢, co jest z nig nie tak? Jakie sg
$rednie zarobki i warunki pracy? Dlaczego
to dla nas wazne? Poniewaz uwidacznia
taricuch biegnacy od pracownikéw Foxconn
w Chinach, produkujacych iPhony, przez
Turcje, Specjalne Strefy Ekonomiczne
w Polsce a nastepnie do Wloch, zaréwno
do konsumentéw, jak i pracownikéw.

Pracownicy to takie konsumenci.

Oczywiscie. Rozwijanie powyzszej opozy-
cji jest dla nas bezproduktywne. Chodzi o to,
jak warunki pracy wplywaja na cale nasze
zycie. Ujme to inaczej. Nie tylko Amazon
jest wazny, ale takze np. globalny laricuch
pracy opiekuriczej. Opieka to sfera, w ktérej
pracuje ogromna liczba migrantéw, nie tylko
we Wiloszech, w calej Europie. Gdzieniegdzie
ludzie z Europy Wschodniej lub Potudnia,
gdzie indziej z Azji. Co to oznacza? Jak to
si¢ Taczy z regionalizacja pomocy spoleczne;j?
W Niemczech czy Belgii pomoc spoleczna
stuzy jako srodek wzmacniania podzia-
téw. Wykorzystuje si¢ ja do szantazowania
pracownikéw i migrantéw wewnetrznych.
Jest to element taczacy migrantéw z Unii
Europejskiej z tymi spoza jej granic.

To pierwszy moment od wielu lat, kiedy
migracja wewnatrz UE stwarza pod wieloma
wzgledami podobne trudnosci do migracji
spoza Unii. Europa staje si¢ miejscem, w kt6-
rym problem przemieszczania si¢ stal sie
bardzo polityczny. Rozumiem twojg weze-
$niejsza krytyke, kluczowe jest jednak to, ze
aby zwalczy¢ podzialy miedzy ludzmi, musimy
uderzy¢ w warunki polityczne, materialne
warunki, ktére przyczynity si¢ do obecnej
sytuacji. Musimy zrozumie¢, co taczy wszyst-
kie te grupy: pracownikéw, migrantéw itd.

i na tej podstawie wypracowaé dyskurs, ktéry
sprawi, ze praktyczne dziatania, ktére podej-
mujemy beda efektywne i dtugotrwate. m

nastu krajow Europy, ktorzy i ktore reprezentowaty radykalne zwiazki zawodowe, grupy i kolektywy uczestniczace w protestach pracowniczych i walkach o dostep do zabezpieczen socjalnych.
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ZAGRANICA

Jesli chcesz dostac podwyzke,
nie musisz o to btagac menedzera

Strajk nadgodzinowy magazynieréw z zachodniego Londynu

zachodnich obrzezach Londynu,

INICJATYWA PRACOWNICZA LONDYN
| \ | w dzielnicy Greenford, w ktérej
sporg czes¢ mieszkaricow stanowig

Polacy, znajduje si¢ magazyn firmy Wincan-
ton. To druga co do wielkosci firma logistyczna
w Wielkiej Brytanii. Caly kompleks zapew-
nia ustugi logistyczne dla takich firm jak sie¢
supermarketéw Waitrose, sie¢ sklepéw ogrod-
niczych Primrose, firma kosmetyczna Neal’s
Yard czy korporacja Nike. W cze¢éci magazynéw
obstugujacych sie¢ Waitrose na jednej zmianie
pracuje okoto 30 pracownikéw, podczas gdy
catkowita ich liczba wynosi okoto 70.

Wsréd nich jest niewielu Brytyjezykow.
Wicekszos¢ stanowig imigranci zarobkowi
z Polski, Litwy, Rumunii, Jamajki czy Indii.
Pracuja gtéwnie jako operatorzy wézkow
widlowych niskiego sktadowania, pakujacy
kartony z winami do klatek. Te sg nastepnie
tadowane do cigzaréwek i przewozone do ko-
lejnego magazynu, skad trafiaja do sklepéw.

Praca jest monotonna i wyczerpujaca. Pra-
cownicy dzwigajg ciezkie tadunki (tacznie
7,5 tony podczas jednej zmiany) i s3 zmuszani
do wyrabiania wysrubowanych norm. Potowa
z nich zatrudniona jest poprzez agencje pracy
tymczasowej. W zeszlym roku stawka pod-
stawowa dla pracownikéw tymczasowych wy-
nosita 6,31 £ (ok. 38 z1), czyli tyle, co placa
minimalna w Wielkiej Brytanii, a stawka za
nadgodziny — 9,15 £ (ok. 53 z1). Wynagrodze-
nie podstawowe ledwo starczy na utrzymanie
si¢ w Londynie.

Wiosng zesztego roku kierownictwo Win-
cantona zadecydowalo, Ze zetnie agencyjnym
dodatek za nadgodziny. Za kazdg godzing pracy
miala odtad obowiazywaé placa minimalna.

Strajk nadgodzinowy

W polowie maja cz¢s$¢ pracownikéw agencyjnych
zostala wezwana do jej biura. Namawiano ich,
aby podpisali zgode na obciecie dodatku za nad-
godziny (co miato wejs¢ w Zycie od nastgpnego
poniedziatku). Pracownicy byli zaskoczeni i zdez-
orientowani, zwlaszcza ci, ktérzy sg imigrantami
(czyli wigkszo$¢ pracownikéw na zmianie). Czgsé
z nich w ogéle nie rozumiata tresci umowy, ktéra
mieli podpisaé. Sporo z nich wyrazito zgode na
obcigcie dodatku, czego pézniej zalowali.

Kolejnego dnia, przed rozpoczgciem zmiany,
przyjaciele niektérych pracownikéw rozdawali
ulotki, w ktérych nawolywano ich, by nie zgodzili
si¢ na obcigcie dodatku za nadgodziny. Ci, ktérzy
jeszcze nie podpisali dokumentu, ustalili, ze po za-
konczeniu zmiany wspélnie pojda do biura agencji,
aby przekaza¢ kierownikom, ze nie przystang na
zmniejszenie wynagrodzenia. W odpowiedzi kie-
rownictwo agencji zagrozilo im, ze nie beda mogli
pracowaé w nadgodzinach, gdyz sa: ,za drodzy”.
Po tym szantazu czg$¢ z pracownikéw zgodzita
si¢ na obnizke.

Okazalo si¢ jednak, ze spotkanie w agencji
i sprzeciw pracownikéw wobec cigcia plac wy-
warly wrazenie na kierownictwie Wincantona.
Kilka godzin pézniej wszyscy zatrudnieni przez
agencj¢ dostali SMIS-a z informacja o przesunig-
ciu obnizki o miesigc.

Wincanton obciagt dodatek za nadgodziny do-
piero w polowie czerwca, w bardzo pracowitym
okresie. W reakgji na to, wigkszo$¢ pracownikéw
agencyjnych solidarnie przestala bra¢ nadgodziny,
przez co firma znalazta si¢ w ktopotach. Kierow-
nictwo podjeto proby ztamania tego nieformal-
nego strajku nadgodzinowego.

Po pierwsze, zaoferowali kontrakty (bezpo-
$rednie zatrudnienie przez Wincanton) kilkuna-
stu agencyjnym, ktérzy przystali na nowe warunki.

Po drugie, szefostwo zaczeto oferowad wigeej
nadgodzin statym pracownikom (ich stawka pod-
stawowa to 9,20 £, a za nadgodziny — 14 £). Ci
godzili sie na to, zwabieni mozliwoscia zarobienia
dodatkowych pienigdzy, przez co stali si¢ de facto
tamistrajkami, gdyz nie wykazali solidarnosci
z pracownikami agencyjnymi.

Po trzecie, firma wynajeta nowa agencje, ktéra
dostarczyla nowych pracownikéw tymczasowych.

Wireszcie, cze$¢ pracownikéw agencyjnych
w wyniku pogorszenia si¢ warunkéw zrezy-
gnowala z pracy. Po kilku tygodniach sytuacja
wrocita do normy, takze dlatego, ze zmniejszyta
si¢ ilo§¢ zamoéwien.

Po tych wydarzeniach zdecydowalismy si¢
zrobi¢ spotkanie w pobliskim parku, aby poroz-
mawia¢ o tym, co robié¢ dalej. Przyszio okolo
dziesieciu oséb. Niektérzy moéwili o strajku.
Z jednej strony to wlasciwa reakcja, ktéra po-
kazuje, ze ludzie nie godzg si¢ na wszystko.
Z drugiej strony nie potrafilismy oméwié kolej-
nych krokéw. Jesli agencyjni rozpoczeliby strajk
sami, to co zrobiliby zatrudnieni na stale? Co
zrobi kierownictwo? Czy s3 inne mozliwosci
nacisku na firme, przykladowo zwolnienie
tempa pracy?

Musimy nauczy¢ si¢ rozmawiaé na te te-
maty, kiedy si¢ razem spotykamy. Inaczej wpad-
niemy w putapke wyboru mig¢dzy dwiema ztymi
opcjami: albo natychmiastowy strajk, albo brak
zadnego dzialania.

Podczas strajku nadgodzinowego nie udalo
sie¢ nam przelamaé podzialu pomiedzy pra-
cownikami tymczasowymi i stalymi, ktérzy
otrzymuja wyzsze place i dodatki za nadgo-
dziny. Gdy agencyjni solidarnie przestali wy-
konywa¢ nadgodziny, Wincanton wykorzystat
zatrudnionych na state jako tamistrajkéw. To
uratowalo firme¢ od powaznych probleméw.

Ostatecznie brak solidarnosci pomiedzy pracow-
nikami agencyjnymi i statymi uderzyt we wszystkich.
Obecnos¢ gorzej oplacanych agencyjnych wciagz
wywiera presj¢ na stalych. To umozliwia pogarszanie
warunkéw pracy calej zatogi. Przyktadowo, wicksza
liczba pracownikéw agencyjnych ogranicza mozli-
wos¢ wykonywania przez pracownikéw statych le-
piej ptatnych nadgodzin. Pogarsza to tez ich pozycje
w negocjacjach z szefostwem i oznacza, ze firma
moze zleci¢ wiecej pracy duzo mniejszym kosztem.

To nie koniec

Podczas kolejnych miesigcy pracownicy tymcza-
sowi, w reakcji na pogarszajace si¢ warunki pracy,
przestali do niej po prostu przychodzi¢. Mimo, ze
kazdy podejmowat o tym decyzje¢ indywidualnie,
to fakt, iz spora czgs$¢ zalogi postepuje podob-
nie, ukazuje, ze pracownicy tak samo oceniajg
swojg sytuacje.

Wraz z okresem przedswigtecznym zaczat sie
wzmozony ruch w magazynach, wigc taka forma
oporu zaczeta by¢ problemem dla kierownictwa.
Byli zmuszeni wprowadzi¢ dodatek w wysokosci
25 £ (ok. 146 z1) za kazdy w petni przepracowany
tydzien. Oznaczalo to faktyczng podwyzke plac
0 10%. Réwnoczesnie przywrécono stary dodatek
za nadgodziny.

Ten defensywny ruch ze strony kierownictwa
nie zostal jednak zinterpretowany przez pracow-
nikéw jako wynik ich indywidualnej taktyki nie-
obecnosci w pracy i niskiej wydajnosci. Podwyzki
byly raczej odebrane jako reakcja szefostwa na
wigksze zamdéwienia przed swietami.

Ostatecznie jednak te indywidualne akty oporu,
poprzez swéj masowy charakter, przyniosty wigkszy
efekt niz postulaty zwigzku zawodowego istniejg-
cego w magazynie, ktéry ,walczy” o polepszenie wa-
runkéw pracy za pomocg dyskusji z kierownictwem.
Od lat nie przyniosto to zadnych podwyzek. m
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ZAGRANICA

Liczy sie silna klasa pracownicza

Wywiad z David’em Pike’m, dziataczem miedzynarodowego zwiazku zawodowego Industrial Workers of the World (Robotnicy Przemystowi Swiata) z Londynu

IP: Chcieliby$my zapytac Cie o ,,Marsz Przeciw Cigciom”,
ktory odbyt sie 20 czerwca br. w Londynie. Byty tam
réwniez flagi IWW. Dlaczego popieracie te akcjg?
IWW: Atak na $wiadczenia i ustugi pu-
bliczne najbardziej uderza w klase pracujaca.
IWW jest zwiazkiem ludzi pracy, dlatego tez
musimy walczy¢ i broni¢ ustug publicznych,

z ktérych korzystajg cztonkowie IWW.

Widziatem sporo plakatdw i innych materiatow z krytyka
lub karykaturami premiera Wielkiej Brytanii Davida
Camerona. Dlaczego? Czy to akcje wymierzone wytacz-
nie przeciwko Torysom?

Dla niektérych owszem. Dla czesci ludzi
te marsze sprowadzaja si¢ wylacznie do tego,
aby wykopa¢ Toryséw i przywréci¢ do wha-
dzy Laburzystéw. Uwazam, ze potrzebujemy
czego$ wigcej niz to. Trzeba sobie uswiado-
mi¢, ze cigcia moga by¢ sprawka kazdej opcji
politycznej, ktéra popiera liberalne modele
ekonomiczne. By¢ moze bedzie nam lepiej
z t3 lub inng opcja, ale to co si¢ liczy przede
wszystkim to silna klasa pracownicza.

0Ogladajac wasze hanery, spostrzegtem, ze jednym z giow-
nych probleméw, ktéry podejmujecie tzw. kontrakty Zero
Godzin [Zero Hours Contracts]. Co to takiego?

Ten typ uméw wigze pracownikéw z firmg
bez jakichkolwiek gwarancji regularnie
okreslonej liczby godziny pracy. Najczesciej
sa to najgorzej oplacane stanowiska pracy.

Poza tym zwykle jest to praca, ktérg wyko-
nuje znaczna cz¢$é czlonkéw IWW. Z tego
powodu skupiamy si¢ na tym problemie.

Wychodzi na to, ze tzw. prekariat to nie wytacznie cieka-

wostka rodem z Polski. Czy sa tez inne problemy, ktore

nas facza? Czy mogthys wskazac kilka problemow, ktdre

najczesciej pojawiaja sie w zaktadach pracy?
Najczgstsze problemy naszych cztonkéw

i czlonkin to niskoplatnosé pracy, niepewnos¢

zatrudnienia, zngcania si¢ nad pracownikami

i dyskryminacja w miejscu pracy. Zrédto tych

probleméw jest zawsze to samo — wzrastajaca

zaleznos§¢ pracownikéw od pracodawcéw

i coraz bardziej prekaryjne warunki pracy,

organizowane tak, by zmaksymalizowa¢ zyski.

Wiem, ze przed nami jest sporo problemdw do rozwiazania.
Ciekawi mnie jednak czy brytyjska sekcja INWW w ostat-
nich dwach latach odniosta jakie$ wigksze zwycigstwa?
W ciagu ostatnich dwéch lat liczebnos¢
zwigzku wzrosta o jakie§ 20%. Obecnie mamy
okoto 1000 cztonkéw i cztonkin. Czesto
odnosimy spore wygrane w indywidualnych
sprawach, jak dyskryminacja czy kradziez
pensji. Ale obecnie czeéciej wygrywamy takze
wigksze, grupowe sprawy. Niedawno wy-
walczyliémy podwyzke o 2£ [ok. 11,5 z1] na
godzine w jednym z tzw. centréw stuchaw-
kowych [call centre] w Leeds, gdzie od dtuz-
szego czasu organizowalismy si¢ w zwigzek.
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Zaréwno IP jak i IWW sa zrzeszone w sieci Gzarno-Czer-
wonej Koordynacji. Czy sa jakies dziatania IWW, ktdre
mogliby$my jako IP wesprze¢?

Uwazam, ze potrzebujemy lepszej koor-
dynacji. Musimy takze glo$niej i wyrazniej
méwié¢ o naszych dzialaniach i kampaniach,
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szczegblnie gdy dotyczg kwestii ponad
granicami. Nalezaloby pomysle¢ réwniez

o wymiennych legitymacjach zwigzkowych,
ktére umozliwiatyby podwéjne cztonko-
stwo dla oséb, ktére sg zrzeszone w naszych
organizacjach, tzn. w IP i w IWW. =

ZAGRANICA

,Dodatek do posiadania penisa”

Ponizsza historia pochodzi ze zbioru 35 opowiadan o réznych miejscach pracy pt. Hopsnackat
(z jezyka szwedzkiego ,W zmowie”), ktory ukazat si¢ w 2010r. pod redakcja Francis Tuulaskorpi.

azem protestujemy przeciw niesprawiedliwym placom i dys-
eryminacji. Trzymamy si¢ razem i twardo obstajemy przy
swoich prawach. To si¢ oplaca.

Pracowalam w domu opieki przez okoto péttorej roku, wigkszos¢
czasu na tym samym stanowisku, na zastepstwo. Poszczescito mi
si¢, dostalam etat i stosunkowo staly grafik. Moja placa byta re-
gulowana przez zbiorowy uktad pracy, dzigki czemu od momentu
zatrudnienia wzrosla o pare stéwek. Bytam zadowolona, pomimo
ze dostawalam najnizsza pensj¢ na oddziale, no ale wiedziatam tez,
ze pracuje najkrécej ze wszystkich.

Nie myslatam o swojej pensji do momentu, kiedy w czerweu za-
czely pojawiaé si¢ nowe pracownice zatrudnione tylko na okres letni.
Wszystkie bytysmy zatrudnione na umowach tymczasowych. Gdy
zaczely$my dyskutowac o swoich placach, okazalo si¢, ze zarabiamy
mniej wiecej tyle samo. Co najwyzej mozna byto méwic o réznicy
200 lub 300 koron miesigcznie. W polowie czerwca dolaczyl do
nas nowy kolega. Pierwszy i jedyny facet, jaki pojawil si¢ w pracy
tego lata. Zaczal prace ze mng na naszym oddziale i to ja go szko-
litam. Razem zmienialismy pieluchy, sprzatalismy i zmywalismy.
Uczylam go jak uzywa¢ podnosnika i tego kto jakie leki przyjmuje.
Po tygodniu zapytalam go o zarobki i okazalo si¢, ze dostawat
tysiac koron miesigcznie wiecej niz to, co ja widzialam na swoim
pasku placowym. Bytam na prawde wkurzona na moja szefows.
Przez niespelna rok okradziono mnie z 12 000 koron pensji, jaka
dodatkowo zarabial m¢j kolega! Nie chciatam by¢ dla niego surowa.
To nie byta jego wina, ze mamy szefows, ktéra dawata w kopercie
z wyplatg dodatek od posiadania penisa.

On tez zapytal mnie o moje zarobki, a ja zamiast odpowiedzie¢,
owijalam w bawelne. Podczas przerwy przesztam si¢ po pietrach

iwypytalam ludzi ile dostaja jako pracownicy tymczasowi. Wszyscy
dostawali okolo tysiagc koron mniej niz on. Kiedy opowiedziatam
im o tym, wszyscy byli wkurzeni. Zaczelam zastanawiac sig, w jaki
sposob sposob mozemy dostac wyzsze pensje.

Po potudniu, kiedy wrécitam do domu po pracy, zadzwonitam do
przyjaciela i zapytatam o numer do goscia z SAC (oddolny, radykalny
szwedzki zwigzek zawodowy), o ktérym wiedzialam ze miat do
czynienia ze stuzbg zdrowia. Zadzwonitam do tego goscia. Bylam
dociekliwa i chcialam wiedzie¢ czy jest cos co mozna zrobi¢. Pytalam
go o negocjacje z szefostwem i o dyskryminacje ptacows. Odpowie-
dzial, Ze moze weale nie musimy negocjowac z szefami i zapytat czy
moglabym zorganizowa¢ spotkanie w poniedziatek o drugiej po po-
tudniu. Pomyslatam — ,W czasie pracy?”. Powiedzial, ze to najlepsze
rozwigzanie, by na spotkaniu pojawilo si¢ mozliwie jak najwigcej osob.
No a z jego do$wiadczenia wynika, ze najwigcej ludzi na spotkania
przychodzi wlasnie w czasie pracy. Ustyszatam: ,Jesli zatrudnieni
na stale nie moga was zastapi¢, to przeciez mozecie zrobi¢ przerwe”.
To byt czwartek. W piatek poinformowatam ludzi, ze powinnismy
si¢ spotka¢ wszyscy razem w poniedziatek. Wyjasnitam tez sytuacje
koledze, ktérego szkolitam. Méwitam mu, ze chcielibysmy, aby byt
na tym spotkaniu i ze to dobrze, ze ma wyzsza pensje. Bo przeciez
to znaczy, ze inni tez mogg takg dostawac. Przytakiwat, ale byt lekko
zdenerwowany. Ttumaczytam, ze nie chodzi przeciez o to, zeby
pogorszyc jego sytuacje, czy zeby mniej zarabial. Powiedzialam, ze
szefowa nie moze obnizy¢ jego placy — przeciez podpisali umowe.

Gos¢ z SAC tez przyszed! na poniedziatkowe spotkanie, a my
zapytaly§my go czy mamy skontaktowa¢ si¢ z naszym zwigzkiem.
Odpowiedzial, ze nie musimy wlaczac zwigzku w te sprawe i ze to
lepiej, gdy sami co$ zrobimy. W rzeczowy sposéb odradzal nam
mieszanie w to biurokracji zwigzkowej i powiedzial, ze to nie jest

tutaj konieczne, poniewaz moze to zabra¢ wiecej czasu. Zapro-
ponowal, zeby zamiast tego spisaé liste zawierajaca informacje o:
wyksztalceniu, doswiadczeniu zawodowym i wysokosci pensji, a na-
stepnie zeby p6jsé z ta listg do szefowej. W ten sposéb podkreslimy
niesprawiedliwo$¢ obecnego wynagrodzenia i mozemy uzyskaé¢
sprawiedliwe wynagrodzenia. Powiedzial, ze mozemy do niego
zadzwonid, jesli pojawig si¢ problemy. Ale zegnajac sig, stwierdzit
tez, ze nie bedziemy go wigcej potrzebowaé. Spisatysmy liste oraz
zadzwonily$my do pracownic tymczasowych, ktére nie byly na
spotkaniu, by mie¢ takze informacje od nich.

Razem posztysmy do szefowej, pokazatysmy liste i wyjasnity$my,
ze nie jest to w porzadku, ze nasz kolega dostaje wigcej pieni¢dzy.
Szefowa byta naprawde zdenerwowana. Dodaty$my, Ze mamy prawo
do réwnej placy. Prébowala wyltga¢ si¢ tym, ze gmina indywidual-
nie ustala place, i ze to byla kryzysowa sytuacja, bo byli potrzebni
ludzi do pracy. Nie datysmy za wygrana, odparly$my, ze to wciaz
dyskryminacja. Zaoferowala nam indywidualne rozmowy placowe,
podczas ktérych mialyby$my przedstawi¢ nasze doswiadczenie
i $wiadectwa pracy, a ona podwyzszy nam pensje, gdy dostanie na
to zielone $wiatlo od swoich przelozonych. Zgodzitysmy si¢ na
to. W ten sposéb od czerwca wszystkie dostatysmy po 500 koron
podwyzki do miesi¢cznej wyplaty.

Pézniej uznalysmy to za glupote i stwierdzity$my, ze powinnismy
byly sta¢ twardo przy swoim, wtedy moze dostatybysmy wigcej. Jed-
nak, dzigki temu, ze zorganizowaly$my sie razem tego popotudnia,
tego lata tgcznie kazda z nas dostata 1500 koron wigcej. m

Ttumaczenie Mateusz Zuk
Link do oryginatu:
http://www.folkrorelselinjen.nu/bokindex.html
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