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Blisko 50 robotnikéw budowlanych protestowato przed ambasada chinska w Warszawie od 17 do 25 lipca 2009 r. Pracowali w
Warszawie od marca. Od kwietnia nie otrzymywali wynagrodzen. W czerwcu zaprzestali pracy, a w lipcu podwykonawca, dla
ktorego byli zatrudnieni, zwolnit ich i wyrzucit z hotelu robotniczego, w ktérym mieszkali wczesniej. Czytaj str. 2-4.




Protest chinskich robotnikow w Warszawie

Ponizszy tekst prezentuje przebieg i rezultat walki blisko 50 chinskich robotnikéw budowlanych pro-
testujacych w Warszawie od 17 do 25 lipca 2009 r. Analizuje strategie wspierajacych ich dziataczy
oraz opisuje sytuacje i protesty chinskich migrantéw zarobkowych w Polsce.

Z Chin do Polski

Wigkszos¢ z nich pochodzi z wio-
sek w prowincji Fujian na Poftudniu
Chin, kilku z prowincji Jilin z pof-
nocy Chin. Duza czes¢ pracowa-
fa juz na budowach w chinskich
miastach, a niektérzy nawet w Ro-
sji. Robotnicy w Fujian zostali za-
trudnieni w Chinach przez agencje
pracy z Szanghaju. Ich zatrudnie-
nie w Polsce byto mozliwe na pod-
stawie prawa o delegowaniu pra-
cownikéw przez firmy zagraniczne
w ramach swiadczenia ustug
w krajach Unii Europejskiej. Obieca-
Nno im wynagrodzenie w wysokosci
700 euro za miesigc (za 250 godzin
pracy) oraz dodatkowo wyzywienie
oraz zakwaterowanie. Miato to by¢
ponad 3 razy wigcej niz zarobiliby
pracujac na budowach w Chinach.
Mieli jednak zapfaci¢ blisko 1000
euro agenciji pracy za posrednictwo
oraz za bilet lotniczy do Polski. Aby
moc zaptacic, pozyczyli pienigdze
od krewnych i znajomych. Gdy w
marcu 2009 r. dotarli do Polski, mie-
li umowe (w chinskiej wersji jezyko-
wej) oraz polska wizg na 2 lata.

Po przybyciu do Polski pracowali
dla JW Construction, najwiekszego
dewelopera w Polsce. JWC zatrud-
nia rowniez robotnikdbw z Butgarii i
innych krajow bytego Zwigzku Ra-
dzieckiego. Chinczycy mieli pra-
cowac poprzez polskiego podwy-
konawce Eko-Energia oraz V-Agra
(ktére nalezg do tego samego wia-
sciciela). Mimo Zze robotnicy byli
oficjalnie zatrudnieni przez chihskag
firme, powiedziano im, ze otrzyma-
ja umowy o prace od Eko-Energia
i V-Agra z Warszawy. Podwyko-
nawcy przyjeli do wiadomosci, ze
powinny wystawi¢ umowy, lecz od-
mowili zrobienia tego z powodu nie
okreslonych problemoéw. Co wiecej,
nie dostarczyli oni zywnosci (oprocz
samego ryzu), wigec robotnicy mu-
sieli zywi¢ sie z wiasnych zapasow.

Zwolnienia zamiast wyptat

Po miesigcu ich umowy o prace zo-
staty zmienione, od tego momen-
tu zamiast za godziny, ptacono im
za ,jakos¢” wykonanej pracy, cho¢
faktycznie zaptacono im jedynie
za pierwszy miesigc. Robotnicy
wstrzymali sie¢ od pracy w czerw-
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cu oraz zazgdali swoich wyptat, za
co zostali zwolnieni przez podwy-
konawce z powodu ,nielegalnego
strajku”. W wypowiedzeniu V-Agra
stwierdzita, ze chinska agencja pra-
cy nie optacita zakwaterowania, ani
biletu powrotnego do Chin. Firma
rowniez poinformowata robotnikow,
ze ich wizy staty sie niewazne i za-
zgdata opuszczenia Polski przed
12 lipca, w innym wypadku miata
interweniowac straz graniczna.

Robotnicy zdecydowali sie pozo-
sta¢ i nadal domagali sie swoich
wynagrodzen, jak tez 1000 euro,
ktére musieli zaptaci¢ chinskiej
agencji pracy. Pod koniec czerwca
zwrocili sig po pomoc do chinskiej
ambasady w Warszawie, lecz nie
pozwolono im wejs¢ do budynku.
Przedstawiciel ambasady kazat im
czeka¢ na rozwigzanie problemu.
Lecz zazgdano od pracownikow
opuszczenia hotelu robotnicze-
go i ponownie grozono deportacjg
w potowie lipca, zdecydowali sig
powroci¢ do ambasady i rozbi¢ na-
mioty na waskim trawniku przed
gtéwng brama.

Namioty z folii przed chinskg
ambasadg

Krétko po tym mieszkancy Warsza-
wy zaczeli przynosi¢c im jedzenie
oraz rozny sprzet. Po kilku dniach
wtadze lokalne zapewnity toalety,
a Czerwony Krzyz od czasu do cza-
su dostarczat ciepte positki. Policja

kilka razy nachodzita koczujgcych
robotnikdw, kazac im opusci¢ zaj-
mowany teren. Pojawiali sie row-
niez pracownicy ambasady, ktorzy
(bezskutecznie) chcieli kontrolowac
robotnikbw poprzez zakazywanie
im rozmow 2z wspierajgcymi ich
ludzmi, mediami, czy przechodnia-
mi. Wigkszos¢ robotnikdw chcia-
tfa powrdcié do Chin, jedynie Kkilku
z nich chciato pozostac i dalej pra-
cowac w Polsce albo innych krajach
Europy.

Odmawiali jednak, gdy Czerwony
Krzyz czy inne organizacje propo-
nowaty im darmowy nocleg w hote-
lach. Byto dla nich jasne, ze moga
kontynuowac swagj protest, jesli po-
zostang razem przed ambasada,
widoczni dla jej pracownikow i opinii
publiczne;.

Posrod pochodzacych z czterech
wiosek w Fujian robotnikdw znaj-
dowali sie rowniez ich brygadzisci,
ktorzy odegrali wazng role podczas
protestu, zachecajgc do jego kon-
tynuowania i wywierania presji na
ambasade. Prasa lokalna rzeczywi-
scie kontaktowata sie z robotnika-
mi i przy pomocy swoich ttumaczy
nagtosniata sprawe. Po kilku dniach
robotnicy osiggneli pierwszy suk-
ces: ambasada rozpoczeta nego-
cjacje z polskg i chinskg firma.

Rowniez aktywisci ze srodowiska
anarchistycznego przynosili zyw-



nos¢ oraz probowali dowiedziec¢
sig, co sie wydarzyto, jakie firmy sg
zaangazowane w konflikt oraz gdzie
i w jakich warunkach pracowali
Chinczycy. Poinformowano rowniez
Panstwowsg Inspekcje Pracy, ktora
zaangazowata sie w konflikt, kon-
trolujgc legalnos¢ umow i zezwolen
na prace, zgodnosc¢ z polskim pra-
wem pracy, oraz legalnos¢ zerwa-
nia umowy przez polskg firme, co
wzmogto presje wywierang na pol-
skiego wykonawce.

Wynik negocjacji: do Chin bez
pieniedzy

24 lipca polska i chinska firma oraz
ambasada zakonczyta negocja-
cje oraz zaprezentowata ich wynik:
ambasada zaptaci za lot powrotny
robotnikdw do Chin, ktorzy otrzy-
majg swe wynagrodzenia w termi-
nie dwoch miesiecy po powrocie.

Niektorzy robotnicy byli rozczaro-
wani i bardzo sceptyczni co do tego,
czy rzeczywiscie otrzymajg swoje
wynagrodzenia, inni byli nastawnie
bardziej optymistycznie. Jednak nie
byto dla nich jasne, ile pieniedzy do-
ktadnie majg dostac (czy catg ptace
czy mniej). Wigkszos¢ z nich chcia-
ta wroéci¢ do pracy na roli na wsi lub
znalez¢ inng prace. Oczekiwali, ze
dojdzie do jakiegos kompromisu
i nie mieli pojecia, jak mogliby kon-
tynuowac protest po zakonczonych
negocjacjach.

Tym razem ambasada zadziatata
szybko: zaraz po ogtoszeniu wy-
nikdbw negocjacji robotnicy mie-
li opusci¢ teren przed ambasada,
podzielono ich na mate grupy, wsa-
dzono do taksowek i skierowano do
roznych hoteli, w ktérych mieli cze-
ka¢ na samoloty powrotne do Chin.

Formy wsparcia: pikieta, akcje
ulotkowe czy jeszcze cos innego?
Dziatacze anarchistyczni z War-
szawy zastanawiajgc sig, jak mogg
pomoéc  Chinczykom, zdecydowali
sie wywrzec¢ presje na polskich wy-
konawcow. Zorganizowali pikiete
w sobote, 2 lipca, przed niemal wy-
konczonym budynkiem wykonanym
przez JW Construction. Na tym te-
renie JWC miato rowniez biuro, za-

tem pikieta miata na celu poinfor-
mowanie potencjalnych kupcow
o warunkach pracy pracownikow.
Pojawito sie jedynie ok. 25 aktywi-
stow z kilku grup, ktorzy przyniesli
swe flagi i przemawiali przez me-
gafon. W zwigzku z tym, ze bu-
dowa byta niemal skonczona, nie
pracowat tam juz prawie zaden ro-
botnik, zatem przemowienia docie-
raty niemal jedynie do policji i ochro-
niarzy pilnujgcych terenu. Chinscy
robotnicy zostali poinformowani
O pikiecie, lecz nie chcieli sie na nigj
Zjawi¢, twierdzac, ze negocjacje
w ich sprawie zostaty zakonczone
i ze nie mogg ryzykowac ich rezul-
tatéw, cho¢ uznali, ze zapewne ten
sam pracodawca bedzie dalej wy-
zyskiwat kolejnych robotnikow. Po
pikiecie niektérzy dziatacze powrd-
cili przed ambasade, gdzie wtasnie
Chinczycy opuszczali swe namioty
z folii.

Zorganizowanie wsparcia dla mi-
grantow pracujgcych na budowach
jest dos¢ trudne, jako ze sg oni wy-
soce mobilni, czesto tez nie mowia
w lokalnym jezyku ani po angielsku.
Pikieta miata na celu wywrzec¢ pre-
sje na odpowiedzialng firme bu-
dowlang, lecz poza kregami aktywi-
stow zostata niemal niezauwazona.
Dziatacze, ktorzy chcg wesprzec
robotnikdw, czasem odtwarzajg wi-
zerunek robotnika jako ofiary, ktory
chce stawiac¢ opodr, ale jego/jej po-
zycja jest zbyt staba, aby moéc sto-
czyc¢ i wygrac ich wtasng walke.

Jaka w istocie site majg robotnicy
budowlani? Czy moga narzucic¢ wia-
sne warunki kapitalistom, jesli beda
miec¢ wigcej kontaktoéw z innymi ro-
botnikami: jakie miatoby to znacze-
nie dla kampanii, majacych na celu
ich wspierac¢? Czy nie miatoby wie-
cej sensu wybranie sie z ulotkami
w roznych jezykach na place budoéw
w roéznych miastach, majgcymi na
celu udziela¢ im porad na temat ich
statusu prawnego i potencjalnych
mozliwosci wsparcia z zewnagtrz
w razie problemow czy strajku? Ta
debata dopiero sie rozpoczeta.

Dobrze by byto, gdyby udato sie
rowniez zebra¢ wigcej informaciji

na temat sytuacji i walki chinskich
robotnikdbw w innych krajach i roz-
przestrzeniac¢ je miedzy robotnika-
mi, ktérzy przybywajg do pracy do
Europy lub gdziekolwiek indziej.

Podczas protestu w Warszawie
chinscy robotnicy budowlani po-
kazali, ze mimo wielu problemow,
mozna stawiac¢ opor. Stosowali tak-
tyki, ktore znajg z protestéw w Chi-
nach, trzymali sie razem w jednej
grupie, domagali sie interwenciji od
instytucji panstwowych, rozpoczeli
jawny protest na ulicach i wykorzy-
stali media, aby wywrze¢ wigkszg
presje i nagtosni¢ toczong przez
nich walke.

Chinscy migranci zarobkowi
w Polsce

Oficjalnie okoto 500 000 chinskich
robotnikdw pracuje poza granicami
swojego kraju. Rzeczywista liczba
jest prawdopodobnie duzo wieksza.
Wykonujg oni prace na budowach,
w fabrykach, w restauracjach, dla
chinskich i zagranicznych firm.
Wielu wyjezdza z Chin jako turysci
lub nielegalnie, i ptaci duze sumy
posrednikom. Inni ptacg podobnie
wysokie sumy chinskim agencjom
pracy za umowy oraz wizy. Wyjez-
dzajg do Rosiji, Europy, USA, Afryki,
na Bliski Wschod...

Wedfug danych Ministerstwa Pracy
w 2008 r. 2040 Chinczykow otrzyma-
to zezwolenia na prace w Polsce, co
czyni z nich drugg najwigkszg grupe
migrantow z 18022 legalnych pra-
cownikdéw spoza Unii Europejskie;.
Wiekszos¢ z nich pracuje w handlu
(720) lub przemysle (651), jedynie
186 na budowach. 820 pracowato
dla chinskich agenciji pracy dostar-
czajgcych pracownikdw na polski
rynek, pozostali bezposrednio dla
polskich firm. Potowa z chinskich
robotnikbw w Polsce pracowata
w okolicach Warszawy.

Wszystkie informacje wykorzystane w tym artykule
pochodzg od dziataczy wspierajgcych chiriskich
robotnikéw w Warszawie, z medidw internetowych
(gtdwnie z www.cia.bzzz.net), z prasy (gfownie
z Gazety Wyborczej) oraz od samych robotnikdw.
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Inne przypadki wyzysku emigrantow z Azji w Polsce:

* W 2009 r. grupa Chinczykow zostata oszukana w Mystowicach na Slgsku. Przybyli do Polski, aby pracowacd
dla jednego z najwiekszych wykonawcow budowlanych. Nie otrzymali wynagrodzenia miesigcami, a zakwate-
rowano ich w budynku bez pradu, wody i mebli. W czerwcu 2009 r. rozpoczeto procedure deportacyjng prze-
ciwko nim, mimo ze nie otrzymali swoich pieniedzy.
* W Poznaniu zesziej jesieni polska firma budowlana zatrudnita robotnikdw z prowincji Fuijian, cho¢ nie zor-
ganizowata dla nich legalnych papierow, zatem po przyjezdzie do Polski nie mogli rozpoczac¢ pracy. Wszyscy
zaptacili za umowy i przelot, a pienigdze pozyczyli od krewnych.
* Rowniez w Poznaniu grupa 29 emigrantow z Filipin przez kilka miesiecy pracowata w Cegielskim jako spawacze
i mechanicy. Byli zatrudnieni przez agencje pracy Weldserv specijalizujgca sie w dostarczaniu pracownikow z Fi-
lipin, co wciaz ogtaszaig na swoiej stronie internetowej. Obiecano im 700 euro miesiecznie. W listopadzie 2008
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r. nie przedtuzono im umowy o prace, mimo to pracowali dalej. W styczniu otrzymali jedynie 600 zt, a w lutym
w ogole nie dostali wynagrodzenia. Opuscili Polske w marcu 2009 r.

* Na poczatku sierpnia inny podwykonawca JW Construction wezwat policje na jeden z placoéw budowy
w Warszawie, ktora zatrzymata nielegalnych pracownikdw z Uzbekistanu za kradziez. Przy okazji wydato sig,
ze pracownicy za dzien pracy otrzymywali ztotowke.

+ W maju 2009 r. prasa opisywata przypadek 17 robotnikdw chinskich z Gucheng (pétnocna prowincja Chin,
Hebei), ktorzy zostali oszukani przez wtasciciela chinskiej restauracji w Gdansku, ktoéry sprowadzit ich na wta-
sna reke do rzekomej pracy w Stoczni Gdanskiej. Mieli zarabia¢ 888 euro miesiecznie, a zaptacili za posred-
nictwo 10 tys. dolaroéw. Robotnhicy po dwoch tygodniach bez pracy udali sie do Urzedu miasta, skad zostali
wyrzuceni, po czym koczowali na dworcu PKP. Stamtad skierowano ich na policje, dalej do schroniska dla
bezdomnych, az wreszcie do obozu deportacyjnego w Biatymstoku (za ztamanie ustawy o cudzoziemcach
— nieposiadanie srodkow finansowych niezbednych do pokrycia kosztow pobytu). Wczesniej osoba, ktdra ich
sprowadzita, proponowata za dodatkowe 2 tys. dolarow przewiezienie w gtgb Unii Europejskiej (kilku z nich
skorzystato z propozyciji). Nieznany sprawca pocigt wiascicielowi restauracji opony samochodowe. Ostatecz-
nie Chinczycy zostali deportowani do Chin.

Wiecej na temat innych protestow emigrantow z Azji w Europie Wschodniej, m.in. sytuacji i protestow pracownikow z Filipin i Bangladeszu w Rumuni:
http://www.prol-position.net/nl/2008/10/filipina%20in%20romania

http://www.prol-position.net/articles/2009/filipina-in-romania-update

http://www.prol-position.net/nl/2008/10/bangladeshi%20in%20romania

Warszawa: Akcja solidarnos¢ z koreanskimi
robotnikami

6 sierpnia przedstawiciele Inicjatywy Pracowniczej i Warszawskiej Grupy Anarchistycznej zor-
ganizowali pod koreanskg ambasada symboliczng pikiete solidarnosciowg z walczacymi przez
dwa miesigce o utrzymanie swoich miejsc pracy pracownikami fabryki samochodéw Ssangy-
ong w Pyeongtaek pod Seulem.

Uczestnicy akcji chcieli wyrazi¢
sprzeciw wobec tamania praw czto-
wieka i brutalnosci policji, stuzb spe-
cjalnych oraz wynajetych przez kon-
cern ochroniarzy, jaka objawita sie
w trakcie pacyfikacji protestu pra-
cownikéw Ssangyong. Sitg rozpedzo-
no takze organizowane pod fabryka
w Pyeongtaek demonstracje solidar-
nosciowe. Na rece ambasadora zto-
zono list potepiajacy represje korean-
skich wifadz wobec strajkujgcych.

Przez dwa miesigce kilkuset zwol-
nionych w ramach ,restrukturyza-
cji” pracownikow koreanskiej fabry-
ki samochoddéw Ssangyong Motors
w Pyeongtaek walczyto o swoje
miejsca pracy okupujgc teren zakta-
du. Wtasciciele koncernu na czele
z wiekszosciowym chinskim udzia-
fowcem oraz koreanskie wtadze
postanowity zakonczy¢ okupacije

sitg. Od 20 lipca policja szturmo-
wata teren fabryki nie przebierajgc
w srodkach. Na strajkujgcych wyle-
wane byty z krgzgcych helikopterow
ogromne ilosci toksycznego gazu.
Odcieto im elektrycznos¢ i wode.
Policja nie pozwolita na dostarcza-
nie broniacym sie robotnikom zyw-
nosci, napojow i srodkdow medycz-
nych. Do rannych nie dopuszczano
stuzb medycznych, nieustannie krg-
zgce nad dachem fabryki helikoptery
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uniemozliwiajgc sen. Sity policyjne,
w tym jednostki specjalne, wspiera-
ne sg przez wynajetych ochroniarzy.
Atakujgcy postanowili rowniez po-
stuzy¢ sie tamistrajkami, na terenie
fabryki doszto po raz kolejny do bez-
posrednich walk. Mimo to we wtorek
4 sierpnia pracownikom Ssangyong
znowu udato sie odeprzec atak.

Robotnicy bronili sie budujac kolejne
barykady oraz za pomocg dostep-

nego sprzetu i koktajli mototowa.
Wsrdéd nich jest bardzo duzo ran-
nych, w tym wielu ciezko. Na ze-
wnatrz zaktadu codziennie odbywaty
sie kilkutysieczne wiece poparcia.

5 sierpnia koreanska policja i od-
dziaty komandosow przypuscity
zmasowany szturm na broniony
przez protestujgcych robotnikow
kompleks hal lakierniczych. Na da-
chy hal spuszczono z dzwigdéw kon-



tenery z funkcjonariuszami sit spe-
cjalnych SWAT, ktérym udato sie
przejac¢ jeden z warsztatow. Czesé
policjantow spuszczono teznadachy
z helikopterow. W ataku z powietrza
wzieto udziat ponad 400 funkcjona-
riuszy, w catej akcji pacyfikacji pro-
testu uczestniczy ich prawie 4000.
Miedzy atakujgcymi i pracownikami
wywigzaly sie zaciete walki, ktére
wygasty dopiero wieczorem. Policja

po raz kolejny wykorzystata do walk
tony ptynnego gazu tzawigcego, ta-
sery i gumowe kule. Dzien pozniej
okupacja sie zakonczyta.

Inicjator protestu, Warszawska Ko-
misja Srodowiskowa IP, napisata
w swoim oswiadczeniu: ,Jestesmy
pod wrazeniem heroicznej walki ro-
botnikdw koreanskich o swoje miej-
sca pracy. Pokazujg oni pracowni-

kom najemnym na calym swiecie,
na ktérych miedzynarodowy kapitat
w pierwszej kolejnosci probuje prze-
rzucic¢ koszty kryzysu, jak nalezy sta-
wiac opor. Kapitalizm w dobie globa-
lizacji wyglada wszedzie podobnie,
bez wzgledu na kraje czy kontynen-
ty. Widac¢ to szczegolnie wyraznie
w czasach kryzysu wywotanego
przez korporacyjne i finansowe elity,
ogarniete obsesjg zyskow”. [

Najwazniejsze wydarzenia IP w skrécie

Opole: Przewlekajg postepo-
wanie sgdowe. Ministerstwo
Sprawiedliwosci, w przestanym
w sierpniu pismie, uznato za za-
sadng skarge OZZ Inicjatywa Pra-
cownicza na przewlektos¢ po-
stepowania sgdowego w Sadzie
Pracy w Opolu dotyczgce zwol-
nionych zwigzkowcow IP z tam-
tejszego Urzedu Statystycznego.
Jak pisze ministerstwo w swoim
pismie, pierwsze czynnosci zosta-
ty w sprawie zwolnionych zwigz-
kowcow podjete dopiero w maju
2009 roku, chociaz stracili prace
w grudniu 2008 roku. 15 maja Ini-
cjatywa Pracownicza skierowata
skarge - nie mozna wykluczy¢, iz
dopiero ten krok doprowadzit, ze
sprawa ,ruszyta z miejsca”. Mi-
nisterstwo zapewnia ze sprawa
ta, ,pozostanie w zainteresowa-
niu Departamentu do czasu jego
prawomochego zakonczenia”,
a prezes sgdu okregowego w
Opolu ,objat przedmiotowe poste-
powanie sgdowe wtasnym nadzo-
rem administracyjnym?”. Nie jest to
jedyny taki przypadek. W grudniu
zesztego roku zostat tez zwolnio-
ny z Alma Market S.A., dziatacz
IP, Piotr Krzyzaniak. Od ostatniej
rozprawy w dniu 9 kwietnia ming-
fo ponad 4 miesigce. W momen-
cie kiedy konczymy redakcje tego
numeru Biuletynu nowy termin nie
zostat jeszcze wyznaczony.

Poznan: Kto ptaci za kryzys?
5 sierpnia ok. 25 pracownikow
Cegielskiego pikietowato pod za-
ktadem pod hastem: ,Za kryzys
ptacag robotnicy, szefowie majg sig
dobrze”. Inicjatywa Pracownicza
protestowata przeciwko podwyz-
szaniu pensji kierownictwu firmy,
podczas gdy jednoczesnie obniza
sie je robotnikom. Wedtug dyrek-
cji HCP sytuacja przedsigbiorstwa
jest tragiczna. Zapowiedziata
zwolnienia grupowe pracownikow
(500 o0so6b) i obnizke pensji. Jed-
noczesnie ta sam dyrekcja, posta-
nowita udzieli¢ w pierwszym poft-

Kto placi za kryzys? Pikieta pod HCP | Poznan, 08.2009 r. |

roczu 2009 podwyzek ponad 40
osobom z kierownictwa zaktadu.
W wydamy oswiadczeniu IP z Ce-
gielskiego stwierdza m.in., ze na
liscie podwyzek obejmujacych ok.
50 osob, w ponad 40 przypadkach
to przedstawiciele kierownictwa
w tym cztonkowie zarzgdu firmy.

Krakéw: Komu wolno wspomi-
nac¢ 1 sierpnia. Nad zgromadzo-
nymi na Rynku Gftéwnym w Kra-
kowie uczestnikami oficjalnych
obchoddéw 65 rocznicy wybuchu
Powstania Warszawskiego po-
wiewaty nie tylko biato-czerwo-
ne ale i czarno-czerwone flagi.
Te ostatnie przyniesli cztonkowie
Federacji Anarchistycznej i OzZzZ
Inicjatywy Pracowniczej. Celem
byto uczczenie pamigci anarchi-
stow i syndykalistow walczgcych
w powstaniu. Rozdano kilkaset
egzemplarzy pisma ,Syndykali-
sta” bedgcego reprintem z 1944
roku oraz tekst ,Powstancy spod
czarno-czerwonych sztandarow”.
W  rozdawaniu ,Syndykalisty”
probowali przeszkadzac¢ niekto-
rzy dziatacze prawicy wyrywajgc
ludziom egzemplarze pisma. Po
pewnym czasie interweniowata

rowniez policja. Policjanci zazg-
dali zwinigcia czarno-czerwonych
flag i udania sie z nimi do radio-
wozu. W obronie anarchistow sta-
neli jednak inni dziatacze prawicy.
Oto fragment dialogu z oficerem
policji:

Policjant: Urzgd Miasta Krakowa
zada zwinigcia tych flag.
Anarchista: Nic z tego, to swieto
nie jest wtasnoscig urzedu.
Policjant: Starsze osoby skarzg
sie, ze zakfdcacie uroczystosci
stojgc z tymi flagami.

Anarchista: To niech pan pokaze,
ktorym kombatantom przeszka-
dzamy, wtedy odejdziemy.
Policjant: Zwin pan te¢ szmate!
Prawicowiec nr 1: Pan obraza fla-
ge oddziatu powstanczego! Czy
pan wie, co robi?

Prawicowiec nr 2: To nie oni, lecz
pan panie policjancie zaktdéca te
uroczystosci.

Po tej rozmowie policjanci odstg-
pili od interwencji. Po godzinie 17
uroczystosci dobiegty konca.

Poznan: DAD zaptacito od-
szkodowanie. 28 lipca DAD Pol-
ska zgodzita sie przed sadem
pracy w Poznaniu na wyptate od-
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szkodowahn za nielegalne zwol-
nienie trojga dziataczy Inicjatywy
Pracowniczej. Przeciwko szefowi
DAD trwa w dalszym ciggu poste-
powanie przed sgdem grodzkim
(z powodztwa Panstwowej Inspek-
cji Pracy) i postepowanie proku-
ratorskie za uporczywe tamanie
praw pracowniczych. Jak wielo-
krotnie juz pisalismy firma DAD
Polska (nalezgca do francuskie-
go koncernu) zwolnita pod koniec
kwietnia troje dziataczy Inicjatywy
Pracowniczej, caty komitet zato-
zycielski zwigzku. Nielegalnosc¢
zwolnienia, a takze szereg innych
nieprawidtowosci, potwierdzita
Panstwowa Inspekcja Pracy. Za-
foga DAD odzyskata kilkadziesigt
tysiecy ztotych tytutem niezapta-
conych nadgodzin. Firma zostata
Zzmuszono do poprawy warunkow
sanitarnych. Zaprzestano tama-
nia takze szeregu praw pracowni-
czych. Konflikt jednak nie ustaje.
Inicjatywa Pracownicza w dal-
szym ciggu domaga sie uznania
zwigzku jako organizaciji zaktado-
wej, powotania komisji socjalnej
i wptywu na tresc¢ regulaminu pra-
cy, ktory do tej pory nie byto.

Poznan: Protest wHCP. 20 lipca,
po zakonczeniu pierwszej zmia-
ny, odbyt sie wiec pracownikow H.
Cegielski-Poznan, zorganizowa-
ny przez Inicjatywe Pracowniczg.
Bezposrednig przyczyng zwotania
wiecu byto porozumienia, jakie za-
warty ugodowe zwigzki zawodowe
dziatajgce w zaktadzie, z preze-
sem Jarostawem Lazurko. Poro-
zumienie przewiduje m.in. wystfa-
nie czesci zatogi na ,postojowe”
za 65% wynagrodzenia. Podczas
wiecu przemawiat Marcel Szary.
Poinformowat, ze jezeli porozu-
mienie wejdzie w zycie sprawa
zostanie zgfoszona Panstwowej
Inspekcji Pracy, gdyz jest ono cat-
kowicie nielegalne. Kodeks pracy
nie przewiduje bowiem mozliwo-
Sci zrzeczenia sig¢ przez pracow-
nika czesci wynagrodzenia. Po-
rozumienie tamie réwniez uktad
zbiorowy obowigzujgcy w firmie,
mowigcy, ze za postojowe nalezy
sie 100% wynagrodzenia. Marcel
Szary przemawiat z prowizorycz-
nej metalowej platformy, co byto
aluzja do planow dyrekcji, aby zli-
kwidowac¢ tzw. ,ptyte” na terenie
zaktadu, ktéra jest tradycyjnym
miejscem spotkan i wiecéw zato-
gi. Na koniec wiecu zapowiedzia-
no, ze kolejna demonstracja od-
bedzie sig pod siedzibg zwigzkdow
zawodowych, jezeli nie wycofajg
sie one z anty-pracowniczego po-
rozumienia.
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Poznan: Pikieta pod DAD Pol-
ska. 3 lipca odbytfa sie kolejna
pikieta pod DAD Polska. Dyrekcja
zaktadu zwolnita osoby, ktére zor-
ganizowaty pod koniec kwietnia
br. zwigzek zawodowy Inicjatywa
Pracownicza. Pomimo, ze Pan-
stwowa Inspekcja Pracy potwier-
dzita zdecydowanag wiekszosc¢
zarzutow IP wobec pracodaw-
cy, w tym legalnos¢ organizacji
zwigzkowej, a prokuratura wsz-
czeta dochodzenie, dyrekcja na-
dal bezkarnie tamie prawo pracy,
m.in. bez wymaganej konsultacji
zwigzkowej zwalnia niektoérych
pracownikow, nie podejmuje ne-
gocjacji z legalnie dziatajgcym na
terenie DAD Polska zwigzkiem w
sprawie regulamindow pracy i pta-
cy, wreszcie nie tworzy sie za-
ktadowego funduszu sSwiadczen
socjalnych. Pod zaktadem zjawito
sie 15 0s6éb z Inicjatywy Pracow-
niczej i Federaciji Anarchistycznej,
w tym byli pracownicy DAD Pol-
ska. W oswiadczeniu dla mediow
IP stwierdzito m.in., ze panstwo-
we instytucje powotane do kon-
trolowania przestrzegania prawa
pracy ,nie potrafia skutecznie
wyegzekwowac zapisOw ustawy
0 zwigzkach zawodowych, kodek-
su pracy i innych norm prawa pra-
cy. Prawo pracownikow do two-
rzenia wolnych, niezaleznych od
pracodawcy zwigzkoéw zawodo-
wych, gwarantowane przez kon-
stytucje, staje sie fikcjg”.

Poznan: Szary uznany winny
organizacji dzikich strajkéw. 23
czerwca sad rejonowy w Pozna-
niu wydat wyrok w sprawie Mar-
cela Szarego, uznajgc go winnym
organizowania trzech ,dzikich”
strajkdbw na poczagtku 2008 roku
i skazat na grzywne. Wyrok nie
jest prawomocny. Ztozono ape-
lacje. O nielegalnych strajkach

i

Isigfatywa Pracowmica R

Pikieta pod siedziba DAD| Poznan , 07.2009 r.

prokurature powiadomita dyrek-
cja zaktadow Cegielskiego. Po
krotkim, i jak na polskie warunki,
ekspresowym dochodzeniu pro-
kuratura ztozyta akt oskarzenia
przeciwko M. Szaremu. Aby wy-
stucha¢ wyroku przed salg roz-
praw zgromadzito sie 60-70 osob
przede wszystkim pracownikow
zaktadow Cegielskiego. Po wyro-
ku krzyczano: ,Hanba!”, a po krot-
ki oswiadczeniu ztozonym przez
Marcela Szarego i Jarostawa
Urbanskiego na holu sgdu, rozle-
gty sie okrzyki i oklaski. Urbanski
stwierdzit, iz Inicjatywa Pracowni-
cza bedzie dalej walczy¢, az do
momentu Kiedy prawa pracow-
nicze beda przestrzegane wo-
bec wszystkich robotnikdw, we
wszystkich zaktadach pracy. Za
strajk uznano organizowanie tzw.
»Piyt”, wiecow zatogi, ktérych tra-
dycja siega jeszcze przynajmniej
roku 1956, a prawdopodobnie
i okresu wczesniejszego. ,Ptyty”
byly organizowane takze w la-
tach 80. i okresie tzw. ,transfor-
macji”. Nastgpnie do ptyt docho-
dzito po koniec lat 90. i wreszcie
w okresie od 2007 do 2008 roku.

Ltoédz: Demonstracja przeciwko
Margaret Thatcher. 22 czerwca
odbyt sie protest przeciwko nada-
niu tytutu doktora honoris causa
Margaret Thatcher przez Uniwer-
sytet Loédzki. Organizacje wspot-
organizujgce protest, w tym Inicja-
tywa Pracownicza, zapowiadajg,
ze byt to jedynie wstep do prote-
stow, ktore odbedg sie podczas
wtasciwej uroczystosci. Pomyst
wreczenia doktoratu Margaret
Thatcher zrodzit sie na Wydziale
Ekonomiczno-Socjologicznym Ut
pod koniec ubiegtego roku. Wnio-
sek zostat poparty przez Wydziat
Studiéow Miedzynarodowych i Po-
litologicznych oraz Wydziat Prawa



i Administraciji i przyjety przez Se-
nat uczelni.

Lublin: IP wita Alme. Kilko-
ro dziataczy Iubelskiej Inicjaty-
wy Pracowniczej pojawito sie 17
czerwca na otwarciu delikatesow
Alma. Pracownikom rozdano ulot-
ki informujace o praktykach ma-
jacych miejsce w zielonogorskim
markecie. Jak wielokrotnie pisali-
sSmy z zielonogorskiego marketu
Alma zwolniony zostat dziatacz IP
Piotr Krzyzaniak, dzien po ztoze-
niu pisma informujgcego o przy-
naleznosci do zwigzku zawodo-
wego. Lubelscy dziatacze spotkali
sie z bardzo ostrg reakcjg kierow-
nictwa Almy oraz ochrony, wie-
lokrotnie kazano im sie wynosic,
mimo informacji, ze sg cztonka-
mi zwigzku zawodowego, a wiec
wedle ustawy o zwigzkach zawo-
dowych majg prawo wystepowac
w obronie intereséw pracownikow
oraz domagac sie przestrzegania
dotyczgcych ich przepisow. Mtod-
sza wiekiem czesc¢ zatogi bata sig
przyjmowac ulotki w obecnosci
kierownika, ktéry probowat wyry-
wac je pozostatym pracownikom
zachowujgc sie w sposdb agre-
sywny. Prébowat takze ,atako-
wac” dziataczy ,uchybieniami” jak
brak koszyka czy posiadanie przy
sobie plecaka. Zapytany czy tak
samo traktuje wszystkich klien-
téw - milczat. Po krotkiej szarpa-
ninie ulotki rozdane zostaty tak-
ze kasjerkom oraz kasjerom, po
czym przy uzyciu sity dziataczy
wyprowadzita ochrona. Wrocili
oni ponownie w celu wrgczenia
ulotek wchodzgcym i wychodzg-
cym klientom.

Brodnica: Po raz drugi umorzo-
no sledztwo w sprawie Vobro.
Na poczgtku czerwca otrzyma-
lismy informacje, ze prokuratura
w Brodnicy po raz kolejny umo-
rzyta sledztwo w sprawie smier-
ci Krzysztofa Prusiewicza, ktory
ulegt smiertelnemu wypadkowi w
fabryce stodyczy Vobro w kwiet-
niu 2008 roku. Kierownictwo fir-
my, dzigki powigzaniu szefa Woj-
ciecha Wojenkowskiego z policja,
chciato zatuszowac¢ catg sprawe.
Brodnicka prokuratura umorzyta
sprawe. Decyzje te podtrzymat
brodnicki sgd. Dzigki determina-
cji rodziny Krzysztofa Prusiewi-
cza, zainteresowaniu mediow i
akcjom Inicjatywy Pracowniczej,
udato sie doprowadzi¢ do wzno-
wienia sledztwa. Nowa kontrola
Panstwowej Inspekcji Pracy oraz
niezalezne ekspertyzy jednocze-
snie wskazywaty na wiele niepra-

widtowosci i wing pracodawcy.
Pomimo ujawnienia tych wszyst-
kich okolicznosci, prokuratura po
raz kolejny umorzyta sledztwo.

Krakow, Gdansk: Protesty w 20
rocznice. 4 czerwca w Krakowie
odbyta sie demonstracja zorga-
nizowana m.in. przez Federacje
Anarchistyczng sekcja Krakow,
Inicjatywe Pracowniczg, Forum
Lokatoréw oraz Zwigzek Syndyka-
listow Polskich, z okazji panstwo-
wej fety na Wawelu wydanej przez
wtadze w 20. rocznice wyborow 4
czerwca. Protestowali takze dzia-
tacze IP z Gdanska. W Krakowie
w manifestacji pod hastem : ,,Bez
nas nie ma demokracji” wzie-
to udziat 200-300 osodb, gtownie
z FA, IP, krakowskich, warszaw-
skich, minskich organizaciji loka-
torskich oraz ZSP. W protescie
udziat wzigli przedstawiciele tak-
ze innych organizacji lewicowych
i zawodowych. Marsz przeszedt
spod Dworca Gtéownego PKP na
Wawel. Z jednego z domow przy
trasie demonstraciji, przy ul. Ger-
trudy aktywisci zwiesili duzy ba-
ner o tresci ,Nasz gtos liczy sie
nie tylko w wyborach”. Rozdawa-
no specjalnie z tej okazji przygo-
towana ,,Gazete Strajkowg”.

Gorzow: Wpygrana przed sg-
dem w sprawie TRANS.
2 czerwca przed sgdem apela-
cyjnym w Gorzowie zapadt wyrok
w sprawie przeciwko firmie

TRANS, nalezagcej do notowanej
na gietdzie korporaciji Decora. Sad
przyznat racje dziataczowi IP Jac-
kowi Rosotowskiemu. Od wrzesnia
2008 roku Jacek Rosofowski pod-
jat probe stworzenia organizaciji
zwigzkowej na trenie firmy TRANS
w Kostrzynie nad Odrg, dziatajgc
jako przedstawiciel Lubuskiej Ko-
misji Srodowiskowej. Dziatajac na
rzecz poprawy warunkoéw pracy
i domagajgc sie wyzszych ptac
narazit sie kierownictwu. W pierw-
szym rzedzie pracodawca pro-
bowat znalez¢ na Rosotowskie-
go tzw. ,haka”. W tym celu, pod
pozorem nie wywigzywania sig
z obowigzkdédw. mocno naciggajac
fakty, dyrekcja firmy natozyta na
Rosotowskiego kare nagany, od
ktérej to decyzji odwotat sie on do
sadu pracy. Sad pracy pierwszej
instancji w Stubicach przyznat
racje pracodawcy i podtrzymat
natozong kare porzgdkowg. Sad
drugiej instancji zmienit werdykt,
przyznat racje Jackowi Rosotow-
skiemu i kare porzadkowag uchylit.
Wyrok jest prawomocny. Przed sa-
dem pracy toczy sie jeszcze inna
sprawa przeciwko firmie TRANS
z powodztwa Jacka Rosotowskie-
go. Pomimo szczegdlnej ochrony
prawnej, jako dziatacz zwigzko-
wy, zostat on bezprawnie w kon-
sekwencji z firmy TRANS zwolnio-
ny. Zwolniono takze dwoje innych
cztonkow IP: Roberta Szkwarka
i Tadeusza Jakubczaka. ]
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Wyroki nakazowe wobec dziataczy zwigzkowych

Po licznych akcjach podjetych przez Inicjatywe Pracownicza w ostatnich miesigcach, nasility
sie dziatania policji i pracodawcow skierowane przeciwko zwigzkowcom. Kilka oséb byto prze-

stuchiwanym, a trojgu wymierzono kary wyrokami nakazowymi.

Troje dziataczy biorgcych udziat
w pikiecie pod centrum handlowym
Focus Park w Zielonej Goérze, gdzie
miescity sie delikatesy Alma, zo-
stato skazanych wykrokiem naka-
zowym na kilkaset ztotych grzywny
za ,zaktécenie porzadku” i wy-
stawienia transparentu w miejscu
publicznym ,bez zgody zarzadza-
jacego”. Jeden z nich, Jacek Ro-
sotowski, ukarany zostat 20 godzi-
nami prac spotecznych. Wszyscy
odwotali sie¢ od wyrokow.

Przypomnijmy okolicznosci: 20
grudnia 2008, w odpowiedzi na
bezprawne zwolnienie dziatacza
IP Piotra Krzyzaniaka i tamanie
praw pracowniczych, pod centrum
handlowym Focus Park w Zielonej
Gorze, gdzie dziata sklep Alma,
odbyta sie akcja informacyjna na-
szego zwigzku. Wzieto w niej udziat
8 o0sob. Doszto do interwenciji
ochrony, ktoéra sitg starata sie wy-
rwac¢ transparent. Nastepnie po-
jawita sie policja, ktéra spisata
wszystkich uczestnikéw pikiety.

Do podobnej akcji doszto takze w
Poznaniu w centrum handlowych
Stary Browar. W sprawie tej policja
przestuchiwata sekretarza Inicjaty-
wy Pracowniczej Jarostaw Urban-

L

Okupacja biur poselskich PO | Gdansk, 05.2009 r. | Obecnie docierajq pierwsze wyroki nakazowe.
Dzialacze IP zapowiadaja odwotania. Wigcej na www.ozzip.pl

skiego. Dyrekcja Starego Browaru
skierowata zawiadomienie o po-
petnianiu przestepstwa poprzez
naruszenie miru domowego. Pro-
kuratura ostatecznie umorzyta
sSledztwo w tej sprawie.

Pod podobnym pretekstem prze-
stuchano (po akcji w zaktadach
DAD Polska), dwoje dziataczy Ini-
cjatywy Pracowniczej, Jarostawa
Urbanskiego i Krzysztofa Stawic-
kiego. Zostali wezwani jako swiad-
kowie na policje w sprawie ,naru-
szenia miru domowego”, po akcji
jaka miata miejsce w dniu 4 maja

br., kiedy na teren zaktadow DAD
Polska weszto kilkoro dziataczy z
megafonem i ulotkami, po tym jak
zwolniono z zaktaddéw troje dziata-
czy IP. Prawdopodobnie i w tej spra-
wie sledztwo zostato umorzone.

Przestuchiwani byli takze dziatacze
IP z Bielska-Biatej po tym jak we-
szli do biura starosty bielskiego zg-
dajac rozmow w sprawie sytuacji
szpitala psychiatrycznego, gdzie
od dtuzszego czasu Inicjatywa Pra-
cownicza prowadzi protest.

(opr. JU) ]

Odbyt sie pierwszy oboz letni IP

W dniach 8-12 lipca odbyt sie pierwszy oboz letni Inicjatywy Pracowniczej, na ktorym zjawito sie¢ Kkil-
kudziesieciu dziataczy i dzialaczek zwigzku oraz jego sympatykow, z r6znych regionéw kraju. Oprécz
wypoczynku, spotkanie byfo okazja do licznych zaplanowanych i niezaplanowanych dyskusiji.

Podczas obozu przedyskutowa-
no migdzy innymi dwa teksty doty-
czgce analizy dzisiejszego kryzysu.
Autorem jednego z nich pt. ,,Kryzys
globalny - Globalna proletaryzacja
- Kontrperspektywa” byt Karl He-
inz Roth, a drugiego ,0Od kryzysu
do wspodlnych dobr” amerykanska
grupa Midnight Notes. Teksty te zo-
stang opublikowane w przygotowy-
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wanym na jesien nowym numerze
»,Przegladu Anarchistycznego”. Oba
starajg sie odpowiedzie¢ na pytanie
jak obecny kryzys wyglagda z per-
spektywy ruchu pracowniczego.
Postanowiono, wraz z obecnymi na
obozie przedstawicielami warszaw-
skiej grupy Lewicowa Alternatywa,
ze w listopadzie br. zostanie zorga-
nizowana w Warszawie debata na
temat kryzysu, ktoérej zadaniem by-
toby omowienie praktycznych dzia-
tan, jakie nalezy podja¢ w odpowie-
dzi na jego przebieg i skutki.

Zostata takze przedstawiona sytu-
acja ruchu pracowniczego w Chi-
nach (,Zarobkowi migranci w Chi-
nach. Miedzy rewolucjg a rewoltg”)
oraz walki pracownicze w Korei Po-
fudniowej. W tym drugim przypadku
wyswietlono trzy filmy dokumental-
ne omawiajace wystgpienia robot-
nicze w Korei w ostatnich 25 latach,
dzigki ktorym dziatacze zwigzkowi,
mogli zapozna¢ sie z catkowicie
odmiennym sposobem organizo-
wania sie robotnikdw, niz ten kto-
ry wystepuje w kregu europejskim.



Jesli zas chodzi o Chiny, skoko-
wy wzrost wystgpien robotniczych
w tym kraju i zwigzany z tym wzrost
wynhagrodzen i polepszenie warun-
koéw pracy ma ogromne znaczenie
dla dynamiki globalnego systemu
kapitalistycznego. Istniejga powaz-
ne przestanki aby sgadzi¢, ze jedng
z przyczyn obecnhego kryzysu finan-
sowego sg wifasnie procesy zacho-
dzace w azjatyckich fabrykach (takie
tezy gtoszg m.in. lewicowi analitycy
z amerykanskiego Midnight Notes).

Wiele miejsca poswiecono oczy-
wiscie dyskusji o sytuacji w Polsce,
a takze na temat strategii dziata-
nia Inicjatywy Pracowniczej. Przed-
stawiono referat, gdzie w oparciu
o dane statystyczne i badania empi-
ryczne, omowiono kondycje zwigz-
kéw zawodowych, poziom walk
spotecznych i relacje pomigdzy pra-
codawcami i pracownikami.

Przedstawiciele Lubuskiej Komi-
sji Miedzyzaktadowej na jednym
ze spotkan przedstawili sytuacje
w swoim regionie oraz metody dzia-
fania komisji, ktorej zdecydowana
wigkszos¢ cztonkdw rekrutuje sig
Sposrod pracownikow agencji pracy
tymczasowej lub zatrudnionych na
innych ,umowach s$mieciowych”,
przede wszystkim w handlu (super-
markety).

Omowiono takze ogdlng strategie
zwigzku w dyskusji, ktérej punktem
wyjscia byt tekst opublikowany nie-
dawno w broszurze z serii ,Nowe
Strategie i Analizy” - ,Inicjatywa

Pracownicza - krok po kroku” (do-
stepny na stronie www.ozzip.pl).
Kontrowersje skupialy sie wokot dy-
lematu, czy zwigzek powinien przy-
brac¢ formy bardziej strukturalne, czy
tez powinien dgzy¢ do wykorzysta-
nia czesto niejednorodnych i tym-
czasowych, ale samoistnych form
organizaciji pracownikéw. Po drugie
zastanawiano sie czy zwigzek po-
winien kontynuowac strategie, ktoéra
w konsekwencji prowadzi do kolej-
nych zwolnien dziataczy, czy szukac
mniej radykalnych metod dziatania,
ale pozwalajgcych utrzymac¢ komi-
sje zakfadowe i dziataczy na terenie
poszczegolnych zaktadow. Pojawity

sie gtosy o koniecznosci, zwtaszcza
w odniesieniu do pracownikow za-
trudnionych na niestabilnych umo-
wach, organizowania ich w komi-
sje miedzyzaktadowe, ktore muszg
przyja¢ za oczywiste ciggta rotacje
cztonkdw i zmienne natezenie ak-
tywnosci. Zastanawiano sie nad te-
rytorialnym i liczebnym rozwojem IP.

Obdz pod wzgledem organizacyj-
nym, merytorycznym i towarzyskim
nalezy uznac¢ za wyjgtkowo udany
i to pomimo dos¢ zmiennej pogody.
Przebieg obozu dowiddt organiza-
cyjnej sprawnosci zwigzku i zaan-
gazowania jego uczestnikow. ]

Bielsko-Biata: Wzrost wynagrodzen w 202

30 lipca odbyio sie spotkanie przedstawicieli KZ OZZ IP przy SP Z0Z z dyrekcja szpitala. Byto to
pierwsze spotkanie stron od czasu dyrektorskiego donosu na policje, o podejrzenie popetnienia
przestepstwa przez dziataczy zwigzkowych (naruszenie ustawy o sporze zbiorowym).

Andrzej Klis

W czasie spotkania oprocz strony
zwigzkowej (OZZ Inicjatywa Pracow-
nicza) i strony pracodawcy, wzieli
udziat przedstawiciele rady pracow-
niczej, przetozona pielegniarek (kie-
rownik sanitariuszy oraz salowych),
oraz Naczelnik Wydziatu Zdrowia
Starostwa Powiatowego w Bielsku-
Biatej — Lucyna Majewska (przedsta-
wiciel organu zatozycielskiego szpi-
tala). Dyrekcja zaproponowata min.
przedtuzenie 8% wzrostu wynagro-
dzen do konca roku dla wszystkich
pracownikow z wytgczeniem kadry
lekarskiej. Wczesniej 8% wzrost wy-
nagrodzen obowigzywat od marca

do czerwca (4 miesigce) dla wszyst-
kich pracownikow (poza kadra lekar-
ska). Lekarze otrzymali wtedy pod-
wyzki 0 ponad 800 zt do konca 2009
roku. Wtedy tez IP nie zgodzito sie
na niesprawiedliwy podziat srodkow
przeznaczonych na czasowy wzrost
wynagrodzen.

Podczas spotkania dyrekcja zapro-
ponowata dodatkowy wzrost wyna-
grodzen dla os6b z wyzszym wy-
ksztatceniem o 10%. Oznaczato by
to, ze pracownicy z wyzszym wy-
ksztatceniem (psycholodzy, czesc
terapeutdw, pracownicy socjalni,
czesc pielegniarek) otrzymali by 18%
wzrost ptac do konca roku 2009. Po-
zostata zatoga zaledwie 8%.

Strona zwigzkowa nie zgodzita sie
takg sytuacjg. Zapytalismy dyrekciji
wedtug jakiego klucza, osoby z wyz-
szym wyksztatceniem miaty by¢ bar-
dziej faworyzowane. Przypomnieli-
sSmy, iz dyrekcja deklarowata podziat
spieniedzy na podwyzki”, wedtug
wypracowywania kontraktow z NFZ.
Obecny podziat jest niesprawiedliwy
i dyskryminujgcy pozostate grupy
zawodowe, choc¢by z tego powodu,
ze pracownicy z wyzszym wyksztat-
ceniem nie wyrobili kontraktu. Dy-
rektor argumentowat 6w propozycje
checig zniwelowania dysproporcji
miedzy wynagrodzeniami lekarzy
anp. grupg zawodowag psychologow.
Stanowisko zwigzku byto niezmien-
ne - co potwierdzita miedzy innymi
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wypowiedz cztonkini prezydiow KZ
0OZZ IP - Samanty Hanzlik (psycho-
log), ktdéra potwierdzita stanowisko
pracownikbw o réwnym podziale
pieniedzy na wzrost wynagrodzen.
Stanowisko IP byto zbiezne ze sta-
nowiskiem Rady Pracowniczej oraz
Przetozonej Pielegniarek.

Wszyscy przedstawiciele zatogi nie
zgodzili sie rowniez na propozycje
podziatu dodatkowej kwoty pomig-
dzy poszczegodlne oddzialy i odda-
nia decyzji o ich podziale kierowni-
kom oddziatu. Zwrécono uwage na

fakt, iz byta by to kolejna préba dzie-
lenia i sktdcania zatogi, co wielokrot-
nie miato miejsce podczas spotkan
z dyrekcja.

Ostatecznie ustalono, ze wszyscy
pracownicy (z wytgczeniem kadry
lekarskiej), otrzymajg wzrost wyna-
grodzen o 8% + 110 zt brutto do kon-
ca roku 2009. Tym razem dyrekcja
nie proébowata wymusi¢ na stronie
zwigzkowej deklaracji o zaprzesta-
niu kolejnych roszczen dotyczacych
ptac. Wzrost wynagrodzen bedzie
zrealizowany wliczajgc w to miesigc

lipiec, na podstawie aneksdéw do
umow o prace.

Zdaniem strony zwigzkowej jest to
kolejny krok w kierunku spetnienia zg-
dan wzrostu wynagrodzen o 400zt (na
reke) dla wszystkich pracownikéw do
Czego nasza organizacja zwigzkowa
nadal bedzie dazy¢. Spor zbiorowy
trwa nadal. Jego zakonczenie bedzie
mozliwe w sytuacji, gdy pracownicy
otrzymajg podwyzki (do podstawy)
w wysokosci 400zt (na reke), czego
zgda zatoga. ]

Cyrk na fermie drobiu

Marek Starzynski pracowat pod Nowga Solg na fermie drobiu w Wierzbnicy, zwigzanej z Kampa-
nig Drobiarsk3 ,,IKO” z Augustowa, Jest to firma rodzinna, ktérej wiascicielke tagczg koneksje
rodzinne zarowno z nowosolska policja, jak i prokuratura.

tukasz Czaja
Piotr Krzyzaniak

Kilka tygodni temu Marek Sta-
rzynski zrezygnowat z samozatrud-
nienia, ktore nie dosc¢, ze byto ciez-
ka i przekraczajgcg wszelkie normy
ustawowego czasu pracy harowka, to
jeszcze nie pozwalato na utrzymanie
sie choc¢by na poziomie minimum so-
cjalnego.

Tuz po tym jak ztozyt pozew do Sgdu
Pracy o uznanie stosunku pracy, co
gwarantowatoby mu wyptate do-
datkowego wynagrodzenia za prze-
pracowane godziny w sSwieta, prace
w godzinach nocnych oraz nadlicz-
bowych, lub za czas absencji choro-
bowej, zaczety sie pod jego adresem
grozby, wizyty fatszywego policjanta
w cywilnym ubraniu, a nawet pobi-
cie przez zbira nastanego na Marka
Starzynskiego przez bytg przetozonag.
Poszkodowany robotnik mieszka w
bardzo skromnym mieszkaniu w By-
tomiu Odrzanskim. Zyje razem z zona
- rencistkg oraz trojkg chorych dzieci.

Na fermie

Ferma drobiu w Wierzbnicy zajmuje
sie chowem kurczat, na ktére poz-
niej zbyt zapewnia Kampania ,IKO”
z Augustowa. Na co dzien pracuje
na fermie od 8 do 10 osdb. Marek
Starzynski pracowat na fermie od
2005 roku i od poczgtku byta to pra-
ca ,ha czarno”. Na wyrazne polece-
nie wtascicielki w marcu 2006 r. M.
Starzynski zatozyt wtasng dziatal-
nos¢ gospodarczg. Optacalne byto
to tylko do czasu, kiedy nadal trwaty
ulgi w sktadkach na ZUS. Po dwoch
latach jednak - ulgi sie skonczyty...
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Kolejna rozprawa przeciwko Fermie Drobiu | Nowa Sél, 08.2009 r.

Praca Marka Starzynskiego oraz
jego wspofpracownikdw  polega-
ta na obstudze pisklat w kurnikach,
naprawach elektrycznych i mecha-
nicznych, malowaniu, sprzgtaniu
kurnikow i warsztatu, koszeniu trawy
itd. Przetozeni pracownikow zlecali
im takze opieke nad psami, prace
w trakcie zniw, przy roztadunku zbo-
za oraz podawaniu szczepionek kur-
czetom. Ponadto, Starzynski petnit
funkcje stréza, gdyz pilnowat wraz
z innymi kolegami fermy, aby nikt
obcy na nig nie wtargnat. Wszystkie
te prace wykonywane byty w syste-
mie zmianowym. ,Niejednokrotnie w
wolnych dniach pomigedzy zmianami
bytem wzywanydo pracy telefonicz-
nie lub przez innego pracownika” -
dodaje Marek Starzynski.

Stawki godzinowe nie nalezaty do
zbyt wygoérowanych: ,Za przepraco-
wang godzing [stawka] byta ustala-

na stownie [...]. Na poczgtku byta to
kwota 10 zt na godz., a pozniej - 11
zt na godz.” - moéwi pracownik z By-
tomia Odrzanskiego. Za kazdym ra-
zem szefowa osobiscie zlecata Sta-
rzynskiemu wystawianie rachunkow
- na nig, jej meza lub jej matke. Zeby
tylko byto jak najtaniej.

Miesiecznie pracownicy fermy prze-
pracowywali od 228 do nawet 264
godzin! Marek Starzynski przez trzy
lata pracy miat w sumie ponad 1700
przepracowanych godzin nadliczbo-
wych. Pracownicy na fermie podpo-
rzadkowani sg jednej przetozonej,
ktdéra jest jednoczesnie wtasciciel-
ka przedsigbiorstwa. Sprawozdania
z pracy muszg oni sktadac¢ przetfo-
zonej lub jej matce. Bywaty takie
dni, kiedy Starzynski sniadanie jadt
dopiero o godzinie 14.00 i nikogo to
nie interesowafto, iz przez 8 godzin
pracy nie miat ani jednego positku



regeneracyjnego.

Co spowodowato, iz wreszcie Sta-
rzynski zdecydowat sie wniesc
sprawe do sgdu? ,Jeszcze w trakcie
pracy na fermie, juz duzo wczesniej,
denerwowato mnie to, ze nie byto
mowy o zadnym urlopie, czy tez ja-
kichs dniach wolnych, ale ptatnych.
Nawet w czasie kiedy miatem przy-
stugujace mi 3 dni wolnego, bytem
wzywany telefonicznie lub poprzez
innych pracownikdow do stawienia
sie w pracy. Cztowiek nie mogt na-
wet zaplanowac¢ sobie swoich oso-
bistych spraw, ktore miat do zata-
twienia” - mowi z goryczg Marek
Starzynski.

Najbardziej jednak we znaki pracow-
nikom daje sie tam brak szacunku
wtascicieli wobec zatrudnionych.
,Nawet kiedys mojej zonie telefo-
nicznie powiedziano, ze sprawy fer-
my sSg wazniejsze, a sSwojg sprawe
moge sobie zatatwi¢ w innym termi-
nie” - zali sie Starzynski. Przetozeni
nie ptacili mu za nadgodziny, za pra-
ce w godzinach nocnych, w niedzie-
le i swigta. ,,Czutem sig jak przysto-
wiowy parobek” - dodaje robotnik.

Powiedziat dosdé!

W marcu 2008 roku Marek S. za-
czgl mysle¢ o zmianie miejsca za-
trudnienia: ,Ciezko byto cokolwiek
konkretnego znalez¢ i brngtem dalej
na tej fermie wykonujac niewdzigcz-
ng i niewolniczg prace”. Jesienig
2008 roku zachorowat. Jego choro-
ba przeciggneta sie do 4 miesiecy,
a szefowej nie obchodzito nawet
to, czy Marek S. ma z czego opta-
ci¢ sktadki na ZUS. Nie mowiac juz
o wydatkach na zycie i leki. ,,Z zasit-
ku po optfaceniu sktadki zdrowotnej
zostawato mi na zycie niespetna 500
zt. Zona jest na rencie, a na utrzy-
maniu mamy troje chorych dzieci.
Wtedy powiedziatem dosc¢!” - mowi
ze ztoscig Marek S.

Na skierowane do swojej bytej sze-
fowej pismo, w ktérym poszkodo-
wany robotnik domagat sie wyptaty
zalegtych wynagrodzen, ta odpo-
wiedziata jedynie, iz ,nic nie jest mu
winna, gdyz wszystkie naleznosci
ptacita mu w terminie”. Byta prze-
fozona Starzynskiego byta bardzo
zaskoczona faktem, iz jej pracownik

whnidst sprawe do sadu pracy. Szyb-
ko jednak otrzgsneta sie z poczatko-
wego szoku, gdyz nadal pracujgcym
na fermie pracownikom powiedzia-
ta, ze: ,Zrobimy wszystko zeby wy-
grac te sprawe, a jak trzeba bedzie
to oprze sie to o Trybunat Konstytu-
cyjny. Wyrobimy mu taka opinie, ze
nigdzie sobie nie znajdzie zadnej
pracy”.

Zycie przewrécone do gory nogami
Pierwsza rozprawa przed sadem
pracy, na ktoérg byta przetozona Sta-
rzynskiego nawet sie nie stawita,
odbyta sie 9 kwietnia br. ,0Od tego
dnia moje zycie zostato przewréco-
ne do goéry nogami przez tych ludzi.
13 kwietnia nastano na moje miesz-
kanie fatszywego policjanta. Widziaty
go dwie sgsiadki. 8 maja br. nastano
na mnie jakiegos zbira i mnie po-
bit, wyraznie moéwigc za co” - mowi
z goryczg Marek S.

Sprawa pobicia poszkodowanego
przez ferme drobiu Marka S. zosta-
ta jednak przez nowosolskg policje
bardzo szybko umorzona. Podobno
z ,braku dowoddéw”. Robotnik twier-
dzi jednak, iz stato sig tak poniewaz
w policji w Nowej Soli pracuje ktos
z rodziny jego bytej szefowej.

Marek Starzynski nie sktada jed-
nak broni: ,,Bede pisac¢ zazalenie na
umorzenie dochodzenia, a wcze-
sniej juz ztozytem skarge na opie-
szatosc¢ policji w Nowej Soli do Ko-
mendanta Wojewoddzkiego Policji
w Gorzowie WIkp. Po dzien dzisiej-
szy po pobiciu lecze sie u specjalisty
laryngologa”.

Na samym poczatku skontaktowali
sie z Markiem S. nawet byli wspot-
pracownicy z fermy drobiu. Chcieli
zeznawac¢ w jego sprawie. Jednak
wraz ze zblizajacym sie terminem
rozprawy, zaczeli zmienia¢ zdanie.

»Miedzy mnag i moimi kolegami
z pracy byly bardzo dobre relacje.
SpotykalisSmy sie u mnie w domu, na
miescie lub kontaktowalismy sie te-
lefonicznie. Jednak czym byto blizej
sprawy stosunki zaczety sie zmie-
niac” - moéwi z zalem Marek Sta-
rzynski. ‘Zawiodtem sie bardzo na
koledze, liczytem na to, ze w sadzie
bedzie moéwi¢ prawde. A tymcza-
sem nazwat mnie w Gazecie Lubu-

HFORMACIC I PUBLICYSTYKA | DOKUMENTY | KULTURA | HISTORIA | GALERIA

skiej ‘naciggaczem’. Mam rowniez
zal do pozostatych pracownikow,
ktorzy rowniez sktadali fatszywe ze-
znania w sadzie”’- dodaje M. Sta-
rzynski.

Bardziej patrzyli na siebie, niz na
pracownikow

Poszkodowany robotnik ma tez jed-
nak zrozumiate pretensje wobec
bytych szeféw: ,Na pewno powie-
dziatbym im, ze nie potrafig walczy¢
uczciwie, z godnoscig i honorem.
Manipulujg innymi tylko po to, aby
osiggnac¢ zamierzony cel. [...] Bar-
dziej patrzyli na siebie, niz na pra-
cownikow. Dbali tylko i wytgcznie
o wtasne interesy i zyski”.

Bytego pracownika dziwi jednak to,
ze na fermie drobiu wtasciciele robili
(i robig nadal) wiele rzeczy nielegal-
nie. Mimo to, wszystko uchodzi im
na sucho. Dla Starzynskiego spra-
wa jest oczywista - majg oni konek-
sje i pienigdze. ,Jak majg pienig-
dze i znajomosci w policji, to moga
wszystko, nawet ustala¢ wtasne
prawo” - dodaje Marek S.

Swoim bytym wspodtpracownikom
M. Starzynski chciatby jedynie po-
wiedziec¢, iz bardzo go zawiedli. Nie
wykazali ani krzty solidarnosci. ,,Do-
skonale wiedzieli i wiedzg, ze miatem
i mam racje. | wiedzieli przeciez, ze
skoro ja wygram, to i oni mieli by taka
samg szanseg. Niejednokrotnie narze-
kali na te prace. Nie wiem co lub kto
nimi kierowato. Pomimo wszystkie-
go - dodaje - chciatbym réwniez ich
uprzedzic¢. Jezeli kiedys ktorys z nich
wytamie sig, tak jak ja, niech lepiej
uwaza nha swoje zycie, bo mogg miec
tak przewrécone do géory nogami, jak
mam ja”.

Marek Starzynski zwroécit sie o po-
moc do haszego zwigzku. 19 czerw-
ca odbywata sie przed sgdem pracy
w Nowej Soli rozprawa Marka Sta-
rzynskiego. W pikiecie udziat wzieto
9 dziataczy i sympatykow IP z Lubu-
skiej Komisji Migedzyzaktadowej oraz
z poznanskiej Komisji Zaktadowej
przy DAD Polska. Rozdawano ulot-
ki pod sgdem pracy, a nastepnie
w centrum miasta. Policja nie inter-
weniowata. Akcji towarzyszyto spore
zainteresowanie lokalnych mediow. =

Saukaj. I ZMAJDZ
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KOBIETY

Z INICJATYWA

Po co tworzymy dziat “Kobiety z Inicjatywa”

Magda i Olga (Komisja Srodowiskowa
IP Warszawa)

Nie ma cienia watpliwosci,
ze dyskryminacji na rynku pracy
w znacznie wiekszym stopniu do-
sSwiadczamy my - kobiety. To my
jestesmy bardziej narazone na bez-
robocie. To nasze wynagrodzenia
sg srednio 20% nizsze niz wynagro-
dzenia mezczyzn za te samag prace
badz prace o podobnej wartosci. To
od nas oczekuje sig, abysmy jedno-
czesnie pracowaty, ogarniaty dom
i zajmowaly sie dzie¢mi lub star-
szymi cztonkami rodziny. To nas w
trakcie rozmow  kwalifikacyjnych
pyta sie o plany dotyczgace cigzy, o
ilos¢ dzieci, stan cywilny. To my, to
nas... ta lista mogtaby sie ciggnac¢
w hieskonczonos¢. Wsrdod dyskry-
minujgcych praktyk jest caty katalog
takich, ktoére dotyczg wytgcznie nas
- kobiet i sg scisle zwigzane z ka-
tegorig pici oraz przypisanym nam
rolom spotecznym.

Z tego powodu uznatysmy, ze aby
zwigzek zawodowy Inicjatywa Pra-
cownicza mogt w petni reprezen-
towac interesy wszystkich swoich
cztonkoéw i cztonkin oraz by mogt
efektywnie dziata¢, konieczne jest
poswiegcenie sytuacji kobiet oddziel-
nego tematu. Otwieramy zatem
nowy dziat Biuletynu IP nazwany
“Kobiety z Inicjatywg”. Jego celem
bedzie zwigkszenie naszej wiedzy
z obszaru rynku pracy (regulacje
prawne, opisy zjawisk dotyczgcych
kobiet, sposoby egzekwowania
swoich praw, streszczenia konkret-
nych przypadkoéw). Kolejng naszg
intencja jest wzajemna wymiana in-
formaciji i doswiadczen, a poprzez
to wzmocnienie kobiet w ruchu pra-
cowniczym.

Warto dodac¢, by¢ moze uprzedza-
jac watpliwosci naszych kolegow
zwigzkowcow, ze dodatek nie jest
dziataniem w opozyciji do megzczyzn.
Tresci, ktore sie w nim znajdg nie
bedg zbiorem pretensji kierowanych
pod adresem mezczyzn. Wrecz

przeciwnie - to co nas, pracownikow
i pracowniczki ratuje, to solidarnosc¢
i wzajemna pomoc. Strony poswie-
cone prawom i sytuacji kobiet bedag
prébg zwrdécenia uwagi, ze chociaz
interesy kobiet i mezczyzn w obro-
nie praw pracowniczych sg zbiezne,
to problemy, na jakie napotykajg nie
sg jednakowe. Ponadto czesto infor-
macje na temat tamania praw pra-
cowniczych w zawodach sfeminizo-
wanych sg trudniej dostepne i mniej
nagtfosnione.

Zachecamy Was - zwigzkowczynie
i zwiazkowcy, zatrudnione i bezro-
botni - dzielcie sie z nami swoimi
doswiadczeniami, historiami, opo-
wiesciami. Jesli macie tez jakies
uwagi, co powinno sie w tym dziale
znalezc, jakis szczegolny temat, za-
gadnienie - tez bedziemy wdziecz-
ne za informacje. Dodatek ma od-
powiada¢ na Wasze potrzeby, a nie
nasze ,widzimisie”.

Piszcie na czapka23@o2.pl lub
ul. Akacjowa 31, 05-807 Podko-
wa Lesna.

Piethowaé¢ sprawcow a nie ofiary!

Nie wyobrazam sobie osoby, ktéra mogtaby by¢ zadowolona z tego, ze pracodawca naduzywa swojej
wtadzy. To, co napisatam jest oczywiste, jednak molestowanie seksualne, tak, jak inne formy tama-
nia praw pracowniczych, paradoksalnie, okazujg sie sytuacja, w ktorej ofiara rzadko moze liczy¢ na
wsparcie, natomiast czesto na napietnowanie i samotnos¢ w walce o swoje prawa.

Olga Borkowska

Jednym ze sposobow naduzy-
wania wtadzy jest molestowanie
seksualne: nieakceptowane przez
ofiare “zarty” i komentarze o cha-
rakterze seksualnym, obtapianie,
zdjecia rozneglizowanych kobiet
wywieszane w miejscu pracy, po-
klepywanie po pupie, nie mowigc
juz o zmuszaniu do czynnosci sek-
sualnych czy zgwaftceniu...

Molestowanie w polskim prawie pracy
Pracodawcy, ktoérzy dopuszcza-
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ja sie molestowania seksualnego,
zawsze probuja ukry¢ swoj proce-
der i najczesciej im sie udaje. Gdy
nagtasniane sag takie przypadki,
wzbudzajg oburzenie i krytyke. | jest
to logiczne. Logika konhczy sie mo-
mencie, kiedy ofierze molestowania
seksualnego w miejscu pracy trzeba
pomaoc: wystuchac, pomaoc w reakcji
na przestgpstwo, w egzekwowaniu
swoich praw. Wowczas molestowa-
nie seksualne staje sie problemem
ofiary. To ona musi sie wstydzic,
a nie pracodawca.

Do 1 stycznia 2002 roku nie byto
w polskim prawie przepisow ka-

rzgcych formy dyskryminacji (naj-
czestsze formy dyskryminacji to
dyskryminacja ze wzgledu na ptec,
rasg, religie, niepetnosprawnosc,
pochodzenie etniczne, wiek, przy-
naleznos¢ zwigzkowa, orientacje
seksualng). Oznaczato to zupetng
bezkarnos¢ pracodawcy w takiej
sytuaciji.

W 2004 roku poszerzono w kodek-
sie pracy pojegcie dyskryminaciji ze
wzgledu na pte¢ o zjawisko mo-
lestowania seksualnego. Obec-
ne prawo jest wedtug prawniczek
i prawnikdow dosc¢ korzystne dla oso-
by molestowanej. Oznacza to, ze



osoba molestowana moze szukad
ochrony prawnej w sadzie, w opar-
ciu o przepisy prawa pacy, cywil-
nego i karnego. Oznacza to takze,
ze prawniczki i prawnicy, majac do
czynienia z prawem pracy, orien-
tujg sie w przepisach dotyczacych
dyskryminaciji ze wzgledu na ptec,
w tym molestowania seksualnego.

W wypadku molestowania seksual-
nego, koniecznos¢ udowodnienia,
czyli tak zwany “cigezar dowodu”,
zostata przesunigta z ofiary na pra-
codawce. To on musi udowodnic, ze
takie zachowanie nie miato miejsca
lub tez, ze zrobit wszystko, by mo-
lestowaniu zapobiec (w przypad-
ku, gdy molestowania dopuscit sig
wspotpracownik).

Za dyskryminacje i molestowanie
wprowadzone zostaty kary, pracow-
nicy sa chronieni przed zwolnieniem
z pracy, ktére stanowitoby szykaneg
ze strony pracodawcy za ziozenie
sprawy do sgdu. Zostata tez znie-
siona goérna granica odszkodowania
zasgdzonego od pracodawcy.

Wyglada wiec na to, ze molesto-
wana seksualnie pracownica moze
nie tylko korzysta¢ z ochrony praw-
nej (sprawy prowadzone przez sad
pracy w obronie pracownikow sg
z reguty wolne od optat lub koszty
sg niewielkie), ale takze z odszko-
dowania finansowego mogacego
by¢ zadoscuczynieniem za krzywdy
moralne, stres, nieobecnosc¢ w pra-
cy lub zwolnienie.

Przy tego rodzaju “optymistycznych”
informacjach dotyczacych utatwien
w Kodeksie Pracy moze sie wyda-
wac, ze pracownice sag halezycie
chronione przed molestowaniem,
a prawo skutecznie odstrasza i ka-
rze tego typu zachowania. A jak jest
w istocie?

Statystyki

Statystyki na temat ilosci spraw
o0 molestowanie seksualne w miej-
SCu pracy sa praktycznie nie do-
stepne. (Nie liczne sg nagfosnione
przypadki, ze za pracownicami ujat
sie zwigzek zawodowy, np.: “Soli-
darnosc¢” w grodziskiej fabryce Fri-
to Lay). Wojdat - Pethomocniczka
Komisji Krajowej do spraw Kobiet
NSzz “Solidarnos¢” - potwierdzita,
ze wedtug jej wiedzy takie statystyki
nie sg prowadzone.

A oto dostepne dane. ‘Jak podaje
raport Swiatowej Organizacji Pra-
cy (ILO), badania przeprowadzane
w poszczegolnych krajach pokazu-
ja, ze od 40 do 90% kobiet doswiad-
cza w ciggu swojego zycia zawodo-
wego molestowania seksualnego.
Z kolei raport Sekretarza General-
nego ONZ (UN) stwierdza, ze w Eu-

ropie jakiejs formy mole-
stowania seksualnego w
miejscu pracy doswiad-
cza 40 do 50% kobiet,
zas badania przepro-
wadzone w rejonie Azji i
Pacyfiku pokazujag, ze 30
do 40% kobiet doswiad-
czaw pracy jakiejs formy
nekania - werbalnego,
fizycznego Ilub seksu-
alnego. Cytowany juz
raport Swiatowej Orga-
nizacji Pracy podaje, ze
w 1993 roku ponad 50%
kobiet uczestniczacych
w badaniu przeprowa-
dzonym w Kanadzie do-
swiadczyto jakiejs formy
przemocy fizycznej lub
seksualnej, z czego 18%
wigzafo sie z fizycznym
zranieniem.”

A co z danymi w Polsce? W ra-
porcie Panstwowej Inspekcji Pracy
z 2005 roku znalaztam informacje
O skargach dotyczgcych nierowne-
go traktowania w zatrudnieniu oraz
mobbingu: “W 2004 r. do Panstwo-
wej Inspekcji Pracy wplynegty 94
sprawy, ktorych przedmiotem byta
dyskryminacja w stosunkach pracy
(...). Zarzut molestowania seksual-
nego podniesiono w osmiu (!) skar-
gach. 4 uznano za bezzasadne, co
do dwéch wskazano sad jako wia-
sciwy do ich rozpatrzenia, jednej nie
mozna byto zweryfikowa¢ z uwagi
na zasztg zmianeg dyrektora - rzeko-
mego sprawce molestowania sek-
sualnego, zas jedna jest w toku.”

W 2008 roku, CBOS przeprowadzit
badania, z ktérych wynika, ze co
dziesigta Polka doswiadczyta mo-
lestowania seksualnego w miejscu
pracy. A tylko 20 kobiet zaskarzyto
pracodawce do Panstwowej Inspek-
cji Pracy.

Naduzycie wtadzy przez przetozo-
nego lub wspoétpracownika, ktoéry
ma wyzsze stanowisko lub dtuzej
pracuje, wstyd, stereotypy dotyczag-
ce pftci, strach przed utratg pracy
i niemoznoscig udowodnienia mo-
lestowania seksualnego w sgdzie,
to gtéwne obszary trudnosci w do-
maganiu sie¢ swoich praw. Nadal
kwestia molestowania seksualnego
traktowana jest w spoteczenstwie
jako sfera ,,prywatna”, wedtug zasa-
dy, ze ,jesli sie o czyms nie mowi, to
tego nie ma”. Istnienie stereotypow
dotyczgcych pifci powoduje, ze cig-
gle bardzo powszechny jest sposob
myslenia o kobiecie molestowanej
jako o osobie, ktora “byta wyzywajg-
ca’”, “sama tego chciata, a teraz sie
msci”. Sprzyja to wykorzystywaniu
przez pracodawce zaleznosci wifa-
dzy, bezkarnosci ludzi pokroju Sta-
nistawa tyzwinskiego (bytego posta

Samoobrony, stynna “seks afera”),
Czestawa Matkowskiego (prezyden-
ta Olsztyna) , ordynatora Stawomira
G. z Buska (zarzut o molestowanie
dziesieciu pacjentek starajgcych
sie o zatrudnienie w szpitalu), czy
ksiedza Bronistawa Rosiaka z Kara-
nu. Ten ostatni, mimo iz oskarzony
zostat o molestowanie seksualne
pracownic, nadal prowadzi Stowa-
rzyszenie Karan oraz organizuje
ogolnopolskie konferencje przeciw-
ko przemocy pod patronatem Pre-
zydent Warszawy Hanny Gronkiewi-
cz-Waltz!

Dopoki spoteczne postrzeganie
dyskryminacji kobiet nie zmieni sig,
dopoki bagatelizowane bedg zacho-
wania i zarty o tematyce seksualnej
w stosunkach wtadzy, (ttumaczone
jako “komplementy”, “flirt”, “zart”),
dwuznaczne hasta reklamowe (vide
billboardy wiszgce teraz w Warsza-
wie z wizerunkiem nagiej kobiety
i napisem “gtadz, gtadz, gtadz”,
na ktére zareagowali warszawscy
anarchisci), dopdty ofiary molesto-
wania seksualnego w miejscu pracy
nie bedg mogty liczy¢ na empatie.
Jest to sytuacja analogiczna do pro-
blemu przemocy domowej: kobieta
wystepuje w roli podwaojnej ofiary:
nie tylko przemocy, ale i sposobu
postrzegania jej przez spoteczen-
stwo.

Kolejng kwestia jest trudnosc
w udowodnieniu, ze osoba molesto-
wana wyrazita swoj sprzeciw. Bo czy
sprzeciw niewerbalny mozna uznac
za sprzeciw? Jak rozstrzygnac sytu-
acje, w ktorej osoba molestowana
nie wyrazata sprzeciwu z powodu
strachu przed utratg pracy, neka-
niem? Czy nieumiejetnos¢ zareago-
wania wprost, maskowanie upoko-
rzenia smiechem (czesto spotykana
reakcja w sytuacji stresu) czy mil-
czeniem ma oznaczac, ze osoba
nie jest molestowana seksualnie?!
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Co robi¢ w przypadku molesto-
wania seksualnhego?

Krzysztof Smiszek, specjalista od
prawa antydyskryminacyjnego,
w artykule Molestowanie seksualne
W miejscu pracy radzi, co mozna
zrobi¢, jesli doswiadczymy mole-
stowania seksualnego w miejscu
pracy:

,1. Zachowaj wszystkie mozliwe
dowody swiadczgce o tym, ze pra-
codawca czy tez wspotpracownicy
dopuszczali sie molestowania sek-
sualnego. Moga to byc¢ wszelkie
wydruki obrazliwych wiadomosci
elektronicznych, nagrania magne-
tofonowe czy tez «mitosne lisciki».

2. Zachowaj takze kopig skargi, kto-
ra zfozytas w tej sprawie u praco-
dawcy. To bardzo wazne dowody,
ktére moga zawazy¢ o powodzeniu
sprawy.

3. Pracodawca prawdopodobnie
bedzie starat sie przed sgdem zba-
gatelizowac catg sytuacje. Tak wigc
im wigecej dowodow przedstawimy,
tym skuteczniejsze bedzie odpiera-
nie argumentow drugiej strony.

4. Sprobuj przekona¢ wspotpra-
cownikow do zeznawania. To jeden
z najskuteczniejszych srodkéw do-
wodowych. Swiadkami w twojej
sprawie moga by¢ koledzy lub ko-
lezanki z zaktadu pracy, przyjaciele
lub znajomi, psycholog, u ktorego
bytas ze swoim problemem. Choc¢
przekonanie wspotpracownikow

do zeznawania przeciwko szefowi
moze byc¢ trudne, to jednak warto
sprobowac ich pozyskac. Ich zezna-
nia moga miec¢ kluczowe znaczenia
dla rozstrzygnigcia sprawy.

5. Jesli nie czujesz sie na sitach
samotnie prowadzi¢ swojej walki
w sadzie, zwro¢ sie do organizaciji
zwigzkdw zawodowych dziatajgcych
w zaktadzie pracy. Masz prawo do
tego, aby przedstawiciel zwigzku
reprezentowat cie w sgdzie.

Zwigzki zawodowe przewaznie po-
siadajg prawnikow, ktorzy w kom-
petentny sposoéb potrafia doradzi¢
w sprawach z zakresu prawa pracy.
Mozesz skontaktowac sige z organi-
zacjg dziatajgcg na rzecz praw ko-
biet z twojej miejscowosci lub z tzw.
klinikg prawa, w ktorej dziatajg stu-
denci prawa. Pomoga oni w napi-
saniu pozwu lub doradzg jak w inny
sposob dochodzi¢ swoich praw.
Masz petne prawo do zasiegniecia
informacji w Panstwowej Inspekciji
Pracy. Pracujgcy tam urzednicy nie
tylko udzielajg porad prawnych z za-
kresu prawa pracy, ale jesli uznajg
twoj wniosek za uzasadniony, moga
przeprowadzi¢ kontrole w zaktadzie
pracy, w ktérym doszto do narusze-
nia praw pracowniczych. Jesli kon-
trola wykaze nieprawidtowosci, to
protokdét pokontrolny moze byc¢ tak-
ze waznym dowodem w sgdzie.”

Potrzebna jest rowniez tzw. edu-
kacja rownosciowa, czyli wiedza
na temat dyskryminacji i sposo-

bow jej zwalczania, wrazliwosc,
empatia oraz zwykta che¢ pomocy
ofierze przez osoby pracujace w za-
ktadach pracy, kierownictwo, praw-
nikbw. Wazne jest rowniez przeta-
manie strachu i wstydu wokdt tego
tematu, samoorganizowanie sig ko-
biet z podobnymi doswiadczeniami
W grupy wsparcia, szukanie pomocy
psychologicznej, ktorej juz udzielajg
profesjonalnie psycholozki i psycho-
logowie zwigzani z organizacjami
kobiecymi.

Pomimo wyzej wymienionych trud-
nosci jednak juz najwyzszy czas, by
kobiety, ktore sg ofiarami molesto-
wania seksualnego, wziely sprawy
w swoje rece. Bylo juz kilka odwaz-
nych wystgpien, jak to Anety Kraw-
czyk i pracownic Karanu w grudniu
2007 roku na konferencji “Niemo-
ralne propozycje. Mobbing i mole-
stowanie seksualne w miejscu pra-
cy”. Coraz wigksza liczba artykutow
i reportazy opisujgcych procedery
molestowania seksualnego w miej-
SCuU pracy rowniez sprzyja mowie-
niu o molestowaniu seksualnym
w miejscu pracy. Miejmy nadzieje, ze
niedtugo, dzigki odwadze molesto-
wanych kobiet, gtosem, ktérego be-
dzie stuchac¢ spoteczenstwo, bedzie
gtos pracownic, a nie pracodawcow,
bezczelnie ttumaczacych przypad-
ki molestowania seksualnego na
przyktad “nadmierng aktywnoscig
stuzbowo-erotyczng wobec jednej z
pracownic”. Chyba nie ma takiej ka-
tegorii w Kodeksie pracy?! [ ]

Prawo: Zmiany dotyczgce skiadek ZUS

Jesli jednoczesnie pracujesz na etacie oraz prowadzisz wtasng dziatalnos¢ gospodarczg, a do-
datkowo przebywasz na urlopie macierzynskim i wychowawczym, nie bedziesz musiata ptaci¢
skitadek na ubezpieczenie spoteczne. W kwietniu br. Senat przeglosowat projekt ustawy, ktora

weszta w zycie w sierpniu.

Zapisy zwalniaja matki z ptacenia
ubezpieczenia rentowego i emerytal-
nego. Wyjasniajg tez sytuacje osob,
ktore w wyniku niejasnosci prawnych
nie ptacity takich sktadek od 1999
roku, a ZUS wystgpit do nich z zg-
daniem o zaptate. Mozemy wyroznic
4 kategorie osob, ktérych bedzie do-
tyczy¢ nowa ustawa:

1. Osoby, ktére byty na urlopie ma-
cierzynskim lub  wychowawczym
i nie ptacity w tym okresie sktadek.
Co mogg zrobi¢? Dalej nie powinny
ptaci¢ zalegtych sktadek, nawet je-
sli dostajg od ZUS ponaglenia w tej
sprawie. Po wejsciu ustawy jest rok
na zfozenie odpowiedniego wnio-
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sku o umorzenie ptatnosci do orga-
nu rentowego. Na tej podstawie ZUS
umorzy sktadki.

2. Osoby, ktore aktualnie sg na
urlopie macierzynskim Ilub wycho-
wawczym. Co moga zrobi¢? Nie sg
zobowigzane ptaci¢ sktadek, na-
tomiast, podobnie jak w punkcie
1 nalezy pamigtac¢ o ztozeniu wnio-
sku do organu rentowego.

3. Kobiety, ktore juz zaptacity ZUS
nalezne skfadki z tytutu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, bedac na
urlopie macierzynskim (od 1 stycznia
1999). Co moga zrobi¢c? Mogg do-
magac sie zwrotu pieniedzy albo tez
zwrocic sie o doliczenie ich na poczet
przysztej emerytury. Jezeli jednak oso-
by takie nadal prowadzg dziatalnosc,

to sktadki emerytalne, rentowe i wy-
padkowe wptacone od 1999 roku do
dnia wejscia w zycie ustawy przejda
na konto zalegtych i biezgcych sktadek
z tytutu prowadzonej dziatalnosci.



4. Osoby, ktore juz zaptacity ZUSowi
nalezne skfadki, bedac na urlopie wy-
chowawczym (od 1 stycznia 1999 r.)
- mogg domagac sie umorzenia tylko
odsetek od zalegtych sktadek.
Umorzenie zalegtych sktadek nie na-
stepuje jednak automatycznie. Jesli
znajdujesz sie w takiej sytuacji masz
rok na ztozenie wniosku do organu
rentowego, liczac od dnia wejscia w
zycie ustawy.

Co oznacza ustawa dla osoéb, ktore
znajda sie w takiej sytuacji po wejsciu
w zycie ustawy? Jesli bedg to kobie-
ty przebywajgce na macierzynskim,
to nie muszg ptaci¢ sktadek z tytutu
prowadzonej firmy. Tak samo w trak-
cie wychowawczego, z jednym wa-
runkiem - muszg mie¢ zawieszong
dziatalnos¢ gospodarcza.

Krotka historia tzw. “przedsigbior-
czych matek” i ich zmagan z ZU-
Sem. Zmiany w prawie sg efektem
wieloletniego zamieszania wokot
tzw. ,przedsigbiorczych matek”.
Wszystko zaczeto sie od 1999 roku,
kiedy to wprowadzono nowe zapisy
do ustawy o systemie ubezpieczen

spotecznych. Zgodnie z nimi kobie-
ta na etacie oraz prowadzgaca wta-
sny interes, ktéra przechodzita na
urlop macierzynski, a potem wycho-
wawczy nie musiata ptaci¢ sktadek
na rente i emeryture. Od poczatku
ustawa nie byta jednak jasna. Do-
datkowo w przeciggu paru lat byta
nowelizowana, przechodzita przez
wiele sgdow, gmatwata sie z innymi
uzupetniajgcymi przepisami. Sam
ZUS nie miaf jednoznacznej wyktad-
ni w tej sprawie - poszczegolne od-
dziaty tej instytucji postugiwaty sie
sprzecznymi interpretacjami.

W 2008 roku Sad Najwyzszy wydat
orzeczenie rownoznaczne z tym,
ze osoby znajdujace sie w powyz-
szej sytuacji bedg musiaty zapfacic
sktadki wraz z odsetkami. Kobie-
ty postanowily zorganizowac sie w
obronie swoich praw i powotaty ini-
cjatywe “przedsiebiorczych matek”.
W ich oswiadczeniu czytamy: ,,z po-
wodu niejasnych przepisow i bted-
nej ich interpretacji przez sam ZUS
i Sady (dopiero uchwata Sadu Naj-
wyzszego uscislita przepisy), tysigce
kobiet w caftej Polsce zmuszonych

jest do sptaty =zalegtych sktadek,
wraz z odsetkami, ktore znacznie
przekraczaja naleznos¢ gftowna.
Kwoty zalegtych sktadek przekra-
czajg niejednokrotnie ich roczne do-
chody (za 3 letni okres pozostawania
na urlopie macierzynskim i wycho-
wawczym wraz z odsetkami wynosi
okotfo 30.000 zt.).” Aby zobrazowac
skaleg zjawiska warto wspomniec¢, ze
szacunkowa liczba kobiet znajdujg-
cych sie w takiej sytuaciji wynosita
46 tysiecy.

Teraz bedg one mogty dziata¢ zgod-
nie z nowymi przepisami. Zapisy tej
ustawy do sprawiedliwych bynaj-
mniej nie nalezg, kazg bowiem za
sumiennosc. Jesli bytas “przedsieg-
biorczg matkg” po urlopie wycho-
wawczym oraz - reagujac na monit
z ZUS-u - niezwiocznie zaptacitas
zalegte sktadki, nie masz co liczy¢
na ich zwrot. Jesli natomiast wstrzy-
matas sie ze sptatg — dzis nie musisz
ptaci¢ ani ztotéwki. Jednym stowem
niepokornos¢ wobec fiskusa zosta-
fa nagrodzona, jak jednak majg sie
czuc¢ praworzadne matki? [

Pracownice i ,kariera”

W kolejnych numerach Biule-
tynu Inicjatywy Pracowniczej, be-
dziemy chciaty przyblizy¢ definicje,
ktére opisujga mozliwosci kobiet
i mezczyzn (lub tez ich brak), na
rynku pracy. Na rysunku, przedsta-
wiajgcym schemat “kariery” zawo-
dowej, pojawiajg sie takie okresle-
nia, jak “lepka podtoga”, “szklane
Sciany”, “szklane, ruchome scho-
dy” oraz “szklany sufit”. W tym nu-
merze biuletynu wyjasnimy termin
“lepka podtoga”.

Lepka podtoga - co to znaczy? Czy
zastanawialiscie/- tyscie sie ile ko-
biet ailu mezczyzn pracuje na nisko-
ptatnych stanowiskach, na przyktad
jako kasjerki/kasjerzy, w serwisach

LOKATORZU.PL@

sprzatajgcych lub rozktada towa-
ry na poétkach w supermarketach?
Statystyki mowig, ze sg to w wiek-
szosci kobiety. W sklepach wielko-
powierzchniowych to one stanowig
do 90% zatogi zaktadu. Warunki
pracy i pensje sg (bardzo czesto
o Srednio 20%) nizsze, niz u Mmez-
czyzn zatrudnionych na podobnych
stanowiskach. Kobiety sg rowniez
rzadziej awansowane. W wtasnie
w takich zawodach jak m.in.: sprzg-
tacze i sprzgtaczki, pomoce domo-
we, pracownice sklepoéw wielkopo-
wierzchniowych, personel biurowy
wystepuje zjawisko “lepkiej podto-
gi”. Oznacza ono trwate przypisanie
do najmniej prestizowych i stabo
ptatnych zawoddéw. Bardzo trudno
jest sie od nich “odlepi¢”, poniewaz
sg mate mozliwosci awansu, pod-
wyzki i nagminnie tamane sg prawa
pracownicze. ]

MIESZKANIE PRAWEM MIE TOWAREM!

ruchoma
sehody
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Cegielski na krawedzi czy na szafocie?

Poznanska prasa duzo ostatnio pisata o Cegielskim. W jednym komentarzu zabrat glos redaktor
Lech Bojarski z Gazety Wyborczej (,,Cegielski przed burza”, 11.07.2009 r.). Stwierdzit on m.in., ze
zta sytuacja HCP spowodowana jest tym, ze wczesniej nie dokonano zwolnien pracownikoéw, ktérzy
teraz ciqgna spotke na dno. Na tamach Gazety Wyborczej odpowiedzieli mu Marcel Szary i Jarostaw
Urbanski. Ponizej publikujemy ten artykut.

Marcel Szary
Jarostaw Urbariski

To dobrze, ze prasa interesuje sie
losem waznych dla miasta i regionu
przedsiebiorstw, zle jezeli staje sig
tubag dyrekcji i powtarza argumen-
ty neoliberalnych ekonomistow. Nie
przybliza nas to do wtasciwej oce-
ny dzisiejszej sytuaciji. Lech Bojarski
w swojej analizie sytuacji w HCP
gteboko sie myli - i to parokrotnie.

Przyczyna trudnosci Cegielskiego -
wg Bojarskiego - ma by¢ to, iz po-
przedni prezes zarzadu, Rafat Wiatr,
nie doprowadzit na czas do zwol-
nienia czesci zatogi, ktdéra wg niego,
jako balast pociggnie ,,okret” na dno.
Bezrefleksyjnie powtarza argument
obecnego szefa firmy, Jarostawa
Lazurko, ze trzeba zwolni¢ ok. 500
pracownikdw i pyta dlaczego tak
duzo, ale nie bada gtebiej sprawy.
Tymczasem liczby i stan faktyczny
podawany przez obejmujgcych sta-
nowisko nowych prezesow, zawsze
przedstawiaty dramatyczng sytu-
acje zaktadu, ktéra ma ulec cudow-
nej poprawie dzigki ich dziataniom.
Tak byto np. za Wiatra, i tak jest za
Lazurko. Przypomnijmy sobie ar-
tykuty, w ktoérych byty prezes Wiatr
ogtaszat dramatyczng wiadomosc¢
o koniecznosci zwolnienia z Cegiel-
skiego setek ,biatych kotnierzykdéw”.
Pomyst ten okazat sie mistyfikacja,
majgc przedstawi¢ prezesa Wiatra
jako rzutkiego menedzera. W kwiet-
niu br. Rada Nadzorcza HCP stwier-
dzita, ze nie podstaw do przepro-
wadzenia jakichkolwiek masowych
zwolnien. Mylita sie? Jezeli sytuacja
bytaby tak zta, jak twierdzi Lazurko
na tamach prasy (zamodwienie na
jeden silnik w 2010 r.), to powinien
on, pod grozbg osobistej odpowie-
dzialnosci karnej, zgtosi¢ wniosek
o upadtosc¢ firmy. Dlaczego tego nie
robi? Bo jego wypowiedzi majg inny
cel niz rzeczowe przedstawienie sy-
tuaciji!

Redaktor Bojarski mogtby sie mocno
zdziwic, jak gteboko moze sig réznic
ocena sytuacji firmy przedstawiana
przez dyrekcje mediom, a za ich po-
srednictwem opinii publicznej i pra-
cownikom, a tg przedstawiang wta-
Scicielowi, czyli ministerstwu skarbu,
Radzie Nadzorczej czy np. bankom.
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Mozna by mniemac¢, iz mamy do
czynienia z dwoma zasadniczo roz-
nymi przedsigbiorstwami.

Oproécz autopromociji, kolejni preze-
si Cegielskiego grozac masowymi
zwolnieniami, osiggajg jeszcze je-
den cel - starajg sie poprzez strach
zdyscyplinowa¢ zatoge i podpo-
rzgdkowac¢ wtasnej woli organizacje
zwigzkowe. Jest to cos w rodzaju ar-
tyleryjskiego ostrzatu przed atakiem,
czyli przeprowadzeniem zmian nie
takich, jakie sg aktualnie zaktadowi
potrzebne, ale takich, jakie nasi pre-
zesi-menedzerowie umiejg przepro-
wadzic¢. To dwie rézne rzeczy. W tej
klasie kadry kierowniczej, obejmujg-
cej stanowiska na zasadzie karuzeli
w spoétkach nalezacych (teraz lub
w przesztosci) do panstwa, mamy
jedynie do czynienia z fachowcami
od zwalniania (czesto wbrew obo-
wigzujacemu prawu stosujac polity-
ke faktow dokonanych) i ogranicza-
nia produkcji, a nie od planowania
rozwoju. Tego drugiego oni zwyczaj-
nie nie potrafig, nie majg takiego
doswiadczania. Miejmy nadzieje, ze
kryzys doprowadzi do sytuaciji, ze
tego rodzaju menedzerowie po po-
rostu pdjda w odstawke.

Ocernmy na zimno sytuacje w Ce-
gielskim, takim jakim dzis ona jest
przedstawiana ,wewnatrz” zakfa-
du. W 2009 roku wyprodukowanych
i sprzedanych zostanie przynajmniej
19 silnikdw, nie liczg zawieszonych
zamowien na cztery silniki MANa,
ktére czesciowo zostaty juz optaco-

ne. Jest to poziom produkcji z roku
2008. Wedtug biegtych rewiden-
tow, ktorzy wtasnie badajg sytuacje
firmy, na 2010 jest juz zapewniona
produkcja na dalszych 15 silnikow.
Zamowienia jednak na 2010 r. przyj-
mowane bedg do konca pierwszego
kwartatu 2010 roku. Wreszcie musi-
my pamietac, iz gtownym odbiorcg
produktéw HCP jest dzis nie Szcze-
cin czy Gdynia, ale zagraniczni pro-
ducenci statkow.

Oczywiscie mamy do czynienia ze
sSwiatowym kryzysem o negatyw-
nym dla zaktaddw wptywie, ktory
rzgd dtugo negowat chowajgc gto-
we w piasek. Kwestia przetrwania
zaktadow jest otwarta. Czy zaktad
moze upasc? Moze! Ale akurat nie z
tych powodow, ktére podsuwa jako
wyttumaczenie Bojarski. Czyli ani
nie z powodu zbyt poznych zwol-
nien, ani nie z powodu nadmiernych
oczekiwan finansowych robotnikow.
Wzrost kosztow zatrudnia, o ktérym
pisze Bojarski, byt tylko powrotem
do poziomu realnych ptac z 1999
roku. Wynagrodzenia realne w Ce-
gielski w latach 2001-2004 gwat-
towanie spadty, a protesty z 2007
i poczatku 2008 roku, doprowadzity
do sytuaciji, ze pracownicy wreszcie
zarabiajg tyle ile 10 lat temu. Czy za-
tem tak wiele zatoga HCP zgdata?

Oczywiscie Cegielski nie jest jedyng
firmg, ktdra dzisiaj musi przebrnac
przez swiatowy kryzys. Powazne
problemy, ale zasadniczo w mil-
czeniu, przezywajg takze zaktady



Volkswagena, w ktérym zatrudnie-
nie skurczyto sie prawdopodob-
nie znacznie wigcej niz o 500 osodb
(gdyby liczy¢ pracownikdw agenciji
pracy tymczasowej) i to pomimo
stymulacyjnego dziatania rzagdu RFN
sztucznie napedzajgcego za Odrg
koniunkture na nowe auta. Ale jak

widac¢ ciggle wygodniej jest uczyc
ekonomii siegajac po dotychcza-
sowe schematy: zty panstwowy za-
ktad, zta roszczeniowa i zbuntowa-
na zatoga, populistyczni przywodcy
zwigzkowi, rozbuchane zatrudnienie
itd. Komentarz ,,Cegielski przed bu-
rzg”, jak i niektéore inne na tamach

innych tytutdw, niestety trzymaja sie
w tym tonie. Szkoda, bo podejmu-
jac zaproponowang przez redakto-
ra Bojarskiego metafore, jezeli okret
tonie moze lepiej nie jest wyrzucac
zatoge za burte, ale zmieni¢ kurs
czy tatac¢ burte. A moze pozbycC sig
nieudanych kapitanow? ]

Hiszpania: XVI kongres CGT

7 czerwca zakonczyt sie szesnasty kongres hiszpanskiej Powszechnej Konfederacji Pracy (CGT). W
kongresie wzieto udziat ponad 300 delegatow i delegatek, reprezentujacych ponad 50 tysiecy hisz-
panskich pracownikéw. Obrady trwaty przez cztery dni (od 4 czerwca), a sam Kongres zorganizowa-
no w budynku Wyzszej Szkoty Inzynierii Informatycznej Uniwersytetu w Maladze.

Jakub Grzegorczyk

CGT jest w chwili obecnej

najliczniejszg na swiecie organizacjg
zwigzkowg o profilu anarchosyndy-
kalistycznym (liczy okoto 50 tysiecy
czfonkow), dosc¢ silng w sektorach
takich jak: transport, bankowosc,
administracja publiczna, z silnymi lo-
kalnymi sekcjami w stuzbie zdrowia
(Madryt), ustugach teleinformatycz-
nych (Barcelona, Walencja), prze-
mysle motoryzacyjnym (Saragossa)
i ustugach sprzatajgcych (Madryt).
XVI kongres byt zarazem 25 roczni-
cg zatozenia zwigzku, ktéry powstat
w 1984 roku w wyniku ostatecznego
podziatu w ramach CNT (Krajowej
Konfederacji Pracy) - masowej or-
ganizaciji robotniczej o profilu anar-
chistycznym majgcej swoj poczatek
jeszcze w XIX wieku, ktéra odegra-
fa kluczowg role w rewolucji 1936
roku oraz w Wojnie Domowej i ru-
chu oporu przeciwko dyktaturze ge-
nerata Franco. W chwili obecnej do
dziedzictwa przedwojennego CNT
w Hiszpanii odwotujg sie dwa zwigz-
ki zawodowe - CNT i CGT.

Tym, co wyrdznia CGT sposrod in-
nych hiszpanskich zwigzkéw zawo-
dowych (dwie najwigksze centrale
to odpowiednio Powszechna Unia
Pracownikow - UGT, o rodowodzie
socjaldemokratycznym, oraz Komi-
sje Robotnicze - CC.0O0., powstate
w czasach dyktatury Franco jako or-
ganizacja zwigzana z hiszpanskimi
komunistami) jest swoiste zastoso-
wanie ideowych zasad anarchosyn-
dykalizmu: CGT prowadzi dos¢ ra-
dykalng polityke, czesto postugujac
sie strajkiem i metodami akcji bez-
posredniej (demonstracje, blokady,
akcje obywatelskiego niepostuszen-
stwa), a w swojej strukturze stara sie
minimalizowac¢ hierarchie poprzez
ograniczenie funkcji zwigzkowych do
roli koordynacyjnej, wprowadzajgc
kadencyjnos¢, autonomie poszcze-
golnych sekcji zwigzku; jednoczesnie

korzysta ona z typowych, le-
galnych s$rodkow dziatania
zwigzkéw zawodowych tzn.
jest organizacjg dziatajgca
legalnie, negocjujaca ukfa-
dy zbiorowe pracy oraz wy-
stawiajgca kandydatoéw do ‘
wyboréw do tzw.
tow zaktadowych”
cji tworzonej w kazdej firmie
sktadajgcej sie z przedsta-
wicieli pracownikéw, ktorej
zadaniem jest negocjowanie
warunkoéw pracy z dyrekcjg -
podobne instytucje funkcjo-
nujg m.in. we Francji). Tym
samym, CGT nie jest takze
organizacja traktujgca anar-
chosyndykalizm w sposob
“ortodoksyjny” i bojkotujg-
ca komitety zaktadowe - co
charakteryzuje natomiast
wspoiczesne CNT.

“komite-

Kongres miat za zadanie
przede wszystkim wypraco-
wac¢ odpowiedz zwigzku na
obecng sytuacje spoteczno-
ekonomiczng. Gtownym te-
matem debat pozostawaty kwestie
strategii i taktyki zwigzku wobec na-
rastajgcego kryzysu gospodarczego
oraz liberalnej polityki spotecznej -
prowadzonej zarédwno na szczeblu
krajowym, jak i europejskim. Wigk-
sza czes¢ debat podczas kongresu
zostata ujeta w bloku tematycznym
“Odpowiedz CGT na ewolucje ka-
pitalizmu i neoliberalizmu w aspek-
cie krajowym i migdzynarodowym”.
Same debaty opieraly sie na propo-
zycjach stanowisk przygotowanych
przez poszczegodlne sekcje zwigzku
dotyczacych takich kwestii jak: stra-
tegia podczas wyborow do komite-
tow zaktadowych, stanowisko CGT
wobec plandw zwolnien grupowych
w poszczegolnych sektorach, zasa-
dy wspofpracy z innymi organizacja-
mi zwigzkowymi w kraju, dziatania
przeciwko rozwojowi niestabilnych,
elastycznych form zatrudnienia, oce-
na telepracy... i wiele wiele innych.
Z tych czastkowych dokumentow
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wyfoni¢ sie ma w najblizszym cza-
sie szczegotowa strategia zwigzku
wobec przemian gospodarczych
i spofecznych oraz stworzone maja
zosta¢ wytyczne w zakresie prowa-
dzenia negocjacji z pracodawcami
oraz plan dziatan w sytuacji zapo-
wiedzi zwolnierh grupowych (na po-
ziomie catej konfederaciji).

Drugim kluczowym punktem kon-
gresu byta debata na temat “Pro-
pozycje CGT w zakresie stworzenia
alternatywnego, wolnosciowego
modelu spotecznego”. Wsréd czion-
kéw zwigzku istnieje bardzo silne
poczucie koniecznosci wyjscia poza
ramy dziatalnosci stricte zwigzkowej
i poszerzenie pola aktywnosci CGT
takze na szeroko rozumiang sfere
spoteczng. O powszechnosci tego
odczucia swiadczy fakt, ze propozy-
cje zgfoszone w tym zakresie zajety
prawie potoweg materiatdw zjazdo-
wych (80 stron). Podczas tej czesci
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debaty omawiano najrozniejsze pro-
pozycje, jednak szczegdlnie czesto
powtarzat sie motyw zaangazowa-
nia CGT w obrone powszechnego,
niekomercyjnego charakteru ustug
publicznych (transport, edukacja,
opieka medyczna) potgczony z dg-
zeniem do rozwijania samorzgdno-
Sci pracowniczej w tych sektorach.
Opracowana przez dwoéch zwigz-
kowcow z Ubedy propozycja ujmuje
tg kwestie nastepujaco: “Nie wystar-
czy broni¢ sfery publicznej, trzeba
nig takze zarzgdza¢ w sposob sa-
morzadny”. Poza obrong ustug pu-
blicznych, dyskutowano takze takie
propozycje jak: postulat poddania
sektora bankowosci kontroli pu-
blicznej (zgtoszony przez zwigzek
pracownikdow bankow z Balearow),
postulat podjecia réoznych dziatan
na rzecz rownosci kobiet i mezczyzn
(m.in. kampania przeciwko przemo-
cy domowej), pomyst utworzenia
odrebnego sekretariatu ds. mto-
dziezy, promowanie zrownowazo-
nej konsumpciji i ograniczenia tepa
wzrostu gospodarczego a takze
stanowisko CGT wobec prostytucji
(przy tym ostatnim punkcie wywig-
zata sie gorgca debata pomiedzy
zwolennikami rozpoczecia dziatan
zwigzkowych wsrod pracownic sek-
tora ustug seksualnych a zwolenni-
kami dziatania na rzecz catkowitego
zakazu prostytuciji).

Wreszcie, ostatnim punktem obrad
byty wybory przedstawicieli na po-
szczegolne stanowiska koordynujgce
na co dzien prace zwigzku: sekreta-
rza generalnego, sekretarza ds. mig-
dzynarodowych, sekretarza ds. akcji
spotecznej, sekretarza ds. edukaciji,
sekretarza ds. prawnych, redakcji
miesiecznika Rojo y Negro i sekretarz
ds. kobiet. W tym punkcie omawiano
takze niektére watpliwosci zwigzane
ze statutem Konfederacji (kadencyj-
nos¢, mozliwosc¢ tworzenia funduszu
na rzecz o0sOb represjonowanych
etc.).

Nie mozna tez zapomina¢ o mig-
dzynarodowym aspekcie kongresu.
Poza delegacjg z Polski [Jakub Grze-
gorczyk reprezentujgcy jednoczesnie
Lewicowg Alternatywe i Inicjatywe
Pracowniczg], do udziatu w obradach
zaproszono takze przedstawicie-
li organizacji zwigzkowych z innych
panstw Europy: Szwecji (Centralna
Organizacja Szwedzkich Robotnikow
- SAQC), Grecji (Zwigzek Pracownikow
Wydawnictw, Bibliotek i Ksiegarnh z
Aten oraz zwigzek zawodowy ESE),
Francji (dwie organizacje: Krajowa
Konfederacja Pracy CNT-F oraz zwig-
zek  “Solidarni-Zjednoczeni-Demo-
kratyczni” - SUD Solidaires), Wtoch
(Wtoska Unia Pracownikéw — USI, Uni-
COBAS oraz CUB) oraz Wielkiej Bryta-
nii, Stanodw Zjednoczonych i Niemiec

(miedzynarodowa organizacja Prze-
mystowi Pracownicy Swiata — IWW).
Podczas obrad obyto sie krotkie ro-
bocze spotkanie poswigcone dalszej
koordynacji dziatan zwigzkowych
w aspekcie miedzynarodowym.

XVIkongres CGT to bezwatpieniaduze
wydarzenia - zarowno jezeli chodzi
o liczbe uczestnikéw, jak i ogromny
wysitek organizacyjny. Poza debata-
mi, rownolegle do kongresu odbyty sie
2 wystawy (25-lecie CGT, Pedagogika
wolnosciowa), demonstracja pod ha-
stem “Strajk generalny przeciwko ka-
pitalistycznemu kryzysowi” (w ktérej
udziat wzieto ponad 500 osob) i kilka
imprez muzycznych. Wida¢ wyraz-
nie, ze CGT nie chce by¢ wytacznie
zwigzkiem zawodowym, ktory ogra-
nicza sie do lokalnych problemdow
w poszczegolnych zaktadach. Zgod-
nie z duchem swoich dokumentow
programowych, dziatania zwigzku
opierajg sie na lokalnych konfliktach
w poszczegolnych zaktadach pracy,
wychodzg jednak poza ich waski ob-
reb i sg traktowane jako przyczynek do
bardziej ogolnej dziatalnosci: refleks;ji
teoretycznej z zakresu ekonomii i teo-
rii politycznej, dziatan informacyjnych
i propagandowych, ogdlnokrajowych
kampanii zwigzanych z kluczowymi
problemami spotecznymi, czy wresz-
cie dziatalnosci stricte kulturalnej. =

Komentarz: Kilka osobistych refleksji na koniec

Kongresu CGT

Jakub Grzegorczyk

Przede wszystkim, CGT prezen-
tuje bardzo spdjng odpowiedz na
dylemat ,,pragmatyzm -radykalizm”,
ktory jest problemem w kazdej orga-
nizacji pracowniczej, ktéra stara sie
dziatac¢ inaczej niz oficjalne struktury
zwigzkowe. Od momentu swojego
powstania, konfederacja zaktada, ze
bedzie korzysta¢ zarowno z dziatan
radykalnych (strajki, blokady, akcje
obywatelskiego niepostuszenstwa),
jak i dostepnych mechanizmow
prawnych (wybory do komitetow za-
ktadowych). Poprzez takie potgcze-
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nie zwigzek stara sig unikngc¢ z jednej
strony roli jakg petnig duze centrale
zwigzane z socjaldemokratami czy
komunistami, ktdore stosujg polity-
ke daleko idgcych ustepstw wobec
pracodawcow oraz nierzadko pod-
porzadkowujg swojg dziatalnosc¢ wy-
mogom partii politycznych. Z drugiej
strony, umiejetne wykorzystanie do-
stepnych, legalnych form dziatania
sprawia, ze anarchizm w praktyce
CGT to nie tylko hasta i deklaracje,
ale i konkretna pomoc prawna dla
kazdego cztonka zwigzku, zdolnosc¢
do mobilizacji w przypadku konfliktu
Z pracodawcag, propozycje szczego-
towych rozwigzan problemow spo-
tecznych i gospodarczych, wreszcie

Z hiszpanskim CGT mam kontakt od mniej wiecej 4 lat, wiec do pewnego stop-
nia udato mi si¢ pozna¢ specyfike tego zwigzku, jego sukcesy i porazki oraz
wewnetrzne problemy. Bez watpienia, Inicjatywa Pracownicza moze si¢ wiele
nauczy¢ o organizacji zwigzkowej, ktora w przeciggu 25 lat osiggneta tak duza
liczebnos$¢ i znaczenie w wielu sektorach hiszpanskiej gospodarki. Porownujac
sytuacje radykalnego ruchu zwigzkowego w Polsce i Hiszpanii, nasuwaja mi sie
co najmniej trzy sfery problemowe, w ktérych mozemy korzystaé¢ z doswiadczen
Powszechnej Konfederacji Pracy:

to takze dostepne w kazdym biurze
opracowania z zakresu prawa pra-
cy czy polityki spotecznej (pisane,
rzecz jasna, z perspektywy krytykKi
gospodarki kapitalistycznej). Inicjaty-
wa Pracownicza, ktéra podobnie jak
CGT szuka swojego miejsca pomig-
dzy werbalnym radykalizmem nie-
ktorych grup politycznych, a konfor-
mizmem i sprzedajnoscig oficjalnych
central zwigzkowych, moze smiato
korzystac¢ z tych doswiadczen.

Po drugie, w Hiszpanii od razu daje
sie zauwazy¢ bezustanna, codzien-
na praca wszystkich aktywistow
zwigzkowych zmierzajgca do wia-
czenia jak najwigkszej liczby czton-



kéw zwigzku w jego zycie, dyskusje,
problemy, stanowiska i debaty swia-
topogladowe. Mozna powiedziec,
ze CGT kreuje wsrod swoich czton-
kéw model partycypaciji w zarzgadza-
niu zwigzkiem: poza tradycyjnymi
formami obiegu idei (wtasnha prasa
w postaci miesiecznika Rojo y Negro
oraz teoretycznego kwartalnika Li-
bre Pensamiento), w kazdej lokalnej
strukturze zwigzkowej i w kazdej fe-
deracji branzowej toczg sie otwarte
debaty na najwazniejsze problemy
spoteczne i polityczne, poszczegol-
ne problemy spoteczne sg artykuto-
wane za pomocg materiatow gra-
ficznych (plakaty, ulotki, naklejki),
wszyscy cztonkowie zwigzku mogag
bezptatnie wzig¢ udziat w catym
cyklu “szkolen zwigzkowych” (po-
czynajgc od stricte politycznych kur-
sOow na temat historii anarchistycz-
nego ruchu robotniczego po zajecia
zapoznajgce cztonkow zwigzku z
problemami prawa pracy czy sys-
temu zabezpieczenia spotecznego).
Z tym bez watpienia mamy problem
W naszej polskiej rzeczywistosci,
gdzie czesto radykalne deklara-
cje polityczne czy tez pomysty na
konkretne rozwigzania systemowe,
krgzg jedynie w zamknigetym kregu
aktywistow wywodzacych sie z Fe-
deracji Anarchistycznej i rzadko kie-
dy trafiajg do “nieupolitycznionych”
komisji zaktadowych, ktdére z kolei
nierzadko traktujg zwigzek zawodo-
wy li tyko jako “kase ubezpieczenio-

wg” i firme ustugowg w przypadku
problemoéw w pracy. Analogicznie
jak w przypadku modelu dziatania
taczacego radykalizm z pragmaty-
zmem, takze i praca nad aktywnym
zaangazowaniem w zycie zwigz-
ku wszystkich jego cztonkow jest
czyms, czego mozemy si€ nauczyc¢
od Hiszpanow.

Wreszcie, CGT jest bardzo wyraznie
zorientowane na merytoryczng prace
O charakterze programowym: kazdy
kongres to realna debata, poprze-
dzona setkami dyskusji w lokalnych
strukturach zwigzku i przygotowa-
niem tysiecy stron propozyciji na naj-
rozniejszy temat (od taktyki zwigzku,
po alternatywng wizje zarzgdzania
gospodarkg); kazdy rok przynosi ko-
lejne opracowania na najbardziej pa-
lgce tematy spoteczne (prywatyzacja
ustug publicznych, polityka migracyj-
na panstw UE, rownosc¢ ptci, rozwoj
elastycznych form zatrudnienia...),
szczegotowe poradniki prawne i sta-
nowiska poszczegdlnych struktur
zwigzku; za kazdym razem, debaty
i szczegotowe opracowania meryto-
ryczne sg tez prezentowane wszyst-
kim cztonkom zwigzku poprzez do-
stepne media (strony internetowe,
prase, plakaty). W Polskiej specyfice,
gdzie wcigz dominuje liberalne my-
Slenie o problemach spotecznych
i politycznych, radykalny zwigzek za-
wodowy po prostu musi wykonywac
tego typu prace.

Tyle jezeli chodzi o to, czego mo-
zemy sie nauczy¢ od Hiszpanow.
Oczywiscie trzeba tu pamigta¢ o
podstawowych réznicach pomigdzy
sytuacjg na Potwyspie Iberyjskim a
Polska (inne tradycje polityczne, inna
kultura obywatelska, inny poziom
radykalizacji ruchu pracowniczego),
niemniej jednak na poziomie pod-
stawowych kierunkéw dziatania, mo-
zemy smiato préobowac przenosi¢ na
nasz lokalny grunt rozwigzania CGT.
Pozostaje jeszcze na koniec kilka re-
fleksji krytycznych - a sg one zwig-
zane gfownie z niskim poziomem
aktywnosci miedzynarodowej zwigz-
kéw zawodowych odwotujgcych sie
do podobnych tradycji co CGT i IP.
Niestety, poza licznymi deklaracjami
0 koniecznosci wspotpracy miedzy-
narodowej i apelami o wspolne dzia-
tania pracownikdw z réznych czesci
swiata, do tej pory udato nam sie
jedynie wspotpracowac na poziomie
minimalnym (mowieg tu zaréwno o na-
szych kolegach i kolezankach z CGT,
jak i o nas - osobach zaangazowa-
nych w dziatalnos¢ w IP): akcje soli-
darnosciowe w przypadku zwolnien
czy represiji, zbidrki funduszy na tych
czy innych strajkujgcych to niewat-
pliwie podstawa, ale jednoczesnie to
za mato, aby realnie dziata¢ razem.
W najblizszej przysztosci musimy
pomyslec¢ o bardziej konkretnych for-
mach wspotpracy miedzynarodowej,
tak, aby nasza solidarnos¢ nie stata
sie wytgcznie fasadg. ]

Historia: Powstancy spod czarno-czerwonych

sztandarow

Kto dzi§ pamieta, ze w Powstaniu Warszawskim walczyli takze anarchisci oraz sprzymierzeni z nimi
syndykalisci? Podczas walk na Staréwce zgingta potowa sposrod Zzotnierzy Kompanii Syndykalistow.
Ci, ktorzy przezyli kontynuowali walke w Srédmiesciu do samego konca powstania. W zwigzku z 65
rocznicg tamtych wydarzen chcemy przekaza¢ gars¢ informacji na temat ich dokonan.

J uz jesienig 1939 powstal, zrzesza-
jacy ponad trzy tysigce bojownikow,
wojskowo-polityczny Zwigzek Syn-
dykalistow Polskich (ZSP), ktérego
program stanowit mieszaning roz-
nych idei: anarchizmu, rewolucyjne-
go syndykalizmu, antyklerykalizmu,
pitsudczykowskiego prometeizmu
oraz ,panstwa pracy” tworzonego
przez samorzady pracownicze i lo-
kalne. Celem ZSP byt ustréj, w kto-
rym nie bedzie kapitalistycznych
wtadcow i pracujgcych niewolni-
koéw. Nie prosimy o nic, siegamy po
wszystko - gtosili syndykalisci. Z kolei
w 1940 utworzono kilkusetosobowg
i zdecydowanie antypanstwowg Syn-
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dykalistyczng Organizacje Wolnos¢
(SOW), w ktorej skupili sie przed-
wojenni anarchosyndykalisci czyli
anarchisci dziatajgcy w zwigzkach
zawodowych. Program organizacji
zaktadat, ze zarzgdzanie uspotecz-
nionymi przedsigbiorstwami przej-
dzie w rece samych pracownikow,
a panstwowg administracje zastg-
pi federacja wolnych gmin. Wtadza
miata by¢ sprawowana przez zebra-
nia mieszkancow i delegatow z wig-
zgcymi mandatami.

Oddziaty bojowe obu organizacji
okazywaty sobie pomoc, byly tez
podporzgdkowane dowoddziwu AK
na szczeblu dowodzenia, z zacho-
waniem politycznej autonomii.

Najwazniejszym wydarzeniem w
dziejach anarchosyndykalistycznej
konspiracji byt niewatpliwie udziat w
Powstaniu Warszawskim. Cztonko-
wie SOW-y i ZSP walczyli w dwoch
dzielnicach miasta. Na Staréwce
juz 1 sierpnia 1944 zostata sformo-
wana Samodzielna 104 Kompania
Syndykalistéw ZSP/AK, liczagca 280
zotnierzy. Byli jedynym oddziatem
w dzielnicy, ktéry posiadat wtasng
wytwornie broni, szpital, piekarnie,

transport zywnosci i lekow. Kuchnia
kompanii wydawata darmowe positki

‘ Hjﬁﬂl

Nowa ksiegarnia internetowa

dla ludnosci cywilnej. Kontynuowano
tez druk czasopism. Na hetmach
i czapkach noszono czarno-czerwo-
ne wstazki, co prowokowato zatargi
z zandarmerig AK, nie uznajgcej sto-
sowania przez oddzialy powstancze
roznych symboli politycznych. Kom-
pania syndykalistdbw uczestniczy-
ta m.in. w zdobywaniu Panstwowej
Wytworni Papierow Wartosciowych
i Patacu Krasinskich, bronita kilku
barykad, a jej zotnierzy wysytano na
najbardziej zagrozone punkty oporu.
Po 32 dniach walki przy zyciu po-
zostata zaledwie potowa cztonkdéw
kompanii. 2 wrzesnia byli ostatnim
oddziatem, ktory kanatami wycofat
sie z dzielnicy.

Pod koniec sierpnia utworzono
w dzielnicy Srédmiescie Brygade
Syndykalistyczng, do ktorej wstapili
cztonkowie SOW-y, ZSP i uratowa-
ni z getta dziatacze Anarchistycz-
nej Federaciji Polski (AFP), wczesniej
walczgcy w oddziatach AK lub Pol-
skiej Armii Ludowej (PAL). Czarno-
czerwong flage uznano za oficjal-
ng barwe oddziatu i wywieszono
nad wejsciem do gtownej kwatery.
2 wrzesnia dotgczyty do nich niedo-
bitki Kompanii Syndykalistow ZSP
i grupa wegierskich Zydéw. Stan
osobowy brygady wzrést do 256

ludzi. Utworzono kolegialne kierow-
nictwo w ramach Syndykalistycz-
nego Porozumienia Powstanczego
(SPP), w ktorym przewage uzyskali
anarchosyndykalisci. Uruchomiono
stotéwke dla ludnosci. Wydawano
gazete ,Syndykalista”, ktoérej re-
daktorem zostat Pawet Lew Marek,
przedwojenny sekretarz krajowy AFP.
Dowddztwo AK powierzyto bryga-
dzie jedng z barykad do obrony. Do
ostatnich dni powstania ponoszono
straty w ludziach, zabici byli miedzy
innymi wsrod oficerow brygady i kol-
porteréw ,,Syndykalisty”.

5 pazdziernika 1944 powstanie ska-
pitulowato, wiec zotnierzy pochodze-
nia zydowskiego ukryto w dobrze za-
maskowanym bunkrze, a pozostali
udali sie do niewoli. 18 stycznia 1945
ujawnili sie przed wojskami sowiec-
kimi, ktdore zdobyty ob6z w Pruszko-
wie, gdzie byli przetrzymywani.

W ciggu pierwszych lat po wojnie
anarchosyndykalisci probowali le-
galnej dziatalnosci w ramach ruchu
spotdzielczego lub startujgc w wy-
borach do rad zaktadowych w fabry-
kach. W latach 1947-49 poddano ich
represjom, niektoérych aresztowano,
innych powyrzucano z pracy lub ob-
jeto zakazem publikowania. (opr. RG) m
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m 0zz INIGJATYWA PRACOWNICZA

CZYTAJ NASZ SERWIS INTERNETOWY

Potrzebujemy pomocy!
W zwiazku z represjami wobez swoich
dziataczy Inicjatywa Pracownicza zna-
lazia sie w trudnej sytuacji materialnej.
Prosimy wszystkich o wsparcie finan-
sowe i wpiaty na konto. Jednoczesnie
Inicjatywa Pracownicza zapewnia, iz
pomimo przesladowan nie zaprzestanie
walki w obronie praw pracowniczych
i zwigzkowych, przeciwko wyzyskowi

i niesprawiedliwosci.

02ZZ Inicjatywa Pracownicza
Gorecka 154, 61-424 Poznan
57 9043 1070 2070 0042 8758 0001
»Darowizna na obrone¢ praw
pracowniczych”

Jesli chcesz wesprzeé¢ wydawanie
biuletynu, prosimy o wpfaty na konto.

e-mail: ip@post.pl, www.ozzip.pl

—

WWW.ozzip.pl

Jesli chcesz otrzymaé materialy zwigzane
z aktywnoscig IP /ulotki, plakaty, biuletyny
i inne/ napisz maila z zaméwieniem na ad-
res: ip@post.pl lub przeslij koperte A4
ze znaczkiem za 3 zi. na adres:
Oficyna Trojka, ul. Mateckiego 4/3,
60-705 Poznan.

Wewnetrzny biuletyn informacyjny.
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