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Podsumowanie dziatan w 2015 roku

W ciggu ostatnich lat 0ZZ ,Inicjatywa Pracownicza” dynamicznie sig rozwijatai ten trend utrzymat sie rowniez w 2015r. Zwigzek
rosnie w site, powstaje bardzo wiele nowych komisji. Cho¢ ubiegty rok przebiegat bez masowych i radykalnych protestaw,
wiele komisji osiggneto sukcesy w swojej dziatalnosci. Coraz czesciej w IP zrzeszajg sie osoby zatrudnione na umowach
$mieciowych, w tym agencyjnych 5 2

Represje w Polskim Busie

Na czarno i na Smieciowkach

Budowlanka i Amazon

Do OZZ IP dotaczyli pracownicy Pol-
skiego Busa. 0d momentu rejestra-
cji organizacji zaktadowej w firmie,
zostatojuz zwolnionych pieciu zwigz-
kowcow. W odpowiedzi na zwolnienia,
w kilku miastach przeprowadziliSm
akcje protestacyjne s.4

Zatrudnianie ,nha czarno” oraz na pod-
stawie umowy cywilnoprawnej nie jest
dla pracodawcy bezkarne. Przy odrobi-
nie determinacji mozna nieuczciwego
szefa pociggnac do odpowiedzialnosci,
a nawet wyegzekwowac nalezne sobie
prawa w postaci umowy o prace s.15

Zte warunki i niskie zarobki to nie
wszystko, co taczy pracownikow Ama-
zona i budowlancéw. tancuchy pod-
wykonawcow, posrednikw czy agenciji
pracy stuzag tamaniu praw pracowni-
czych. Dotyczy to w rownym stopniu
branzy logistycznej jak budowlanej s.21
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Poczatek roku zdominowat konflikt zwiazany z restrukturyzacja i wygaszaniem kopali. Przez $lask przetoczyty sie masowe
protesty i strajki, ktorych wynikiem byt umiarkowany sukces. 0ZZ IP wydata o$wiadczenie popierajace gomicze prote-
sty oraz zorganizowata kilka pikiet popierajacych slaskie strajki. Pod Ministerstwem Gospodarki odbyt sie wiec solidar-
nosciowy z pracownicami i pracownikami Kompanii Weglowej, ktorzy od 7 dni prowadzili podziemny strajk okupacyjny.
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23 maja 2015 r., w centrum Warszawy kilkaset osob glosno wyrazito swoj sprzeciw wobec zmuszania pracownikow do zawiera-
nia ,umow $mieciowych” w sytuacii, gdy dochodzi do stosunku pracy. Przez cata demonstracje podkreslano, ze tak w przesziosci,
jak i dzi$ wtadze panstwowe same z siebie nigdy nie byly zainteresowane poprawa sytuacji pracownikow i pracownic, a wszystkie
prawa zostaty wywalczone strajkami lub protestami. Demonstracja byta elementem kampanii, My, prekariat” (www.myprekariat.pl)

~RACA TYMCZASOWA

~7ySK STALY

0d grudnia trwaja akcje poparcia dla pracownikow Amazona i ich postulatow (podwyzki, staiowe, akcje, przerwy, diui-
sze grafiki). Rozdawano ulotki od Amazonem we Wroctawiu, pikietowano przed hiurami agencji pracy w Warszawie.
W Sadach pod Poznaniem, przed magazynami Amazona przeprowadzono akcje protestacyjna. Odbyta sie ona przy dro-
dze prowadzacej do firmy, ktora codziennie przejezdzaja dziesiatki autokardw zaktadowych, dowozacych ludzi do pracy.
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Podsumowanie dziatan w 2015 roku

Ubiegly rok przynidst ruchowi pracowniczemu wiele burzliwych wydarzen.

W Europie i Polsce nadal trwa kryzys spoteczno-gospodarczy, ktory z kazdym
rokiem podtrzymywany jest m.in. przez antyspoteczne dziatania Unii
Europejskiej i poszczegdlnych paristw cztonkowskich, nakierowane na ciecia
wydatkéw na zabezpieczenia socjalne i podstawowe ustugi publiczne

KOMISJA KRAJOWA 0ZZ IP

o$nie przez to rozwarstwienie spoleczne,

Rgoglf;bia sie ubdstwo i brak stabilizacji
trudnienia. Niezadowolenie pracownic
i pracownikéw zamiast przeciw kapitatowi kiero-
wane jest przeciwko imigrantom, w czym szcze-
g6lna role odgrywaja media gléwnego nurru,
krére podsycaja nacjonalistyczny i rasistowski
jezyk. W debacie publicznej dominuje nagonka
na migrantéw z Bliskiego Wschodu, ktérych od-
miennoé¢ kulturowa jest rzekomym Zrédlem
wszelkich probleméw z jakimi boryka si¢ Europa.
Temat ,islamizacji”i podzialéw narodowych
skutecznie przyémiewa w Polsce realny problem
forsowania przez UE i lokalne rzady (zaréwno PO,
jak i PiS) skrajnie antyspotecznej,w tym antypra-
cowniczej,umowy handlowej z USA — transatlan-
tyckiego porozumieniaw dziedzinie handluiin-
westycji (TTIP), o czym wigcej piszemy ponizej.
Ubiegly rok przyniést réwniez znaczace

zmiany w kwestii praw pracowniczych, jak
np.: wyrok Trybunatu Konstytucyjnego, we-
dle ktérego osoby zatrudnione na umowach
§mieciowych maja prawo do zrzeszania si¢
w zwigzkach zawodowych (niestety, na razie
nie poszla za tym Zadna zmiana prawa); obo-
wigzkowe oskladkowanie uméw zlecenie; ujed-
nolicenie okreséw wypowiedzenia uméw na
czas okredlony i na czas nieokre$lony (weszlo
w zZycie 22 lutego 2016 r.). W debacie publicz-
nej zaczgly réwniez pojawiac sie postulaty so-
cjalne — m.in. podniesienia placy minimalnej,
czy obnizenia wieku emeryralnego, a takze za-
czely by¢ poruszane fundamentalne problemy
spoleczne — jak np. niestabilne warunki zarrud-
nienia czy problemy lokatorskie. Krytyczny glos
Inicjatywy Pracowniczej we wszystkich tych kwe-
stiach odgrywa coraz wigksze znaczenie. Dzieje
si¢ to zaréwno dzigki aktywnosci poszczegolnych
komisji zwiazku, jak i dzieki dziataniom og6lno-
polskim IP. W marcu 2015 r. odbyt si¢ IX Krajowy
Zjazd Delegatéw i Delegatek, w maju zorganizo-
wano demonstracje ,, My, Prekariat} w paZdzier-
niku w Poznaniu odbylo si¢ migdzynarodowe
spotkanie platformy na rzecz Ponadnarodowego
Strajku Spotecznego. Rok 2015 przynidst réw-
niez duzy wzrost liczebnosci zwiazku.

Dziatania ogdInopolskie

Poczatek roku zdominowat konflikt zwigzany
z restrukturyzacja i wygaszaniem kopalri na-
lezgcych do Kompanii Weglowej, Jastrzgb-
skiej Spétki Weglowej i Katowickiego Hol-
dingu Weglowego. Przez Slask przetoczyly sie
masowe protesty i strajki, ktérych wynikiem
byt umiarkowany sukces i przynajmniej cza-
sowe przesuniecie wygaszenia kopaln, a tym
samym zwolnien. Inicjatywa Pracownicza wy-
data o$wiadczenie popierajace gérnicze protesty
oraz zorganizowata kilka pikiet popierajacych
$laskie strajki.

W marcu Odbyt si¢ IX Krajowy Zjazd De-
legatéw i Delegatek OZZ IP, ktdry zatwierdzit
m.in. czgd¢ rozwigzan wypracowanych na I Kon-
ferencji Programowej w 2014 r., zmiany w wy-
sokosci sktadek cztonkowskich, wybral nowa
Komisje Krajowa i Krajowa Komisje Rewizyjna.
Od Zjazdu Komisja Krajowa po raz pierwszy
funkcjonuje bez funkcji sekretarza. Zjazd pod-
jal réwnieZ decyzje o znacznym podniesieniu
kwor rocznych rezerwowanych na zasilenie fun-
duszu szkoleniowego i strajkowego.

W ciagu roku przeprowadzono réwniez
5 mobilizacji ogdélnopolskich: 18 kwietnia
z okazji Europejskiego Dnia Przeciw TTIP; 28
kwietnia z okazji Migdzynarodowego Dnia
Ofiar Wypadkéw Przy Pracy; 9 maja w ramach
kampanii ,,Chcemy wigcej zarabia¢” (w sprawie
podwyzki ptacy minimalnej); 23 maja zorgani-
zowali$émy kampanie spoleczng i demonstracje

»My Prekariar” a w grudniu tydzien akcji prze-
ciw agencjom pracy tymczasowej (o czym pi-
szemy na str.7).

Kampania , My, Prekariat” okazata si¢ sporym
sukcesem medialnym. Temar braku stabilnosci
oraz pozbawianie pracownikéw ich praw po-
przez unikanie zatrudniania na etatach, bardzo
mocno zaznaczyl swoja obecnos¢ w mediach
gléwnego nurtu. Przeklada si¢ to na wzrost za-
interesowania dzialalnoscig zwigzkowa wsréd
os6b zatrudnionych na umowach $mieciowych
(cywilnoprawnych, w tym samozatrudnionych).

Rozwoj zwiazku
Zwiazek bardzo preinie rozwija si¢ pod wzgle-
dem liczebnym. Ogétem w ubieglym roku za-
rejestrowano 11 nowych komisji i wykreslono
jedna. Wsréd nowych komisji powstaly 3 komi-
sje branzowe: Ogdlnopolska Komisja Miedzy-
zakladowa Operatoréw Zurawi, Malopolska
Komisja Miedzyzakladowa Operatoréw Zurawi
Wiezowych, oraz Komisja Srodowiskowa Pra-
cownikow Organizacji Pozarzagdowych. Sa to ko-
misje zrzeszajjce w duzej mierze pracownikéw
i pracownice na umowach $émieciowych,w bran-
zach stabo lub w ogéle nieuzwigzkowionych.
Inne powstale w 2015 r. komisje to: Komisja
Zaktadowa w Centrum Opieki nad Dzieckiem
w Szczecinie; Komisja Srodowiskowa we Wro-
clawiu; Komisja Migdzyzaktadowa przy Newell
w Poznaniu; a takie Komisje Zaktadowe przy:
Uniwersytecie Gdariskim; Souters Holding Po-
land; Narodowym Instytucie Audiowizualnym
w Warszawie; Starostwie Powiatowym w Zloto-
ryi; Zaktadzie Opiekuriczo-Leczniczym i Reha-
bilitacji Medycznej SPZOZ w Poznaniu.
Niektére z nowych komisji szybko si¢ roz-
wijaja. Obie komisje operatoréw Zurawi doéc
szybko osiagnely duzg liczebno$¢. Walczg m.in.
o poprawe BHP i podwyzki. Komisja Pracuja-

cych w Organizacjach Pozarzagdowych zabrata
z kolei znaczacy glos w kwestii razgcego tama-
nia praw pracowniczych w zw. trzecim sekto-
rze, m.in. kwestionujgc obiegowe opinie, wedle
ktérych pracownicy organizacji pozarzagdowych
nie powinni roéci¢ sobie praw do stabilnego wy-
nagrodzenia i zatrudnienia, bo przeciez dzialaja
dla ,ogdlnego dobra”

Ponadro zwiazek rozpoczal prace nad
utworzeniem struktur lokalnych. We wrzesniu
w Warszawie po raz pierwszy zorganizowano
spotkanie koordynacyjne komisji z regionu Ma-
zowsza. Od tamtej pory spotkania odbywajj sie
co miesigc. Regularne dyskusje pozwolily na
znaczne usprawnienie obiegu informacji oraz
koordynacije lokalnych dziatan.

Najwazniejsze konflikty

Zimg 2015 r. przystapiono do dyskusji na temat
zakoriczenia sporu zbiorowego w poznariskich
itobkach. Pracownicom tych instytucji udato
sie¢ wywalczy¢ kolejne podwyzki. Ponadto za-
blokowaly one forsowany przez wtadze ,,Po-
znanski program opieki nad dzie¢mi do lat
trzech na lata 2015-20207 zakladajacy zwigk-
szenie dofinansowania Zlobkéw prywatnych
kosztem publicznych.

Kolejny wazny konflikt pracowniczy z ubie-
glego roku mial miejsce w podpoznariskim
Amazonie. Komisja IP powstata tam pod ko-
niec 2014 r. Niedlugo potem jej dziatacze i dzia-
taczki zorganizowaly petycje przeciw zwicksza-
niu norm i za podwyiszeniem pensji. Za tym
poszly kolejne petycje, po ktérych coraz wigcej
0s6b zapisywato si¢ do komisji. Pierwszy wy-
buch niezadowolenia zalogi nastapit pod koniec
czerwca. W tym samym czasie w niemieckich
centrach dystrybucji trwat strajk, co spowodo-
walo wydluzZenie godzin pracy w polskim ma-
gazynie. Zarrudnieni w nim pracownicy zare-
agowali na to podejmujac spontaniczng decyzje
o spowolnieniu pracy. W efekcie firma podniosta
stawke godzinow3 z 13 do 14 zt brutto. Jedno-
czesnie Inicjatywa Pracownicza weszta w spér
zbiorowy z pracodawcs zadajac 16 zt brutro za
godzine. Jednak na miesigc przed swigtami Ama-
zon zerwal mediacje. Kolejnym krokiem komi-
sji byto wejécie w spér zbiorowy z 3 agencjami
pracy tymczasowej, z ktérych korzysta Amazon:
Adecco, Randstadt i Manpower. To pierwsza sy-
tuacja tego typu w Polsce, mimo Ze agencje moga
by¢ stronami sporu. Wéréd najwazniejszych za-
dan znalazly sie podwyika plac i dluisze kon-
trakty. Presja wywierana przez zwigzek na firmie
Amazon nie byta wystarczajaca, aby zmusic ja
do zrezygnowania z zatrudniania poprzez agen-
cje. Jednak fala zwolniert majjgca miejsce pod
koniec grudnia objeta mniejsza ilo§¢ oséb niz
w poprzednim roku, kiedy wigkszo§¢ pracow-
nikéw zatrudnionych przed §wigtami stracito
prace zaraz po nich. Ponadto aktualnie agencje
nie oferujg uméw krétszych niz miesiac. Weze-
$niej standardem bylo zatrudnianie na okres
dwdch rygodni.

Ostry konflikt z pracodawcg mial réwniez
miejsce w komisji przy Souter Holdings Poland
(Polskim Busie), gdzie niedlugo po zatozeniu
komisji szefostwo, powolujac sie na rzekomg re-
strukturyzacje firmy, zwolnilo 4 naszych zwigz-
kowcéw (o czym piszemy na stronie 4).

Komisja miedzyzakltadowa zrzeszajaca pra-
cownikow i pracownice kilku szkét w okolicach
Golubiu-Dobrzynia (w woj. kujawsko-pomor-
skim) w potowie roku zostata poddana repre-
sjom, krére wniknely z przetasowari po ostat-
nich wyborach samorzagdowych z 2014 r. Nowy
dyrekror, tuz po nominacji, usitowat zwolnié
4 osoby, ktére w ubieglych latach narazily sig
lokalnym elitom wtadzy, kiedy doprowadzity do
odwolania 6wczesnego dyrektora szkoty. Komi-
sja,dzieki determinacji i zdecydowanej reakcji,

szybko doprowadzita do przywrdcenia zwolnio-
nych oséb do pracy.

Komisja Pracujacych w Organizacjach Po-
zarzagdowych na przelomie sierpnia i wrzenia
wlaczyla sie w konflikt, keéry wybucht po zwol-
nieniu Pawla Matusza z fundacji Bec Zmiana.
Korzystajac z duZego zainteresowania mediéw
tematem prekaryzacji, keére nastapito po de-
monstracji ,,My, Prekariat? komisja podijeta te-
mat tego, Ze prezesi i pracownice organizacji
pozarzgdowych bynajmniej nie jadg na tym sa-
mym wozku. Ci drudzy zazwyczaj pracuja (cze-
sto za darmo) na to, by ci pierwsi mogli zdoby-
wa¢ kolejne $rodki dofinansowania, z keérych
czasem wyplacaja sobie bardzo wysokie pensje.
Taki system jest dodatkowo podtrzymywany
poprzez wzmacnianie przekonania, ze w orga-
nizacjach pozarzadowych powinno pracowac
sie dla idei, a nie dla pieniedzy. Oswiadczenie
komisji NGO w tej sprawie odbito si¢ bardzo
szerokim echem, ktorego konsekwencja byt sze-
reg dyskusji w catej Polsce.

Sprawy sadowe

W 2015 r. toczyly sie i nadal trwaja rozprawy
sadowe przeciwko Aelia Polska w sprawie przy-
wrocenia do pracy zwolnionej dyscyplinarnie
przewodniczacej komisji IP w sklepie Aelia na
lotnisku w Warszawie. Trwa réwniez sprawa
o naruszenie débr osobistych, jaka wniést
przeciw zwigzkowi wladciciel marki Aelia
— Lagardere Service. Ponadto w ubieglym roku
doszedt kolejny pozew o naruszenie débr oso-
bistych, wytoczony przeciwko IP przez spotke
powigzana z Aelia Polska, wlascicielke marki
So! Coffee. Firma w uzasadnieniu pozwu napi-
sala, Ze protestujacy pod kawiarnia w Gdarsku,
s3 powigzani z IP i w rozdawanej ulotce pisza
nieprawdeg, jakoby w firmie mial miejsce wyzysk,
poniewaz firma nie zatrudnia pracownikéw,
a zaloga sktada si¢ z ,,podmiotéw zewngtrznych?

Kolejna sprawa sadowa to skarga do Euro-
pejskiego Trybunatu Praw Czlowieka w Stras-
burgu przeciwko cenzurowaniu dziatalnosci
zwiazkowej ztozona przez Helsifiska Fundacje
Praw Czlowieka. Przypomnijmy, sad zakazat
zwiazkowi dystrybuowania 41 numeru Biule-
tynu Inicjatywy Pracowniczej, uzasadniajgc to
zamieszczeniem w nim zastrzeZonego znaku
handlowego marki Aelia oraz artykuléw o sy-
tuacji pracowniczej w sklepach, co miato psu¢
wizerunek firmy. Pod koniec roku Aelia wysta-
pita réwniez do sadu o ustalenie statusu komi-
sji, podwazajac jej legalnosé¢.

Aktualnie prowadzone s dwie sprawy sa-
dowe przeciwko Amazon Polska — obie zwia-
zane ze spontanicznym protestem pracowni-
kéw pod koniec czerwca. Wéwczas dyrekeja, by
zastraszy¢ reszte zatogi, pozbawita kilka oséb
pracy poprzez zwolnienie lub nieprzedtuzenie
umo6w na czas okre$lony. Wiekszosc zgodzita sie
na to, podpisujac z firmg porozumienie. Dwoch
pracownikéw ztozyto jednak pozwy do sadu
pracy. Na jednym z wypowiedzeri pracodawca
zawarl nieprawdziwe informacje, twierdzac, ze
zwalniany przyznal si¢ do udzialu w protescie
na pi$mie, podczas gdy jego wersja brzmiata
zupelnie odwrotnie.

Aktualnie komisja zakladowa w Victau-
lic Polska SA chce sagdownie okresli¢ status
swojej reprezentatywnosci. Pracownicy i pra-
cownice Victaulic domagajg si¢ dopuszczenia
ich do udzialu w negocjacjach dotyczacych
uktadu zbiorowego pracy. Poczatkowo praco-
dawca zaprosit do negocjacji 3 zwiazki - OPZZ,
NSZZ ,Solidarno$¢” i Inicjatywe Pracowni-
cz3, jednakie zwigzkowcy z OPZZ i Solidar
nosci skierowali do niego pismo podwazajace
reprezentatywnos$¢ naszej komisji, co ostatecz-
nie wykluczylo ja z negocjacji. Pismo nie jest
uzasadnione, a komisja zakladowa IP bedzie
dochodzi¢ swoich praw sagdownie.

Aktywnos$¢ na polu spotecznym

Przez caly ubiegly rok Inicjatywa Pracownicza
brata udzial w kampanii przeciw Transatlan-
tyckiemu Porozumieniu w Dziedzinie Handlu
i Inwestycji (TTIP). Cho¢ wigkszo$¢ zapiséw

TTIP, w tym sady arbitrazowe, juz funkcjo-
nuje w ramach innych uméw, to w poréwna-
niu z nimi odstgpienie od tej umowy bedzie
de facto niemoiliwe. IP wspélorganizowata
kilka spotkan zwigzanych z ukazaniem si¢ bro-
szury Johna Hillare’go oraz ksigiki ,T TIP — Pu-
tapka Transatantycka?

W potowie roku zaangaiowali$my sie
w kampanie¢ ,Chcemy wiecej zarabia¢” zada-
jac podwyzszenia ptacy minimalnej do 2800
zt brutro i stawki godzinowej nie niiszej niz
15 zL W ramach kampanii w kilku miastach
odbyly sie akcje informacyjne.

2015 r. to takze znaczacy wZzrost nastrojow
antyimigranckich. Warszawska Komisja Sro-
dowiskowa wydata o§wiadczenie wspierajace
uchodzcéw. W kilku miastach Polski wsparli-
§my demonstracje proimigranckie. Sitami ko-
misji z Warszawy ukazala si¢ réwniez broszura

»Migracje, kapitalizm, ruch pracowniczy? wyja-

$niajaca stanowisko zwigzku wobec konfliktu
w Syrii i nawolujgca do pracowniczej solidar-
nosci ponad granicami w kontrze do praktyk
kryminalizacji, agresji i wyzysku migrantéw.

Warszawskie komisje IP od polowy roku sa
réwniez zaangazowane we wsparcie spoleczno-
$ci kurdyjskiej mieszkajacej w Polsce. Kurdowie
byli i sg jedyna sila realnie stawiajaca op6r Or
ganizacji Panistwa Islamskiego, jednoczesnie
bedac celem atakéw Turcji. Organizacje kurdyj-
skie odwotuja sie do wartosci bliskich Inicjaty-
wie Pracowniczej jak np. dazenie do demokra-
cji bezposredniej, wolnosciowy municypializm,
rownouprawnienie kobiet, mniejszosci etnicz-
nych i religijnych.

W 2015 r. dziatacze Inicjatywy Pracowni-
czej brali réwniez udzial w uroczystoéciach
upamietniajgcych wazne wydarzenia i postaci
zwigzane z ruchem robotniczym. Pod koniec
stycznia w Warszawie uczczono zamordo-
wanych cztonkéw partii socjalno-rewolucyj-
nej ,Proletariat™, w Poznaniu przypomniano
o ofiarach Czerwca ’56; w Lodzi $wigtowano
rocznicg rewolucji 1905 r. a w Warszawie ob-
chodzilismy kolejna rocznice Powstania War-
szawskiego, wspominajac walczacych w nim
dziataczy syndykalistycznych.

Podsumowanie

W ciggu ostatnich lat Inicjatywa Pracownicza
bardzo dynamicznie si¢ rozwijata i ten trend
utrzymat si¢ réwniez w 2015 r. Zwigzek rosnie
w sile, powstaje bardzo wiele nowych komisji.
Cho¢ ubiegly rok przebiegat bez masowych i ra-
dykalnych protestéw, wiele komisji osiagneto
sukcesy w swojej dziatalnosci. Powoli w zwiazku
zaczynaja wytwarzac sie struktury branZzowe
i nastgpuja proby utworzenia jednostek teryto-
rialnych. Coraz czedciej w IP zrzeszajq sie osoby
zatrudnione na umowach §mieciowych, w tym
agencyjnych. Wszystkie te zagadnienia bedg te-
matem zblizajacego si¢ Zjazdu Roboczego OZZ
IP, na kedry serdecznie zapraszamy.
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Ztobki

wplywaé
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leki nad
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Komisja Miedzyr:akladowa 0zZZ 1P

przy Zespotach Ztobkéw w Poznaniu

podpisata 14 stycznia 2016 r.

porozumienie z wiadzami Poznania,

ktére gwarantuje nam obecnosé

na wszystkich spotkaniach,

podczas ktérych beda poruszane
tematy dotyczace ztobkéw

asza Komisja bedzie wspéldziatata w two-

rzeniu programu dotyczacego rozwoju
systemu opieki nad dzie¢mi do lat 3 w obre-
bie miasta Poznania, a takie w programie po-
magajjcym rodzicom w powrocie na rynek
pracy, oraz bedzie prowadzita dziatania zmie-
rzajace do poprawy sytuacji pracownic i pra-
cownikéw Zespoléw Zlobkéw. Wspétpraca
i wspdltdziatanie wladz miasta z Komisja Mig-
dzyzakladowa OZZ Inicjatywa Pracownicza
przy Zespolach Zlobkéw w Poznaniu w szcze-
golnosci obejmowac bedzie: okreslenie kierun-
kéw rozwoju systemu opieki nad dzie¢mi do lac
3 oraz jej jakosci; rozwigzywanie indywidual-
nych i zbiorowych probleméw pracowniczych
oséb zatrudnionych w poznariskich ztobkach;
wymiane do$wiadczent pomigdzy zwigzkami
zawodowymi a organem prowadzacym ze-
spoly ztobkéw. Przedstawicielki naszej Komi-
sji beda uczestniczyly w pracach dotyczacych
opracowania Poznanskiego Programu Opieki
nad Dzie¢mi do lat 3 na lata 2016-2020 oraz
w planowanych pracach dotyczacych dziatar
optymalizujacych w zakresie zarzadzania Ze-
spotami Ztobkéw. Spotkania z przedstawicie-
lami wladz Poznania beda wyznaczane raz na
kwartal, a na biezaco odbywac sie bedzie wy-
miana dokumentéw oraz informowanie si¢ na
temat spraw dotyczgcych porozumienia.

Ponadto, nasz Komisja wywalczyta w tym
roku kolejne podwyzki dla pracownikéw
poznanskich ztobkéw. Bedzie to okoto 90 zt
brutto wigcej do podstawy wynagrodzenia.
Obecnie oczekujemy na projekt porozumie-
nia ptacowego, ktére ma uwzglednic sukce-
sywny wzrost wysokosci zarobkéw pracownic
zlobkéw na przestizeni nastepnych trzech lat.
Podpisanie porozumienia w tej sprawie jest
dla nas warunkiem zakoriczenia, trwajgcego
od wiosny 2012 r., sporu zbiorowego.

Jak wida¢ 2015 r. zakoniczyli$my sukcesami,
a'w nowy rok wchodzimy z jeszcze wigkszym
zapatam do walki o prawa prawnicze i wyz-
sze zarobki.®
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Stanac¢ twarza w twarz z gigantem

Rozmowa z Agnieszka Kukutka, Karoling tojewska oraz Michatem
Kubiakiem z Komis;ji Inicjatywy Pracowniczej w Amazonie.

0d kiedy pracujecie w Amazonie? Na
czym polega Wasza praca?

Michal: Pracuje w Amazo-
nie od samego poczatku, czyli od
wizesnia 2014 r. Wezeéniej straci-
tem prace. Musialem znalez¢ cokol-
wiek, bo utrzymywatem réwniez
moja dziewczyne, ktéra studiowata.
Przez prawie pétrora roku bylem na
dziale STOW, czyli rozktadania to-
war6w na potkach. Poczatkowo nie
bytem w zwigzku. Dolgczytem, gdy
zobaczylem, jak w tej firmie trak
tuje sie zwyklych pracownikéw.

Agnieszka: Ja chcialam si¢ prze-
kona¢, jak dziata raka wielka korpora-
cja. Wezesniej wychowywatam dzieci,
duzo pracowatam dorywczo. Na po-
czatku pracowalam w Amazonie
przez agencje. Nie chcialam pokazy-
wac, ze interesuje mnie zwigzek. Do-
piero jak dostatam stala umowe, to
zdecydowatam si¢ ujawnic. Pracuje
jako szeregowy pracownik na dziale
pakowania, musze wyrabia¢ normy.

Karolina: Ja pracuje na dziale
kontroli jakosci, tzw. ICQA. Pra-
cownicy tego dziatu zajmuja sie
gléwnie liczeniem czy na pét-
kach magazynu fakrycznie
znajduje si¢ taka sama ilo$¢ pro-
duktow, jaka widac w systemie.

07Z IP to troche inny zwiazek zawodowy.
Nie ma w nim etatow, dziata bez hierar-
chii. W waszej komisji tez nie ma prze-

wodniczacego. Co to dla Was oznacza?
A: Kazdy ma mozliwos¢ wply-
wania na zwiazek. Jest prezydium,
w ktorym jest obecnie 5 pracow-
nikéw Amazona - zajmujq sie do-
kumentacja zwigzku, ewidencja,
kwestiami formalnymi. Wszyscy
na co dzien pracuja w magazy-
nie. Mamy lacznie 15 oséb ujaw-
nionych, ktére mogg sie gloéno
wypowiadaé, moga uczestniczy¢
w réznych akcjach, np. rozdawania

ulotek. Maja tez ochroneg, po to, zeby
byli bezpieczni. Jednak kaidy czlo-
nek, tez nieujawniony, ma wplyw na
prace zwigzku. Mamy réwny glos.

K: Nikt si¢ nie wywyzsza, nikt nie
rzadzi, kazdy ma wplyw, cho¢ oczy-
widcie s3 osoby, ktére to poduzymuja,
robia prace papierkowa, przygoto-
wuja ulotki itd. Czasami trzeba pod-
jac jakas decyzje szybko. Reprezentuja
tez zwigzek na spotkaniach BHP czy
Komisji Socjalnej. Nasza organiza-
cja jest zarejestrowanym zwiazkiem
zawodowym, co daje nam z jednej
strony pewne prawa, np. do obrony
pracownikéw czy informacji o za-
ktadzie pracy, ktérych inaczej bysmy
nie uzyskali. Z drugiej strony narzu-
€aja teZ ograniczenia, np. w postaci
wyboru formalnych ,wladz?, cata ro-
bota papierkowa, legalne formy pro-
testu, kedre musimy bra¢ pod uwage.

M: Brak hierarchii w naszym
zwigzku oznacza dla mnie to, Ze
stanowimy silng grupe, ktéra jest
w stanie zdziata¢ wiecej, bo nie re-
prezentuja nas osoby, kdre siedza
gdzie$ wysoko, za biurkiem, tylko
pracownicy, krdrzy s3 na hali, siedzg
w procesach i mogg wplywac na rze-
czywisto$é. Cho¢ oczywidcie w tak
duzym zakladzie nie jest ftatwo — nie
jestes w stanie zna¢ wszystkich czton-
kéw naszej komisji osobiscie. Bardzo
trudno jest nam zorganizowac zebra-
nie poza zakladem pracy, bo wigk
szo$¢ naszych cztonkéw nie mieszka
w Poznaniu, koriczy i zaczyna prace
w réznych dniach i godzinach.
Mamy stabszy kontaktz przeciwlegla
zmiang. Caly czas si¢ uczymy i za-
stanawiamy, jak to mozna zmienic.

Skonczyt sie niedawno goracy okres dla
Amazona, czyli przedswiateczny szczyt.
Jako zwiazek organizowaliscie protest,
rozdawaliscie ulotki. Jestescie w spo-
rze zhiorowym, domagacie sie podwyzek,

stazowego, akeji, diuzszych grafikow
i regulaminu przerw. Jednak nie zdecy-
dowaliscie sie wezwac zafogi do referen-
dum strajkowego. Dlaczego?

A: Amazon odpowiedziat na na-
sze protesty zastraszeniem ludzi.
Najpierw zerwal mediacje, unie-
mozliwiajac nam przeprowadzenie
strajku ostrzegawczego w Sadach. Te-
raz, aby zorganizowac legalny strajk,
musielibydmy przeprowadzic refe-
rendum we wszystkich uzech maga-
zynach. My gléwnie organizujemy
sie w Poznaniu. NSZZ _Solidarnos¢”
z Wroclawia jest przeciwko referen-
dum. Moze nawet zwykli czlonkowie
Solidarnosci, tj., pracownicy Ama-
zona, by nas poparli, ale zarzad orga-
nizacji zaktadowej niczego nie zrobi
bez zgody regionu, ktdry nie jest
nam przychylny. Wiec my musimy
w Sadach wywalczy¢ wiekszos¢, zeby
referendum bylo wiazace. Ludzie na
nowo musza zaufaé zwigzkowi, mu-
sza uwierzy¢, ze wszystko bedzie do-
brze i ze moga si¢ nie ba¢, Ze maja
prawo do strajku — wbrew temu, co
sugerowal Amazon, Ze beda represje.
Wywieszono pismo na drzwiach do
zakladu, ze jesli odbedzie si¢ strajk
ostrzegawczy, to ludzie zostana zwol-
nieni. Oglaszali tez to na porannych
spotkaniach z pracownikami, mo-
wili o tym menadzerowie i liderzy.
Wtedy duzo ludzi si¢ przestraszylo.

M: No ale z drugiej strony Ama-
zon w grudniu kupit ludzi. Praco-
dawca wiedzac, Ze szykujemy sie
do referendum, dat duzo bonusdw.
Pierwszy raz dostaliémy bony swig-
teczne, bylo bardzo mato feedbackéw
[ostrzezen o niewyrabianiu normy].
Na okres przedéwiateczny podnie-
siono stawke, wynosita 15,50 zt pod
warunkiem, Ze pracownik nie brat
urlopéw na zadanie i zwolnieni cho-
robowych. Byly nadgodziny, mozna
bylo dorobic. Byta wysoka premia
za produktywno$¢ za listopad i gru-
dzien, cho¢ dokladnie rok temu o tej
samej porze premia za grudzieni wy-
nosita 096 — wtedy Amazon twierdzit,

Ze jeste$émy malo wydajni, bo jest
tak duzo niewydajnych pracowni-
kéw agencyjnych. A tu prosze, w tym
roku w grudniu premia najwyzsza

z mozliwych, a agencyjnych jeszcze
wiecej. To wszystko nie bylo przy-
padkiem. Takze caly czas pracownik
byt glaskany, zeby tylko nie podjat
decyzji o zaglosowaniu za strajkiem.
Mozna powiedziec, ze wszystko to
dzieki naszej mobilizacji,cho¢ Ama-
zon nigdy tego glosno nie powie.

Jakie s aktualnie najwigksze problemy
pracownikow?

A: Niestabilno$¢. Rotacja. Jako
zwiazek chcemy méwic o tym, Ze
ile sie trakruje pracownikéw agen-
cji. Naszym, cho¢ znéw nieoficjal-
nym i doé¢ gorzkim zwyciestwem,
bylo to, Ze w tym roku Amazon
nie wyrzucat juz ludzi przez zrywa-
nie identyfikatoréw z ich szyi. Or
ganizowano specjalne spotkania
dla tych, kedrym nie przedtuzono
umow. Pojawial sie na nich sam dy-
rekror generalny i dzigkowat za
prace. Zachowano chociaz pozory,
ze agencyjnych traktuje si¢ godnie.

M: Nasz zwigzek w zeszlym roku
zorganizowal dwa protesty pod agen-
cjami. Weszli$my tez w spor zbio-
rowy z agencjami. Chcemy, aby
Amazon ograniczyl korzystanie
z agengji pracy, albo chocby usta-
lat procent zatogi tak zatrudnionych.
Kiedy opowiadalem o tym ludziom
na moim dziale, pracownicy ager-
cji byli bardzo zadowoleni. Cho¢ jest
to dla nas twardy orzech do zgryzie-
nia, przy tak duzej rotacji trudno za-
checi¢ pracownikéw agencyjnych do
zaangaZowania si¢ w zwigzek. Mo-
Zemy rozmawia¢ z mediami, robi¢
kampanig, ale wlaczenie agencyj-
nych w samym zakladzie jest trudne.

K: Chcemy stabilnej pracy.
W grudniu, Amazon zwalniat lub nie
przedtuzal uméw tysigcom oséb. Na
hali sie wyludnilo. Ale juz w stycz-
niu zawista informacja na stronie
Adecco o nowej rekruracji. To poka-

zuje, ze Amazon potrzebuje agencji
nie tylko okresowo. Cata ,,maszyna”
Amazona zaprojektowana jest tak,
ze moga ja w duzej mierze obstugi-
wac pracownicy niedoswiadczeni,
elastyczni, ktorzy pikowania [zbie-
rania] lub pakowania nauczg sie
w kilka dni. A gdy ze zmeczenia nie
beda robi¢ norm, to si¢ ich zwolni.
A: Pracownikéw agencyjnych
mami si¢ umowami statymi, po kilku
miesigcach niektorzy maja szanse ja
dosta¢, ale na czas prébny, na 3 mie-
sigce. Amazon chwali si¢ w mediach,
ze daje prace na state. To jest ztudne,
bo po 3 miesigcach prébne umowy
wygasaja. Pracownikom agencji
wciaz si¢ mowi ,starajcie sig,a my
was przyjmiemy” Tak samo jest na
okresie prébnym. Kolezanka z piku
pracowala 8 miesigcy przez agen-
cje, potem dali jej umowe prébna
na 3 miesigce. Niestety w tym czasie
byla na zwolnieniu lekarskim i z tego
powodu nie dali jej stalej umowy. To
jest bardzo niesprawiedliwe. Przy
naszym trybie pracy kazdy orga-
nizm raza na jakis czas wysiada! Co
miesigc jest rotacja zmiany dzien-
nej i nocnej, po magazynach trzeba
przejs¢ czasem ponad 20 km dzien-
nie, to s3 10-godzinne zmiany. Nie-
dtugo bedzie tu bardzo mato oséb,
krére pracujg od poczatku. Juz teraz
jest coraz mniej znajomych twarzy!

Czy w Poznaniu jest az tylu chetnych do
pracy?

K: Amazon siega coraz dalej,
wprowadza nowe autobusy. Ludzie
juz po 2 godziny dojezdzaja do pracy.

Gtosno mowicie, Ze nalezycie do Inicja-
tywy Pracowniczej. WidzieliSmy wasze
koszulki z hastem ,,Bez walki nie licz na
lepsze zycie”, ktore nosicie w pracy. Czy
macie z tego tytufu nieprzyjemnosci?
K: Zwiazkowiec w naszej firmie
nie ma szansy na kariere. Slyszeli-
$my, ze liderom méwi si¢ wprost, Ze
jesli chca awansowad, to maja wy-
pisac si¢ ze zwigzku. Czlonkowie

www.ozzip.pl
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zwiazku w ostatnich tygodniach

sa wysylani na inne dzialy, zwlasz-
cza na takie, gdzie maja sta¢ przy sta-
nowiskach i wyrabia¢ normy, i nie
mog3 swobodnie chodzi¢ po hali.
Niby nie mozna nikogo dyskrymi-
nowac za dziatalnos¢ zwigzkows.
Amazon twierdzi, ze wszyscy jeste-
$my ,,pracownikami magazynu’ wiec
moze nas dowolnie przesuwa¢ tam,

gdzie niby jest zapouzebowanie. Ale
wszyscy i tak wiedza, o co chodzi.
M: Mnie osobiscie spotkata taka
historia. Po pdtrora roku pracy na
moim dziale, gdzie pracowalem
tez na réznych pomocniczych sta-
nowiskach, przeniesiono mnie na
dziat odbioru, gdzie mam pracowac
przy tasmie. A stato si¢ to tego sa-
mego dnia, ktérego zwolniono ko-

lege z mojego dziatu. Dostownie
kilkanascie minut po tym jak wy-
stany zostalem na szkolenie na nowy

dzial, ,zaproszono” go do dzialu HR.

Dlatego, Ze mnie przeniesiono, nie
miatem szansy do niego podejs¢, po-
wiedzie¢, Ze moze mnie wezwad, je-
§li bedzie potrzebowac pomocy, jesli
nie zrozumie dokumentu, jaki mu
podsuna. Ludziom czesto przedsta-

wiane s3 gotowe porozumienia stron,
s3 zastraszeni i nie znaja swoich praw,
wiec podpisuja takie dokumenty.

A: Amazon nie pozwala nam
w trakcie godzin zwigzkowych prze-
bywac¢ na rerenie zakladu pracy, co
oznacza, ze utrudnia nam kon-
take z naszymi cztonkami. Nie od-
powiada na czes$¢ naszych pism.
Nie chce przekazaé informacji ani
sprzetu, do kedrych mamy prawo.
My i tak bedziemy robi¢ swoje. Mu-
simy by¢ razem z ludZmi, wredy
nawet te najrrudniejsze momenty
przekujemy w co$ pozytywnego.

Utrzymujecie kontakt ze strajkujacymi
kolegami i kolezankami z Niemiec. W lu-
tym odbedzie sie w Berlinie Miedzynaro-
dowe Spotkanie Pracownikow Amazona,
na ktore wybieracie sie w dos¢ licznym
gronie. Co o strajkach w Niemczech my-
$la inni pracownicy w Sadach?

K: Odbiér w Polsce jest bardzo
pozytywny. Wiele oséb ze zwiazku,
ale nie tylko, obserwuje te prote-
sty, chocby w telewizji, interne-
cie, na réznych forach. Widza, ze
te si¢ Zle pracuje pracownikom

w Niemczech. I to nas wzmac-
nia, psychicznie przede wszystkim,
bo wiemy, Ze mozemy cos wywal-
czy¢, bo mamy te same problemy.
M: Walka kolegéw i kolezanek
z Niemiec stanowi dla nas przyklad,
Ze moZna stang¢ twarza w twarz z gi-
gantem. Ale trzeba zauwazyc, ze
w Polsce mamy gorsza sytuacje go-
spodarcza, tez na rynku pracy. Dla-
tego u nas jest trudniej. Niektérzy
dziwia si¢ nam i pytaja, czemu tak
duzo méwimy o Niemcach, bo ,oni
walczy o swoje, oni i tak nam nie
pomoga” Czuja si¢ zazdro$ni o réi-
nice placowe, bo niby robimy te
samg prace, ale zarabiamy duzo
mniej. Wredy dumacze im, ze mamy
wspolny interes. Uswiadamiam pe-
wien ludzki wymiar tej wspolnej
walki, ze np.w Niemczech wywal-
czono to, co jest dla nas oczywiste, co
mieli$my, gdy rozpoczynali§my prace,
np. klimatyzacje. I wredy taka osoba
widzi, Ze to nie chodzi tylko o pie-
nigdze, ale o podejécie do czlowieka.

Komisja OZZ IP przy Amazon Polska
ipamazon@wp.pl, tel.721 852 897(sms)
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Szpital przed sadem — przeciwko Smieciowkom

18 lutego 2016 r. odbyla sie pierwsza
rozprawa z powédztwa Barbary
Rosotowskiej, dziataczki OZZ IP,
przeciwko szpitalowi wojewddzkiemu
w Gorzowie Wlkp. Barbara od 7 lat
pracuje na samozatrudnieniu jako
potozna. Zada, aby pracodawca
zawart z nig umowe o prace.

JAROSEAW URBANSKI

2007 r. Barbara Rosotowska, wraz z kil-

N R f kudziesigcioma innymi pracownikami
i pracownicami, stracila prace w szpi-

talu w Kostrzynie nad Odra. Przez dwa kolejne
lata nie mogta znalez¢ zatrudnienia, a sytuacja
byta tym bardziej dramaryczna, ze dotychczasowy
pracodawca zalegal z wyplata pensji i odpraw za
okres kilku miesiecy. Jedna z nielicznych alterna-

tyw bylo podjecie pracy w szpitalu wojewodzkim
w Gorzowie, ale tylko na kontrakcie (samoza-
trudnienie). Nie majac innego wyjscia, w 2009 .
podjela takie zatrudnienie. Dwukrotnie jednak
kierowata wniosek do pracodawcy o przyjecie jej
na umowe o prace. Spotkata si¢ z odmowa, chod
inne osoby byly przyjmowane na erat. W rakich
okolicznos$ciach, w zeszlym roku, Barbara Ro-
solowska zlozyta pozew do gorzowskiego sadu
pracy, Zadajac ,uznania stosunku pracy™

Na pierwszej rozprawie przestuchano pracow-
nice dziatu kadr pozwanego szpitala, ktora thuma-
czyla mechanizm zatrudniania na umowy cywil-
noprawne. W tej placéwce stuzby zdrowia okolo
10% potoznych zatrudnionych jest na tego typu
kontrakry, ale w skali calego szpitala zawiera sig
~Uumowy smieciowe” z dziesigtkami oséb sposrod
sredniego personelu medycznego. Pelnomocnik
pracodawcy twierdzil, Ze wszystko odbywa sie
zgodnie z prawem i za akcepracja samych pra-
cownikéw, krorzy jakoby dobrowolnie przystaja
na t¢ forme zatrudnienia.

W rzeczywistosci — jak thumaczyla po rozprawie
licznie zebranym mediom Barbara Rosolowska —
zatrudnione polozone i pielegniarki traca na tym
systemie. Po pierwsze, zamiast pracowac 7 godzin
35 minut, jak przewiduijq regulacje branzowe dla
etatowych pracownic i pracownikéw szpitala,ich
czas pracy wynosi 8 godzin dziennie. Ponadto nie
maja prawa do platnego urlopu. Czesto,z powodu
niskich plac, sa zmuszane do pracy w nadgodzi-
nach, za ktére majg placone stawki bez obowiazu-
jacego w Kodeksie pracy dodatku. W niektérych
przypadkach, kontrakty zawierajg zapisy, Ze nad-
godziny s3 oplacane nizej niz podstawowa stawka
godzinowa. Oczywiscie samozatrudnionych pra-
cownikow i pracownice nie chronig rowniez inne
uregulowania Kodeku pracy, np. ochrona przed
zwolnieniem. Nie maja takie dostepu do Zaklado-
wego Funduszu Swiadczeri Socjalnych. Z darza sie
tez, Ze same zapisy kontraktéw cywilnoprawnych
nie s3 przestizegane, oraz niemal w ogéle nie kon-
troluje si¢ zasadnosci ich stosowania. PIP niemal
nigdy nie ingeruje w to, czy potozna lub piele-

gniarka, zamiast pracowac na konwrakcie powinna
by¢ zatrudniona w oparciu o umowe o prace, gdyz
pracuje pod zwierzchnictwem oraz w okreslonym
przez pracodawce miejscu i czasie.

Po publicznych instytucjach, takich jak szpitale,
sady czy wyzsze uczelnie powinni$my oczekiwac,
ze beda one nie tylko przestrzega¢ norm prawa
pracy, ale takze okresla¢ odpowiednio wysokie
standardy zatrudnienia. Tymczasem od kilku lat
obserwujemy, ze tego typu zaklady coraz czedciej
siegaja po ,$mieciowe” formy zatrudnienia, nie
zwazajac na fakre, ze podstawa polskiego ustroju
pracy jest Kodeks pracy, a nie Kodeks spélek han-
dlowy. Sprawa sagdowa o uznanie stosunku pracy,
chod nie jest precedensowa, to jednak jest rzad-
koécig wérdd personelu medycznego. Mamy na-
dzieje, Ze inne samozatrudnione pracownice i pra-
cownicy podejma podobne kroki, jak dziataczka
naszego zwiazku.e

Nastgpna rozprawe sad wyznaczyl na 21 kwiet-
nia 2016 r.

CA ROBDTNICY
DWIE MAJA SIE DOBRZE
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Represje 1 mobilizacja w Polskim Busie

10 wrzesnia 2015 r. do OZZ IP dotaczyli pracownicy Polskiego Busa.
Nowa komisja od samego poczatku boryka sie jednak z represjami.
0d momentu rejestracji organizacji zaktadowej w firmie, zostato

juz zwolnionych pieciu zwiazkowcéw. W odpowiedzi na zwolnienia,
w kilku miastach przeprowadzono akcje protestacyjne

W Warszawie odbyt sie protest w obronie kierowcow Polskiego Busa wyrzuconych z pracy za dziatalnosé zwiazkowa. Pod sie-
dziha Souter Holdings Polska protestowato ok. 150 osdh. Na manifestacii zabraly gfos przedstawicielki i przedstawiciele KZ
w Relii, Komisji Operatoréw Zurawi, Komisji Pracovnikéw Organizacji Pozarzadowych, Komisji Pracownikdw Sztuki oraz Warszaw-
skiej KS. Wszyscy w swoich wystapieniach wyrazali i wyrazaty poparcie dla postulatow i solidarnos¢ ze zwolnionymi kierowcami.

tasciciel marki PolskiBus.com, firma
Souter Holdings Poland Sp. z o.0. za-
trudnia obecnie ok. 800 oséb — kie-

rowcéw, mechanikéw, dyspozytoréw, bagazo-
wych, stewardesy i stewardéw oraz personel
sprzatajacy. Komisja Zakltadowa w Polskim Bu-
sie powstata z inicjatywy kierowcéw autobuséw
z Rzeszowa i innych miejscowosci woj. podkar-

packiego. Gléwne problemy, jakie zgtaszali pra-
cownicy firmy, to niskie ptace oraz zte warunki
BHP. Przyktadowo, nie we wszystkich miastach
kierowcy maja zapewnione odpowiednie po-
mieszczenia do odpoczynku, nagminnie brakuje
odziezy ochronnej, jest to szczegélnie uciazliwe
w przypadku koniecznosci oprézniania toalet,
co nalezy do obowigzkéw kierowcéw. Dzigki

dzialaniom komisji firma podjeta na tym polu
pewne usprawnienia — zrezygnowano ze szko-
dliwego srodka czyszczacego oraz ostatecznie do-
starczono odziez ochronna. Kierowcy zrzeszeni
w Inicjatywie Pracowniczej wskazuja takze, Ze
ich praca — pomimo ogromnej odpowiedzialno-
éci i licznych dodatkowych obowiazkéw — jest
niedoceniana, a poziom wynagrodzen nie jest
adekwarny do stresu i obciaZenia, z jakimi maja
na co dzieri do czynienia.

Pomimo tego ze poza Inicjatywg Pracowni-
cza, w firmie dziata kilka innych zwiazkéw za-
wodowych (m.in. NSZZ ,Solidarnos¢y WZZ
LSierpiert 807 ZZ Kierowcéw w Polsce), to wiele
0s6b odczuwa potrzebe podjecia bardziej sta-
nowczych dziatari wobec dyrekcji oraz zapew-

nienia pracownikom i pracownicom demokra-
tycznej formy wyrazania ich zdania na temat
funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Dzialacze Inicjatywy Pracowniczej szybko
stali sie jednak celem represji ze strony pra-
codawcy. Tuz po zebraniu zatozycielskim,
przewodniczacy komisji zakladowej zostat
zwolniony w zwigzku ze ,zmianami organi-
zacyjnymi” Nastepnie, w paZdzierniku 2015 r.
kierownictwo Souter Holdings zapowiedzialo,
ze zamierza zwolni¢ kolejnych 3 kierowcow
— réwniez czlonkéw Inicjatywy Pracowniczej.
Oficjalna przyczyng zwolnieni byta likwidacja
polaczenia Rzeszéw-Lublin oraz ograniczenie
liczby kierowcow jeidzacych na trasie Rzeszow-
-Gdarisk. Do tej pory to polaczenie obstugiwane
bylo przez dwuosobowe zespoly kierowcéw, te-
raz ma by¢ jeden kierowca na trasie. Chociaz
w korespondencji z pracodawcg komisja wy-
kazala, ze planowane zwolnienia sa niezgodne
z przepisami Kodeksu pracy (zdaniem komisji,
pracownikéw typowano do zwolnienia na pod-
stawie niekonkretnych i nieobiektywnych kry-

teriéw) i moga by¢ uznane za dyskryminacje ze
wzgledu na przynaleino$¢ zwigzkows (do zwol-
nienia wytypowano tylko osoby naleiace do IP),
to jednak ostatecznie cata tréjka stracila prace.

W odpowiedzi na dziatania firmy 14 grud-
nia 2015 r. zorganizowano pikiete pod siedziba
firmy w Warszawie, kréra zgromadzita ok. 150
os6b. Akcje protestacyjne odbyly sie réwniez
we Wroctawiu i Gdansku, gdzie na zajezdniach
informowano pasaZeréw i personel o polityce
Polskiego Busa.

Na odpowiedz firmy nie trzeba bylo dlugo
czeka¢. Pod koniec grudnia pracownicy i pra-
cownice bazy w Rzeszowie zostali postawieni
przed ultimatum — mieli albo podpisa¢ doku-
ment,w ktérym odcinaja si¢ od dziatari i postu-
latéw komisji Inicjatywy Pracowniczej,albo cata
baza w Rzeszowie miala zosta¢ zlikwidowana.
Jest to typowa zagrywka pracodawcéw — w re-
akcji na mobilizacje pracownikéw szefowie lu-
bia straszy¢ ,likwidacja miejsc pracy” lub grozba

»upadku firmy” Polski Bus wydal tez o$wiadcze-
nie, w ktérym wwierdzil, ze w momencie wypo-

wiadania im uméw, zwolnieni zwiazkowcy nie
nalezeli do zwigzku. Jest to oczywista nieprawda.
Przedsigbiorca doskonale wiedziat,Ze zwolnieni
pracownicy s3 zwigzkowcami Inicjatywy Pracow-
niczej, gdyz zgodnie z ustawg o zwiazkach za-
wodowych, wystal wczedniej pisemne zapytanie
o opini¢ w tej sprawie do Komisji Zaktadowej
IP w Polskim Busie. Zarzad komisji odpowie-
dziat zgodnie z prawda, Ze byli i s3 oni czton-
kami zwiazku i nie zgodzil si¢ na ich zwolnienie.

Pomimo trudnego poczatku, kierowcy
i inni pracownicy zrzeszeni w Inicjartywie Pra-
cowniczej nie zamierzajg si¢ poddawac: cztery
zwolnione osoby ztozyly jui pozwy do sadu
pracy o przywrécenie do pracy lub o odszko-
dowanie za niezgodne z prawem zwolnienie,
a komisja — przy wspotpracy z resztg zwiazku
rozpoczela akcje ulotkowe zachecajace pozo-
staly ersonel przewoznika do wstgpowania do
naszego zwigzku.

Komisja OZZ IP przy Souter Holdings Poland
(Polski Bus) ozzinicjatywapracownicza@o2.pl



o BIULETYN ZWIAZKOWY INICJATYWA PRACOWNICZA = Nr 45 / Kwiecieri 2016

www_facebook_com/InicjatywaPracownicza

Z ZYCIA ZWIAZKU / POMORSKIE

Nie ma zgody na Smieciowki w Gniewie

Pod koniec ubiegtego roku w Gminnym Osrodku Sportu

w Gniewie wybucht konflikt miedzy pracownikami a pracodawca.
Niezadowolenie zatogi wzbudzity plany tzw. reorganizacji Osrodka,
zmierzajace do zamiany uméw o prace na umowy cywilnoprawne

pazdzierniku 2015 r. dyrekrtor
Oérodka, na polecenie burmistrz
miasta, poinformowat komisje naszego
zwigzku, do kedrej naleza zaréwno na-
uczyciele sportu, jak i pracownicy tech-
niczni, 0 zamiarze rozwigzania uméw
0 prace z czterema nauczycielami sportu
i portierem. W pismie tym oznajmiono,
ze po uplywie okresu wypowiedzenia
Ofrodek podejmie z bylymi pracowni-
kami rozmowy co do ,ewentualnego
ustalenia innej formy zatrudnienia”
Dyrektor Oérodka ,,umyt rece” po-
wolujac sie na nieznane z tredci zale-
cenie burmistrz Gniewu. Z zalecenia
miato wynika¢, iz zatrudnienie pra-
cownikéw na umowy o pracg, ktérzy
pobieraja juz swiadczenia emeryrtalne
albo s3 juz zatrudnieni w innej jedno-
stce Gminy, wiaze si¢ z ,negatywnym
odbiorem spolecznym? Burmistrz ani
dyrektor nie sprecyzowali jednak, co
rozumiejg przez ,negatywny odbiér
spoleczny” Pracownicy wyrazili zatem
podejrzenie (niezdementowane przez

whadze miasta), iz chodzi tu o niezado-
wolenie grupy radnych powiazanych
z jednym z miejscowych klubéw spor-
towych, ktory jest dofinansowany z pu-
blicznych pieniedzy. ,Chcemy wiedzie¢,
czy zalecenia wlodarza naszej gminy
podparte s3 konsultacja spoleczna, czy
pani burmistrz, podejmujac decyzje,
kierowata sie obiektywizmem, biorac
pod uwage racje kazdej ze stron. Zwra-
camy si¢ z pytraniem, dlaczego glos
kilku radnych i roszczenia jednego
z gminnych klubéw sportowych sa
wazniejsze niz interesy bezposrednich
zainteresowanych, czyli rzesze dzieci
i mlodziezy z naszej gminy?”— pytali
w opinii do zamiaru wypowiedzenia
umow o prace zwigzkowcy z komisiji IP.

Wytypowani do rozwigzania
umowy o prace to m.in. wykwalifi-
kowani nauczyciele sportu z duzym
doswiadczeniem zawodowym i doce-
niani przez lokalna spotecznos¢. Wia-
dze samorzadowe, zapewne majac to
na uwadze, zaproponowaly im dalsze

zatrudnienie, lecz — co oburzajace —
w ramach umowy cywilnoprawne;j. Je-
§li odmowia, to — ze wzgledu na starszy
wiek - trudno bedzie im znaleZ¢ alter-
natywne zrédlo utrzymania. Burmistrz
zapewne zdawala sobie z tego sprawe,
wiedziala, Ze beda oni zmuszeni ,ne-
gocjowac” z Gming nowe, §mieciowe
warunki pracy.

Zgodnie z badaniami ONZ z 2013 r.
polscy emeryci s3 na 67 miejscu (na 91
panstw), jezeli chodzi o jakos¢ zycia
0s6b pobierajacych §wiadczenia eme-
rytalne. W tym samym badaniu wy-
padli$my na 87 miejscu, jezeli chodzi
o opieke zdrowotna nad osobami star-
szymi. Emeryci, wbrew obiegowym ste-
reotypom poduzymywanym przez li-
beralnych politykow i dziennikarzy, nie
s3 wcale grupa uprzywilejowana.

Smieciowe umowy — zapropo-
nowane nauczycielom i portierom
z Osrodka zamiast umoéw o pracg — to
od lat 90. staly problem pracownikéw
w prywatnych
przedsiebior-

si¢ temu, np.w takich branzach jak: han-
del, logistyka, budownictwo czy prze-
myst. Obecnie umowy cywilnoprawne
staly sie takie zmorg prywatyzowanych
lub komercjalizowanych os$rodkéw
stuzby zdrowia i instyrucji kultury. Nie-
stabilne warunki pracy zakorzeniaja sie
zatem tam, gdzie priorytetem powinno
by¢ zaspakajanie potrzeb lokalnych spo-
lecznosci, a to zadanie nie zostanie na-
lezycie spetnione, jezeli pracownikom
instytucji publicznych bedzie si¢ od-
biera¢ ich podstawowe prawa i cia¢
ich wynagrodzenia.

Pracownicy GOS w Gniewie posta-
nowili przeciwstawic si¢ decyzji burmi-
strza. W oficjalnej odpowiedzi na de-
cyzje o zwolnieniu, przytoczyli swoje
racje, zwrocili si¢ takie o pomoc do
Komisji Krajowej, ktéra zlecita przy-
gotowanie specjalistycznej opinii praw-
nej w tej sprawie. Zgodnie z prawem
nie moZna zastgpowac UMowY o prace
umowami cywilnoprawnymi. Niestety

argumentacja prawna nie przekonata
burmistrz, w rezultacie czgs¢ pracow-
nikéw zgodzila sie na gorsze warunki
pracy, a inni odeszli z pracy. Do$wiad-
czenie to sklania do dyskusji, jak dalece
prawne narzedzia, jakimi dysponuje
zwiazek zawodowy, sa skutecznym ore-
zemw rakich konfliktach. By¢ moze ist-
nieja inne sposoby walki z wladzami sa-
morzadowymi o lepsze warunki pracy.
Moze droga do celu sa akcje bezposred-
nie, medialny nacisk i informowanie
opinii publicznej o poczynaniach wio-
darzy mias? MoZliwe tez,ze wszystkie
te drogi nalezy ze soba laczy¢, jak poka-
zuje przyktad walki komisji pracownic
poznariskich Ztobkéw.

Organizowanie si¢ 0s6b pracujacych
na umowach $mieciowych bedzie
przedmiotem dyskusji na zbliZajacym
sie Zjezdzie Roboczym IP. Zachecamy
do wlaczenia si¢ do tej debaty i wypra-
cowania wspolnych narzedzi walki.e

stwach, kuodre kie-
rujg sie wylacznie

www.ozzip.pl

BIULETYN ZWIAZKOWY INICJATYWA PRACOWNICZA = Nr 45 / Kwiecien 2016 o

Z ZYCIA ZWIAZKU / OGOLNOPOLSKIE

Zjazd zarzadow operatorow zurawi

9 stycznia 2016 r. odbyl sie

w Warszawie ogdlnopolski zjazd
Komisiji Operatoréw Zurawi
Wiezowych. Wzieli w nim udziat
przedstawiciele zarzadow
wszystkich regionalnych
oddziatéw naszej Komisji

FLORIAN NOWICKI

Celem zjazdu bylo wypracowanie
strategii dziatania Komisji na
najblizszy rok, a takie koordynacija
dziatan poszczegdlnych oddzialéw
regionalnych w zakresie wspoétpracy
z Urzgdem Dozoru Technicznego

i Pafistwowa Inspekcjg Pracy.

Gléwnym tematem obrad byla
kwestia polaczenia i uspdjnienia
naszych inicjatyw odnosnie do
przywrécenia Rozporzadzenia Mi-
nistré6w Pracy i Opieki Spolecznej
oraz Zdrowia z dnia 20 marca 1954 .
w sprawie bezpieczenistwa i higieny
pracy przy obstudze zurawi (Dz. U.
1954 nr 15 poz. 58), uchylonego —
w skandalicznych okolicznoéciach

- 1marca2013 r.

Zjazd poparl réwniez kampanie
podjeta przez krakowski oddzial na-
szej Komisji, majaca na celu wymusze-
nie na wladzach RP przywrécenia po-
szczegdlnych zapiséw rozporzadzenia.
Postanowiliémy ponadto, iz bedziemy
wspolnie zabiega¢ o przywrocenie roz-

porzadzenia w calosci — ewentualnie
z pewnymi poprawkami.

Rozmawiali$my takze o proble-
mach i perspektywach rozwoju spé6l-
dzielni operatoréw zurawi, ktére
funkcjonuja pod patronatem naszej
Komisji, a s3 obecnie otwarcie boj-
kotowane przez najwigksze firmy
z branzy diwigowej.

W kuluarach zjazdu odbywaly sie
nagrania wypowiedzi reprezentan-
téw poszczegolnych miast do prezen-
tacji filmowej, ktéra zostanie wyko-
rzystana w pracy ,,Podwdjna fasada”
na tegorocznym XV Biennale Archi-
tektury w Wenecji. Idea ukazania bu-
dowy z perspektywy zwyklych robot
nikéw — przedstawiona uczestnikom
zjazdu przez jej autorki Dominike Ja-

nicka i Martyne Janicka — cieszy sie
pelnym poparciem Komisji Operato-
réw Zurawi Wiezowych. Mamy na-
dzieje, Ze przygotowywana wystawa
upowszechni swiadomosc, iz na pro-
jektantach budynkéw ciazy odpo-
wiedzialnos¢ nie tylko za komfort
ich przyszlych uzytkownikdw, ale

réwniez za bezpieczenstwo ich wy-
konawcéw: ciesli, zbrojarzy, murarzy,
operatoréw itd.

Zjazd byt takze okazja do pod-
sumowania pierwszego roku naszej
dziatalnoéci. Zyczyliémy sobie, by ko-
lejny rok byt jeszcze bogatszy w suk-
cesy, niZ ubiegly.e
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Praca tymczasowa — wyzysk staty? Dos¢ tego!

zyskiem. Od po-
czatku, w ramach
naszego zwiazku,
przeciwstawiany
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Koordynacja na Mazowszu

Gtowne cele tej inicjatywy to wymiana
informacji o dziataniach struktur zwiazku
na Mazowszu i zacie$nienie wspoétpracy
pomiedzy komisjami z regionu, a takze
wzajemne wspieranie sie zwigzkowcow

i zwiazkowczyn z réznych branz

i zaktadow pracy

WARSZAWSKA KOMISJA SRODOWISKOWA

d wrzeénia 2015 r. komisje IP dzialajace
na terenie woj. Mazowieckiego organizuja
regularne, comiesigczne ,spotkania koordyna-
cyjne” Kazde ze spotkan sklada si¢ z dwdch cze-
§ci: omoéwienia dziatan poszczegélnych komisji
w ostatnim miesigcu oraz dyskusji nad wspol-
nymi inicjatywami. W ten sposéb udaje si¢ po-
prawi¢ obieg informacji wewnatrz zwiazku, za-
inicjowa¢ wymiane do$wiadczen oraz podjac
konkretne dziatania na poziomie szerszym niz
pojedyncze zaklady pracy. Organizacja spotkan
jest rotacyjna i demokratyczna — kazda z komi-
sji wysyla co najmniej jedng osobe do udzialu
w obradach, decyzje zapadajg gtéwnie za po-
moca konsensusu (czyli zgody wszystkich obec-
nych), koszty sa dzielone po rowno na wszystkie
komisje biorace udziat w spotkaniach, a za mo-
deracje i przygorowanie protokotu za kazdym
razem odpowiada inna komisja IP. Komunika-
cjaw okresie pomigdzy spotkaniami jest zapew-
niona poprzez e-maile oraz grupy dyskusyjne na
portalach spotecznosciowych.
W wymiarze praktycznym — dzieki spotka-
niom udato si¢ w wiekszym stopniu zaangazo-
wac komisje IP z Warszawy w grudniowe protesty

przeciwko zwolnieniom w Polskim Busie oraz
zaplanowac akcje informacyjna dla imigrantéw
i imigrantek z Ukrainy, Rosji i Bialorusi.

W Inicjatywie Pracowniczej od dluiszego
czasu trwa dyskusja nad tym, w jaki sposéb
powinnismy koordynowa¢ dziatania komisji
W wymiarze terytorialnym oraz branZowym. Ma-
zowieckie ,spotkania koordynacyjne” mozna
potrakrowac jako ,,pilotaz” takiej koordynacji
w aspekcie terytorialnym (skupiajacej komisje
z danego obszaru). Na razie zebrania stuzg gltéw-
nie wymianie informacji, ale jest szansa, Ze na
ich podstawie rozwing sie takZe lokalne kampa-
nie i akcje IP. Inicjatywy tego rodzaju pozwalaja
w prakryce przetama¢ podzialy miedzy réznymi
branzami i pokaza¢ wspélnote intereséw i pro-
bleméw wszystkich pracownikéw i pracownic

— wigkszos¢ spraw, ktére omawiamy na spotka-
niach dotyczy w takim samym stopniu wszyst-
kich uczesmikéw i uczestniczek, bez wzgledu
na ich miejsce pracy.

W zebraniach regularnie udzial biora: War-
szawska Komisja Srodowiskowa, Komisja Zakta-
dowa w Aelia Polska, Komisja Zakladowa w Na-
rodowym Instytucie Audiowizualnym, Komisja
Pracujacych w Organizacjach Pozarzadowych
oraz Komisja Pracownikéw Szruki. Okazjonal-
nie pojawiali si¢ na nich takie przedstawiciele
i przedstawicielki Komisji Operatoréw Zurawi,
Komisji Zakladowej w Plockim Osrodku Kulwry
i Szruki oraz Komisji Zakladowej w Centrum
Rozwoju Zasobéw Ludzkich. W najblizszych
miesigcach zaproszenie do udzialu w sportka-
niach zostanie takze wystane do komisji IP w gru-
pach ’Oreal oraz SouterHoldings Poland (Polski
Bus) — obie te komisje sa strukturami ogélnopol-
skimi, zrzeszaja jednak pracownikéw i pracow-
nice z Warszawy.*
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FAUw Wa rsawie

L ; —

W sobote 16 stycznia 2016 r. w Warszawie odbylo sie otwarte spotkanie z delegacija
Sekcji Cudzoziemcow Wolnego Zwiazku Pracownikow i Pracownic (FAU) z Berlina

WARSZAWSKA KOMISJA SRODOWISKOWA

Zaproszeni goscie opowiedzieli o kulisach
powolania i funkcjonowania grupy zrzesza-
jacej i dziatajacej na rzecz mieszkajacych w Berli-
nie obcokrajowcéw, w wigkszosci pochodzacych
z Hiszpanii i Gregji oraz innych krajéw Europy.
Bezposrednim impulsem do powolania grupy
byta potrzeba stworzenia platformy dla oséb nie-
znajacych jezyka niemieckiego i niemajacych roze-
znania w specyfice tamtejszego rynku pracy. Pod-
czas spotkania ustyszeliémy o wyzwaniach, takich
jak integracja grupy os6b méwiacych w réinych
jezykach, wywodzacych sie z réznych srodowisk
politycznych, przezwycigzanie roznic kulturowych
i nieuniknionych nieporozumien towarzyszacych
takiej dzialalnodci. Cztonkowie i cztonkinie delega-
cji opowiedzieli réwniez o kampanii informacyj-
nej skierowanej do pracownikéw i pracownic ho-
steli turystycznych i restauracji oraz interwencjach
w kilku sklepach i lokalach gastronomicznych.
Jakzaznaczono, w cieszacym si¢ opinia ,,luzac-
kiego” Berlinie nie brakuje sklepéw z ekologiczna

Zywnoscia oraz baréw wykorzystujacych lewicowa
symbolike, jednak nawiazania do tego rodzaju
~-mody” nie zawsze idg w parze z przestrzeganiem
praw pracowniczych. Podczas spotkania nie mo-
glo zabrakna¢ réwniez informacji o wsparciu, ja-
kiego zwiazek udzielit rumuriskim robotnikom za-
trudnionym przy budowie centrum handlowego
Mall of Berlin (Galeria Berlina), keérzy domagali
sie podwyzek oraz zaleglych wyplar, organizujac
glo$na kampanie ,,Mall of Shame” (Galeria Hariby).

Publiczno$¢ pytata miedzy innymi o zasad-
noé¢ tworzenia odrebnej sekcji w ramach zwiazku,
komunikacje i wspotprace pomiedzy Sekcja Cu-
dzoziemcéw a pozostalymi cztonkami Zwigzku.
Zainteresowanie wzbudzil takie temat strategii
zachecania pracownikéw do uzwigzkowienia
oraz ,nadreprezentacji” os6b z Grecji i Hiszpanii
w stosunku do migrantow i migrantek spoza UE.

Spotkanie bylo czeécia dzialann IP zwiaza-
nych z tematyka migracji. Zainicjowali$my je
w listopadzie 2015 r.w odpowiedzi na wzrasta-
jaca popularnos¢ postaw i zachowar nacjona-
listycznych i ksenofobicznych.e

W grudniu 2015 . Inicjatywa
Pracownicza oraz wspierajace
zwiazek grupy, przede wszystkim
sekcje Federacji Anarchistycznej,
przeprowadzity szereg akcji przeciwko
zatrudnianiu pracownikéw poprzez
agencje pracy tymczasowej.

towicach, Krakowie, Ostrowie Wielko-

polskim, Poznaniu, Szczecinie, Toruniu,
Warszawie i Wroclawiu. W Ostrowie Wielkopol-
skim ,Kolektyw Albariska” zorganizowat akcje
ulotkowa pod niemiecka fabryka czesci samo-
chodowych MAHLE, w ktérej pracuje ok. 2 tys.
0s6b. W zesztym roku koncern MAHLE przejat
fabryke od amerykanskiej firmy Delphi, oferu-
jac czesci zalogi stale umowy o prace, jednak
1/4 oséb wciaz jest zatrudniana przez agencje
Adecco. Wczesniej pracownicy kazdego dnia
przed rozpoczeciem zmiany podpisywali jed-
nodniowe kontrakty, a przejécie na stala umowe
bylo bardzo trudne. Zmiany w fabryce sa by¢
moze dobrym momentem, aby zazada¢ lepszych
kontraktéw oraz warunkéw pracy i placy.

Pozostale akcje zwiazane byly z sytuacja oséb
pracujacych w polskich centrach dystrybucyj-
nych Amazon. Cho¢ na co dzien $wiatowy gi-
gant handlu zarrudnia niemal polowe zatogi
poprzez agencje Adecco, Randstad i Manpower,
to w okresie przedswiatecznym jest to nawet
2/3 pracownikéw. Mimo Ze otrzymujg oni taka
sama stawke godzinowa, jak osoby zatrudnione
na stale (14 zt brutro), ich sytuacja jest bardzo
niestabilna. Ponadto nie przystuguje im czgéd
dodatkéw socjalnych np. nie maja dostgpu m.in.
do Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjal-
nych czy pakietu medycznego.

Tuz po §wigtach Amazon zwolnit ok. 2 tys.
pracownikéw tymczasowych i czgs¢ oséb za-
trudnionych na okres prébny. Kolejne osoby
stracily prace w styczniu tego roku. Niektérym
z nich jako powdd nieprzedluzenia umowy po-
dano kilkudniowe zwolnienia chorobowe. Jak
wida¢ pracownicy tymczasowi lub zatrudnieni
na okres préobny nie majg prawa chorowad, na-
wet w okresie zimowym. Ci, ktérzy maja bardzo
dobre wyniki i nienaganng frekwencje réwniez
nie moga by¢ pewni, jak dlugo uda im si¢ utrzy-
ma¢ w Amazonie.

P rotesty odbyly sie m.in. w Gliwicach, Ka-

Amazon zatrudnia, zeby zaraz cie zwolni¢
Ogromna rotacja pracownikéw w zakladzie jest
nieodlaczng czescia polityki amerykaniskiego po-
tentata,zas agencje sa tu zasadniczym elementem
wykonawczym. W polowie stycznia br., po naj-
wicgkszej fali zwolnieri, Amazon wydat o$wiad-
czenie, iz do korica 2016 r. zamierza zwigkszy¢
zatrudnienie w Polsce o tysigc osob. Tym samym
liczba statych pracownikéw ma wzrosnac z 4,5 tys.
do 5,5 tys. Dotyczy to trzech centréw dystrybu-
cyjnych mieszczacych sie w Poznaniu i Wrocta-
wiu, gdaniskiego Centrum Rozwoju Technologii
oraz biura Amazon Web Service znajdujacego
sie w Warszawie. Wkrétce Amazon zamierza tez
rozpocza¢ program rekrutacyjny na polskich uni-
wersytetach. Informacja ta nie budzi w nas jednak
zadnego entuzjazmu, bowiem wigkszos¢ pracow-
nikéw magazynéw w dalszym ciggu zarudniana
jest przez agencje i regularnie ,wymieniana®

W istocie, w tym samym czasie, kiedy firma
pozbywa sie czedci przyjetych w zesztym roku
pracownikéw, wspdtpracujace z korporacja
agencje pracy tymczasowej rozpoczely nowa
rekrutacje. Ich przedstawiciele jeszcze w stycz-
niu br. zabrali si¢ za telefoniczne poszukiwanie
kandydatéw, ktérzy mogliby zastapi¢ zwolnione
osoby. Reklamy Adecco zachgcaja do aplikowa-
nia o prace w magazynie, oferujac m.in. positki
za zlotéwke, bezptamy dojazd i, co absurdalne,
stal3 umowe o prace.

Dwa lata temu sytuacja pracownikéw tym-
czasowych w Amazonie wygladala jeszcze gorzej.
Wtedy, po okresie $wiatecznym, prace stracito
wiekszoé¢ os6b zatrudnionych przez agencje.
Duze kontrowersje budzit tez sposéb, w jaki
pracownicy byli informowani o zwolnieniu lub
o nieprzedtuzeniu z nimi umowy. W tym roku
sytuacja ulegla poprawie, co jest bezposrednim
efektem protestéw i presji wywieranej na firmie
przez zwiazek i wspierajace go $rodowiska. Na-
dal jednak potowa pracownikéw agencyjnych
w Amazonie moze liczy¢ co najwyzej na mie-
siecZng UMoOwWe ymczasowa.

Niepewnos¢ zatrudnienia dotyczy jednak
takze stalych pracownikéw. Niektorych zmusza
sie do podpisania wypowiedzenia za porozu-
mieniem stron. Po okresie szczytu, w zamian za
rezygnacje z pracy, Amazon oferuje takie pra-
cownikom gotéwke. Podczas gdy w Stanach
Zjednoczonych, przystajac na taka propozycje,
mozna otrzymac nawet 5 tys. §, w Polsce jest to
kwota miedzy 2,5 a 5 tys.zt. W ten sposéb firma
z jednej strony probuje wyciszy¢ rosnace niezado-

wolenie pracownikéw,a z drugiej stata rotacja po-
zwala nie tylko zmniejszy¢ koszty, ale takze osta-
bi¢ zaloge, uniemozliwiajac jej wspdlng walke
o poprawe swojej sytuacji. Pracownicy sa wigc
pod ciagla presja utraty Zrodla utrzymania, stabiej
znajg zaklad oraz siebie nawzajem, latwiej wy-
wotad miedzy nimi konflikty, Zeby otrzymac¢ ko-
lejna umowe musza tez stale ze sobg konkurowac.

Stali i agencyjni — wszyscy jedziemy na tym
samym wozku!

Model rywalizacji zwigksza wydajnos¢ zaktadu,
dyscyplinuje ludzi,zmusza ich, by pracowali jesz-
cze szybciej i cigZej. Pracownicy tymczasowi sa
pod tym katem stale kontrolowani przez agencje
pracy. W grudniu 2015 r. wizytatorzy z agenciji
nawet kilka razy dziennie przychodzili do pra-
cownikéw i pouczali ich, by ci podkrecili tempo.
Taka ciagla presja i zmuszanie do rywalizacji
ksztaltuje w zalodze przekonanie, ze to pra-
cownicy tymczasowi powoduja podnoszenie
norm. Jest to Swiadoma strategia Amazona,
majaca na celu podzielenie intereséw pra-
cowniczych, podsycanie w zalodze konflik-
tow o to,Ze ktos pracuje ,lepiej” a kto$ inny

»gorzej” Ponadto, pracownicy tymczasowi pra-

cuja za krotko, by nabra¢ wprawy i doswiadcze-
nia potrzebnego do windowania norm w gére.
Polityka szczucia ,stalych” na ,agencyjnych”
i na odwrot, jest celowa i ma odwrdci¢ uwage

pracownikéw od wspdlnej walki o poprawe

warunkdéw pracy dla wszystkich.

Nie oznacza to jednak, ze miedzy pracow-
nikami Amazona nie ma podziatléw. Pochodza
z réznych miejscowosci, czesto oddalonych od
zakladu nawer o 100 km., pracuja na réinych
zmianach i dziatach. Te réznice sa dodatkowo
wzmacniane przez podzial na ,stalych™i tym-
czasowych? Z kolei interes ,tymczasowych” jest
dodatkowo rozbijany przez to, Ze sa zatrudnieni
przez uzy réine agencje. Mimo to pracownicy
posiadajg duia sile przetargowa, wynikajaca ze
struktury miejsca pracy, chociazby dlatego, ze
hale magazynéw koncentrujg w jednym miej-
scu tysiace ludzi. Dlatego tez niezwykle istotne
jest przetamanie tych podziatéw.

W tym celu, poza wspomnianymi na po-
czatku protestami, komisja IP w Amazonie
wykonala kilka krokéw. Po pierwsze, wystoso-
waliémy do Amazona pismo, postulujac w nim,
aby negocjowano z nami maksymalng iloé¢ oséb
zatrudnianych za poérednictwem agencji. Taka
prakrtyka zostala wymuszona przez pracownikow

w niekrérych wigkszych zaktadach. Zazadali$my
przy tym,aby Amazon zatrudnial wigkszos¢ os6b

bezpoérednio. Nastepnie weszlismy w spor zbio-
rowy z agencjami, kierujac do nich postulaty wy-
suniete wczesniej wobec Amazona (wyisze place,
regulacja czasu pracy, przerw itd.), a dodatkowo

zazadali$my dtuzszych uméw i uproszczenia tzw.
paskow placowych. Wreszcie, wsrdd zatogi zebrali-
smy rakze podpisy pod petycja, by firma zrezygno-
wala ze Smieciowych form zatrudnienia i przyjela

pracownikéw na umowy na czas nieokreslony.
W ciagu zaledwie kilku dni i tylko na jednej zmia-
nie zebralimy ok. 500 podpiséw. Obecnie zasta-
nawiamy si¢ nad postulatem zwigkszenia odpisu

na ZFSS i objecia nim takze pracownikéw tym-
czasowych. Uwazamy,Ze wszyscy powinnismy

mie¢ takie same wynagrodzenia, takie same

prawa i umowy na czas nieokreslony.

Jako pracownicy zawsze jesteSmy zmuszeni
funkcjonowa¢ w ramach konfliktu w obrebie
szeregowego personelu oraz pomigdzy nami
a zarzadem, ktory chce wycisng¢ z naszej pracy
jak najwigcej zysku dla siebie. Podzieleni, nie je-
stesmy w tej relacji wystarczajaco silni. Ponadro,
im bardziej niestabilne s warunki pracy w da-
nym zakladzie, tym stabsza jest pozycja wszyst-
kich pracownikéw. Natomiast im wigcej pra-
cownikéw czuje si¢ pewnie, tym latwiej jest
walczy¢ o lepsze warunki placy i pracy. Stalym
pracownikom trudno bedzie wywalczy¢ swoje
postulaty, jesli polowa zatogi zatrudniona przez
agencje bedzie czu¢ sie zbyt staba, aby wesprzed
nasze zadania. Pracownicy tymczasowi potrze-
buja z kolei pomocy ze strony os6b zatrudnio-
nych na stale, Zeby zmieni¢ polityke zatrudnie-
nia w firmie. W takich zaktadach, jak Amazon,
pracownicy stanowig ogromna sile i moga
przeforsowa¢ postulaty zaré6wno pracowni-
kéw stalych, jak i tymczasowych, ale bedzie
to mozliwe tylko wtedy, kiedy polaczymy
sily we wspoélnej walce.

Amazon jest tylko jednym z wielu przykla-
déw wykorzystywania agencji do ograniczenia
potencjatu pracownikéw. Podobnie jest w wielu
innych miejscach pracy, gdzie wystepuje wysoka
koncentracja sily roboczej — na przyktad w su-
permarkerach. Dlatego — jako OZZ Inicjatywa
Pracownicza — zamierzamy kontynuowa¢ pro-
testy przeciwko $mieciowym formom zatrud-
nienia. Dzigkujemy wszystkim solidaryzujacym
sie z nami grupom za dotychczasowe wsparcie
i liczymy na wspélne kontynuowanie dziatan
przeciwko agencjom pracy tymczasowej.®
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Wstap do
Zwigzkul!

kow i pracownice ze wszystkich branz, bez wzgledu
na typ umowy. Dofacz do nas!

Wystarczy 10 osob zatrudnionych na umowach

o prace, aby powofac komisje zaktadowa w twoim
zaktadzie pracy.

hiorstwach, na umowach cywilnoprawnych, bezrobotni
i bezrobotne, emeryci i emerytki moga zrzeszac sie
w komisjach srodowiskowych lub miedzyzaktadowych.

skiego Zwiazku Zawodowego Inicjatywa Pracownicza
znajdziesz na stronie internetowej:

www.ozzip.pl/przystap-do-ip

sja Krajowa zwiazku telefonujac na numer:
330 377 334

lub wysytajac nam wiadomos¢ e-mail na adres:

wstapdoip@ozzip_pl

0ZZ Inicjatywa Pracownicza jest bojowym, samo-
rzadnym zwiazkiem zawodowym. Zrzesza pracowni-

Pracownice i pracownicy pracujacy w matych przedsie-

Wiecej informacji o tym jak wstapi¢c do Ogolnopol-

Mozesz takze skontaktowac sie hezposrednio z Komi-

Komisja Krajowa
ul. Koscielna 4, 60-538 Poznai
REGON- 634611023
NIP- 779-22-38-665

Kontakt ogolny:
ip@ozzip_pl

Zagranica:
international @ozzip.pl

Finanse:
finanse@ozzip_pl

Grupa ,Kobiety z Inicjatywa”:
kzi@ozzip.pl

Biuletyn , Inicjatywa Pracownicza”, media:
prasowy@ozzip.pl / tel 503 177 889

Krajowa Komisja Rewizyjna

rewizyjna@ozzip.pl

Dolnoslaskie
Wroctaw
Komisja Zaktadowa (KZ) przy Teatrze
Polskim
inicjatywapracownicza.tp@gmail.com
Komisja Srodowiskowa (KS) we Wroctawiu
ip.wroclaw@o2.pl
Watbrzych
KZ przy Teatrze Dramatycznym
inicjatywa.walbrzych@gmail.com
Ztotoryja
KZ przy Starostwie Powiatowym w Ztotoryi
ozzipzlotoryja@gmail.com
Kujawsko-pomorskie
Golub-Dobrzyn
Komisja Miedzyzakiadowa (KM) Sektora
Edukacji Woj. Kujawsko-pomorskiego
0ZZIPGolubDobrzyn@wp.pl
Lubuskie
Drezdenko
KZ przy Victaulic Polska
tomi_23@wp.pl
Kostrzyn n.Odrg
Lubuska KM
ip-lubuskie@wp.pl
Zielona Gora
KZ przy Wojewddzkiej Stacji Pogotowia
Ratunkowego SP 707 w Zielonej Gdrze
piotr.pogotowie@interia.pl
todzkie
todz
todzka KS
urbanus@o2.pl
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Nie chcielibySmy
skonczy¢ jak stocznia...

»Strajk klasyczny — wstrzyma-
nie si¢ od pracy na uczelni— nie
ma wiekszego sensu. Jedyne
[...] co masens, towykonywa-
nie swojej pracy, ale nie w taki
sposob, w jaki oczekuja tego
ludzie, ktdrzy ci za to ptaca”
— wywiad z cztonkami komisji
zaktadowej IP w Uniwersytecie
Gdariskim

Jak i kiedy powstata Wasza komisja?
Komisja powstala w maju

2015 r. na Uniwersytecie Gdan-

skim. Jej cztonkami i zatozy-

cielami sa gléwnie pracow-

nicy naukowo-dydaktyczni

z Wydziatlu Nauk Spofecz-

nych. Potem to si¢ rozszerzylo.

Jakie jeszcze grupy zawodowe zrzesza
wasza komisja? Sa w niej tez dokto-
ranci, profesorowie?

Zasadniczo doktorantéw nie
ma, aw grupie zalozycielskiej nie
byto réwniei profesoréw, nato-
miast potem profesorowie do nas
dotaczyli. Nie ma na razie czlon-
kéw z administracji, tak sig ja-
ko$ utozylo. To tez wynika z réz-
nych napie¢ na uniwersytecie
miedzy pracownikami naukowo-
dydaktycznymi a administracja
i nie jest takie proste do przezwy-
cigzenia. Musimy nad tym po-
pracowac i postarac si¢ zorien-
towad, jak do rego wszystkiego
podchodzi¢. Administracja pra-
cuje caly czas na uniwersytecie,

a pracownicy naukowo-dydak-
tyczni duza czegdé pracy wyko-
nuja w domu albo w podrézy, co
réwniez utrudnia organizacje.

A czy widzicie jakie$ ptaszczyzny poro-
zumienia z doktorantami, studentami?

Z doktorantami bardzo szybko
si¢ spotkamy, bedziemy sie réw-
niez stara¢ nawigzac kontakr ze
studentami. Doktoranci zwykle sa
lepiej zorganizowani niz studenci,
bo oni po prostu funkcjonuja na
uczelni dluzej. Ale tez s3 napiecia,
takie strukruralne, miedzy dok-
torantami a pracownikami, wy-
nikajace z tego, ze jezeli ktos jest
na studiach dokroranckich, to ma
obowiazek wykonywania rocz-
nie ok. 90 godzin pracy za darmo,
w ramach tak zwanej praktyki
dydaktycznej. Ta prakeyka dy-
daktyczna zazwyczaj polega na
tym, ze czlowiek przychodzii ma
uczyd. A to oznacza,ie w tym
zmniejszajacym sie ciastku ilosci
zajec uczestniczy kolejna grupa,
ktéra zabiera ich czgéé. Jest mo-
ment, kiedy mamy pracownikéw
naukowo-dydaktycznych, ked-
rym zwieksza si¢ obciaZenie pen-
sum [ilo$¢ godzin dydaktycznych
w roku],a jednoczesnie nie ma

tych zaje¢, bo prowadza je dokto-
ranci. I tu zaczynajq sie te napigcia.

A personel techniczny, sprzata-
jacy? Jest zatrudniany przez firmy
zewnetrzne?

Tak. U nas juz od dawna...
ta fala liberalnych zmian prze-
szta i wymiotta zatrudnienie,
i caly personel sprzatajacy jest
z firm [zewnetrznych]. Ten mo-
ment straciliémy, Ze rak po-
wiem, juz dawno temu.

Jakie sa kluczowe problemy, ktére
spowodowaty, ze zatozyliscie zwiazek?

Dobre pytanie. Komercjaliza-
cja badan - to pojawilo sig jaki$
czas temu. To samo w sobie nie
jest powodem uzwiazkowienia,
ale chodzi o to, ze zmieniaja ci
sie warunki umowy o prace, po-
jawiaja sie kolejne aneksy, ktére
przekszralcajg sposéb twojego
funkcjonowania na uczelni. je-
zeli nie przypilnujesz tego gru-
powo, to w ogdle mozesz zna-
leZ¢ sig w sytuaciji, w ktérej nie
bedziesz mdgt wykonywac pracy,
ktéra lubisz i cenisz, nie bedziesz
mégt kierowac swoja aktywno-
$cig w sposéb, kedry uwazasz za
stuszny, bo nagle okazuje sie, Ze
nie wolno ci upublicznia¢ swoich
wynikéw ram, gdzie chcesz. Do-
datkowo jest tez problem z pen-
sum. Wzrost liczby godzin dy-
daktycznych nie przeklada si¢ na
wzrost plac, nie ma nadgodzin,
po prostu zwigkszaja ci pensum,
czyli obowigzkows iloé¢ godzin
zajec¢ dydaktycznych. A zwiele
szone obciazenia dydaktyka ozna-
Czaj3 przeciez mniej czasu na
badania, bez ktérych uniwersy-
tet statby sie po prostu szkola.

A czy po tym, jak ukonstytuowata sie
wasza komisja, weszliscie w jakis dia-
log z pracodawca?

Dialogu na razie nie ma. Do-
tychczas wymienili$my sie kil-
koma pismami i mailami, co ma
tez swoja techniczna zalete, bo
na uczelni wiele rzeczy zalatwia
sie¢ w kuluarach. Polityka kampu-
sowa czy ministerialna oznacza za-
latwianie spraw ,,po znajomosci?
o pewnych rzeczach nie méwi sie
otwarcie. Zalozenie zwiazku po-
woduje, Ze wszystko si¢ formali-
Zuje, co sprawia, Ze pewne I1Zeczy
musza stac si¢ jasne i klarowne. To
jest od$wieZajace na swdj sposdb.

Czy wasz pracodawca wolathy, zehy
nadal wszystko byto na zasadzie ,,po-
gadamy-zobaczymy? ”

Trudno powiedziec. Nie je-
ste§my jedynym zwiazkiem [na
uczelni], wigc mysle, Ze do pew-
nego poziomu formalizacji wszy-
scy przywykli. Ale nie wiemy, jak
na nas reaguja. Mysle, Ze podsta-
wowa rzecza, keora zwykle uni-
wersytet czy kazda inna instytucja

robi w rakiej sytuacji, jest koopta-
cja— beda zapraszaé nas w réine
miejsca, az nam zabraknie lu-

dzi, Zeby obstugiwa¢ te wszyst-
kie zwiazkowe spotkania, dowia-
dywac si¢ i bra¢ udzial w tych
wszystkich inicjatywach. Taka, po-
dejrzewam, bedzie reakcja uniwer-
sytetu. Na razie tej reakgji jeszcze
nie ma. W pierwszym kwartale
2016 roku na uczelniach odby-
wajg sie wybory wszystkich wladz
— od rektoréw po dyrekcje insty-
tutéw, wiec omija nas zaintereso-
wanie tych obecnie panujacych.

A czy udato Wam sie juz jakies postu-
laty wywalczyc?

Mamy liste postulatéw;, one sa
bardzo réine. Gléwnie dorycza
jawnoéci informacji. W tej chwili
nie wiemy nawet tak podstawowej
rzeczy, jak: ile kogo jest. Czyli nie
wiemy, ilu jest nas — pracownikéw
naukowo-dydaktycznych, a ilu
jest administracyjnych. Nie wiemy,
jaka jest polityka, co uniwersytet
planuje w najblizszych latach. In-
teresuje nas, jaka jest polityka za-
trudniania na uczelni, bo kadra
przestata si¢ odmiadzad. Jako pra-
cownicy naukowo-dydaktyczni
walczymy o czas na prowadzenie
badan, bo zjadaja nam go czynno-
$ci administracyjne. Konkretnym
postulatem w tym zakresie jest wy-
laczenie badaczy z koniecznoéci
uczestniczenia w procesie rekruta-
cji studentéw, czyli przyjmowania
i odsytania dokumentéw od kan-
dydatéw, bo wyklucza to nas z nor-
malnej pracy na kilka miesigcy.

Czyli obecnie rozgrywka bedzie sie to-
czy¢ na poziomie uniwersytetu? Nie
mysleliscie o tym, zehy Wasze ewentu-
alne postulaty z listy, o ktorej mowisz,
przedstawia¢ na wyzszym poziomie?
Ministerstwu? Musimy przede
wszystkim wiedziec, co jest w do-
menie ministerstwa, a co jest
w domenie pracodawcy, bo cza-
sami te dwie perspekrywy si¢ mie-
szaja. Ci gracze grajy czasami ra-
zem ze soba, czasami przeciwko
sobie. Na poziomie ministerial-
nym to teraz bardziej dziata Ko-
mitet Kryzysowy Humanistyki
Polskiej. Oni sa teraz w takim
konflikcie z ministerstwem i to
w jaki$ sposéb jest dla nas sarys-
fakcjonujace. U nas na wydziale
tez byly protesty, tez byly prze-
marsze, kadra tez wyszla przed bu-
dynki, byly czarne flagi, dzialo sie.
Byt to rzadki przypadek oporu
pracownikéw wydziatéw humani-
stycznych oraz nauk spotecznych
przeciwko ocenianiu ich pracy
miarami zapozyczonymi z innej
grupy nauk. To, co udaje sie uru-
chomic dzieki takiej widoczno-
$ci humanistéw, to podwazenie
dogmatu, ze spoleczne otocze-
nie uczelni to tylko biznes, a naj-
doskonalsza forma produkeywno-

$ci naukowcéw — patenty. KKHP
bada ez relacje, przeplywy i wa-
runki, w jakich funkcjonuja po-
szczegblne uniwersytety i wydzialy,
bo to zwyczajnie nie jest jasne.
Duza czgé¢ przeplywu informacji
i pieniedzy polega na jakichs al-
gorytmach, krérych zrozumienie
i roztozenie na czedci jest trudne.
To jest jeszcze taki dodatkowy
problem, jak wszystko dobrze zro-
zumiesz, ten przeplyw pieniedzy,
kto na tym zarabia, z perspektywy
ksiggowosci, to nagle dostrze-
gasz, ze nie ma specjalnego po-
wodu, dla keérego wydzialy mia-
lyby sie trzyma¢ razem w formie
uniwersytetu. Po prostu moga
zdarzad sie wydzialy, ktére wyli-
cz3, Ze radza sobie na tyle dobrze
finansowo, Ze bycie czescig calo-
éci jest dla nich zasadniczo kosz-
tem. Posiadanie takich wyliczert
zmienia relacje wladzy wewnatrz
uczelni. Czasami lepiej nie mie¢
pelnej informaciji, bo wredy czu-
jesz,Ze jeste$ we wspdlnocie z in-
nymi. A jak zaczynasz wszystko
rozumie¢, to widzisz swoja par-
tykularny, gleboka rozbieznos¢
intereséw pracowniczych,i na-
gle rta wspdlnota sie rozpada.

Czy w zwiazku z cieciami budzeto-
wymi i nizem demograficznym [ma-
lejaca liczha studentow] Wasza sifa
przetargowa w miejscu pracy jest
mniejsza niz byta kiedys?
Tak. Strajk klasyczny — wstrzy-

manie si¢ od pracy na uczelni
— nie ma specjalnego sensu. Je-
dyne, ale to tez jest bardzo trudne
do przeprowadzenia, ale co ma
sens, to wykonywanie swojej

pracy, ale nie w taki sposdb, w jaki
oczekuja tego ludzie, ktérzy ci

za to placa, czyli generalnie...

Sabotaz?

W jakims$ sensie sabotaz. Czyli
uczyd rzeczy, ktérych nie powi-
niene$ uczy¢. Bo samo wstrzyma-
nie si¢ od uczenia nic ci nie daje.
Ale w ogéle sama idea wstrzyma-
nia si¢ od pracy jest tu problema-
tyczna. Jezeli ja czes$¢ pracy, duzg
jej czgé¢, wykonuje poza miej-
scem zatrudnienia, bo taka jest
specyfika nauk spolecznych, hu-
manistycznych, to jak ja mam
sie wstrzyma¢ od pracy? Bede
pit kawe i nie bede myslal? Albo
przestaneg pisa¢? Ale moment
protestu i mobilizacji spotecz-
nej zwykle powoduje zwigkszona
iloé¢ napisanego tekstu i nie
tylko. Kiedy dochodzi do okupa-
cji szkél, wydzialéw czy calych
uniwersytetéw, to w ogole wiecej
sie wyklada, wystawia, mowi i pi-
sze w roznych jezykach, szukajac
obszaréw porozumienia, solidar-
nosci. Sptaszczaja sie tez hierar-
chie. To jest moment, ktory —
mozna powiedzie¢ — dynamizuje
nauki spoteczne i humanistyczne.

www.ozzip.pl
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A wroémy jeszcze na chwile do

uczelni: jak widzicie problem ko-

mercjalizacji uczelni?

Tutaj bardzo powierzchownie
powiem, ze reformuje si¢ szkol-
nictwo wyzsze, nie Znajac jego
specyfiki. Wprowadza si¢ reformy,
bazujac na metmej wiedzy. Cho-
dzi na przyklad o prébe zmiany
naszych uméw o prace w taki
sposob, zeby umotzliwiato to ko-
mercjalizacje wynikéw naszych
badar. Ten wzdr byt przeniesiony
z badan, ktére koricza si¢ paten-
tami. A procedury patentowe s3
takie, Ze najpierw musisz zastrzec
pewne rzeczy, a dopiero potem
motzesz je upubliczniaé. Takie po-
stepowanie nie ma specjalnego
sensu w naukach spolecznych
i humanistycznych, bo u nas za-
czyna si¢ od upublicznienia,a do-
piero potem co$ si¢ Z tym dzieje.
Nie mozemy wstrzymac si¢ od
publikacji. Nawer nie jest tak, ze
nie ma co patentowac, tylko wo-
leliby$my nie mysle¢ o tym, zeby
patentowac pewne rzeczy, bo to
degeneruje pole, keérym si¢ zaj-
mujemy. To wymyslanie cze-
gos i wylaczanie tego z uzytku.

Czy to powoduje, ze wiekszo$¢ wiedzy
jest produkowana dla zysku?

Tak. Kiedy przychodza reformy,
to ten, ko jest silniejszy narzuca
pewien schemat myslenia na re-
mat pracy. Suma summarum, to
jest jeden z najwigkszych praco-
dawcéw w regionie. Nagle to my
jeste$my stocznia gdariska. Stocz-
nie si¢ rozpadly, a nasz kampus
nawet wyglada troche jak stocz-
nia. Mamy bramy: brama numer
tyle, brama numer tyle. Przez sam
nasz uniwersytet przetacza si¢
trzydziesci tysigcy studentéw, do-
ktadnie nie pamigtam wyliczen,

i okolo dwéch tysiecy pracow-
nikéw naukowych. Oprdcz tego
jeszcze doktoranci, ktérzy maja
nie wiadomo, jaki status. I ci lu-
dzie, wchodzac do naszej , korpo-
racji’; bedac studentami, dostaja
dodatkowy bilet, s3 jakby promo-
cyjnymi pracownikami dla prze-
mystu i ogélnie rzecz biorac dla
ustug w calym Tréjmiescie, bo sa
tanig silg robocza, bo pracodawcy
ponosza mniejsze koszty ich za-
trudniania. To, co si¢ tutaj na uni-
wersytecie, wplywa mocno na stu-
dentéw, na ich wyobraznie, to si¢
rozlewa po prostu na cale mia-
sto. Jezeli uda si¢ naszemu zwiaz-
kowi co$ znaczaco na uczelni
zmieni¢ na lepsze, to motze, za-
miast méwic, Ze zmiana spo-
teczna jest niemozliwa, studenci
zorientujg sie, ze wszystko jest
motzliwe w okre$lonych warun-
kach. To wystarczy i bedzie ema-
nowato przez lata na innych ludzi,
na inne osrodki, na inne miej-

sca pracy, na inne zaklady pracy.

Czy macie jakis postulat, ktory miathy
iS¢ w kontrze do tego?

Nie chcieliby$my skon-
czy¢ jak stocznia.

Dlaczego zdecydowaliscie sie na

zwiazek akurat w Inicjatywie Pra-

cowniczej?

Mysle, ze w duzej czgéci to sa,
nie wiem jak to doktadnie powie-
dzie¢, kolega kiedys$ uzyt rakiego
pojecia: anarchisci przez mate

.47 w takim sensie, ze to anarchi-
$ci bez organizacji, ludzie, kté-
rzy majq jakies tendencje, tylko
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10 czerwca roku 2015 przedstawiciele srodowiska akedemickiego protestowali w Czarnej Procesji Nauki. W demonstracii uczestniczyli
ubrani na czarno pracownicy uniwersytetow, studenci, doktoranci, pracownicy IBL PAN oraz innych osrodkéw uniwersyteckich z catej
Polski. Biurokracja, destrukcja placowek hadawczych, likwidacja osrodkéw w mniejszych miastach, patologie systemu grantowego
i destabilizacja stosunkéw zatrudnienia to niektore wymienianych zarzutow, ktore zgromadzenie skierowato do Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego oraz do Rzadu. Gtownym organizatorem Gzamnej Procesji Nauki byt Komitet Kryzysowy Humanistyki Polskiej

ze nie bylo okazji, aby si¢ ze-

bra¢ w czasie. Takie w duzej mie-
rze ten zaciag, te pierwsze osoby,
maja nastawienie wolnosciowe

i to jest po drodze nam w ogdle.
A mygéle, Ze jak zwiazek obrosnie
w site, bo na razie ro jest mata ko-
misja, to bedziemy — ze tak po-
wiem — ty¢, powigkszac sig.

Jeden z waszych pomystow na dziata-
nie to przedszkole na kampusie. Jak
to ma wygladac?

Chodzi o wspélne spedzanie
czasu, bawienie sig. Ale tez od-
wiedzanie wydzialéw. Mamy na-
dziejg, ze bedziemy mie¢ ten
pokéj zwiazkowy, kedry be-
dziemy wykorzystywa¢ nie do
pracy zwiazku, tylko do tego,
zeby zagotowac sobie cos i zro-
bi¢ cos cieplego dzieciakom, albo
zeby mie¢ jakie$ miejsce, gdzie
mozna co$ zostawi¢. Wlasnie
do tego potrzebny jest nam po-
kéj. Z drugiej strony, wigkszos¢
z nas ma swoje gabinery. Ale po-
trzebujemy miejsca otwartego
dla dzieci. A reszra to jest za-
bawa na kampusie. Kampus jest
dos¢ specyficzny, kazdy wydziat
jest bardzo interesujacy, mamy
wrecz niesamowity wydzial bio-
logii, stale sie rozbudowuje i jest
po prostu jak wielki plac za-
baw: tam s3 szkielety i rézne
gry, i mréwki, ptaki, rybki.

Dlaczego przedszkole?

Jezeli uda nam si¢ ruszy¢ z na-
szym projektem przedszkola, to
bedziemy widoczni codziennie na
kampusie. To tez jest wykorzysty-
wanie pewnej luki w reformach
odgomych szkolnictwa w ogole.
Bo Unia czy Komisja Europejska
moéwila o uczeniu sig przez cale
zycie, no i kiedy méwimy ,ucze-
nie si¢ przez cale Zycie”; to mamy
na myéli, Ze teraz to osoby starsze
przyjda na uniwersyret. Ale dla-
czego nie wlaczy¢ w to réwniez
najmtodszych? To odwrécenie
pewnej logiki — dzieci na uniwer-
sytecie. Mysle, ze te dzieci zrobia
furore, jezeli sig zbiora i jezeli prze-
trwamy zime. Wszyscy jesteSmy
pozamykani w swoich dziedzi-
nach, nawet wewnauz nich jeste-
$my pozamykani w specjalizacjach,
ktérym jeste$my w stanie poswie-
ci¢ kazda wolna chwile i sam fake
pojawienia si¢ dzieci sprawi, ze
bardziej otworzymy si¢ na nasze
wspolne sprawy uczelni. Dzieci
wytrychem rewolucji. Wciaz jeste-
$my na etapie organizacji tego ma-
lej przewrotu. Naplywowi zdeter-
minowanych rodzicéw sprzyja
spodziewany w 2016 roku brak
miejsc dla 3-latkéw w przedszko-
lach. Jednak rozwiewanie wat
pliwoéci i planowanie szczego-
léw zajmuje nam niestety wigcej
czasu niz sie spodziewali§my.

Jakie wnioski z dotychczasowych
dziatan komisji? Co sie udato, a co
nie? Plany na przysztosc?

Zycie uczelniane toczy sie po-
woli i my powoli ro$niemy w sile.
Najwickszym wyzwaniem dla nas
jest wewnetrzna organizacja pracy
zwigzkowej, poniewaz na ogot nie
lubimy spotkan, bo z nich skfada
si¢ spora czes$¢ naszej codziennej
pracy. Poza tym praca zwiazkowa
to w duzej mierze praca admini-
stracyjna, krorej nie lubimy jesz-
cze bardziej niz spotkar. Udaje
nam sie korespondowa¢ z praco-
dawca m.in. w sprawie szczegdto-
wych informacji dotyczacych wa-
runkéw zatrudnienia w firmach
zewnetrznych. Doprowadzimy
do powstania jakiej$ formy opieki
nad dzie¢mi. Wlaczymy dokto-
rantéw i studentéw do zwiazku
i wspiera¢ bedziemy ich bada-
nia dotyczace pracy zwiazkowej,
szczegodlnie jej radykalnych prze-
jawéw. Wspélnie z innymi organi-
zacjami zastanawiamy sie, jak po-
méc uzwiazkawia¢ migrantéw
pracujacych w regionie. Uniwer-
sytet jest takim nawralnym miej-
scem spotkar ludzi mobilnych,
takze schronieniem i sposobem
podnoszenia statusu przez stu-
diowanie. Na listopad planujemy
konferencje w celu wymiany do-
$wiadczen i pomystéw na dziata-
nia zwiazku na uniwersytetach.e

Matopolskie

Krakow

KS w Krakowie
ipkrakow@onet.pl

KZ w GSW ,,Bunkier Sztuki”
zwiazekbunkier@gmail.com

Matopolska KM Operatoréw Zurawi
Wiezowych

operatorzy.zurawi.krakow(@gmail.com
Mazowieckie

Plock

KZ w Ptockim Osrodku Kultury i Sztuki

zwiazekpokis@gmail.com
Warszawa

Warszawawska KS
warszawa@ozzip.pl

KZ w Aelia Sp.z.0.0
zwiazekzawodowyae(@gmail.com

KZ w Narodowym Instytucie Audiowizualnym

nina.ozzip@gmail.com

Opolskie

Opole

KZ przy Urzedzie Statystycznym w Opolu

zzip.tokarska@interia.eu

Podkarpackie

Rzeszow

Komisja Souter Holdings Poland (Polski
Bus) ozzinicjatywapracownicza@o2.pl

Podlaskie

Biatystok
Biatostocka KS
bialystok@ozzip.pl

Pomorskie

Gdansk

KZ Uniwersytet Gdarski
satkow(@gmail.com

Gniew

KZ przy GOS w Gniewie
rysiekgd6@wp.pl

Slaskie

Raciborz

KS w Raciborzu
nigraespero@interia.pl

Wielkopolskie

Poznan
KM przy HCP
tel. 509 275 680
Poznanska KM
poznan@ozzip.pl

KM przy Zespotach Zobkéw w Poznaniu

asienka_cz@interia.pl
KM przy Teatrze Osmego Dnia
o0zzipt8d@gmail.com

KZ przy Amazon Polska

ipamazon@wp.pl / tel.721-852-897 (sms)

KM przy zakfadach Newell Poland
tel. 509 566 885

Zachodnio-pomorskie

Stargard Szczecinski
KZ przy Gimnazjum nr 4
0zzip_gimnd@op.pl
Szczecin

KZ przy Centrum Opieki nad Dzieckiem

w Szczecinie tel. 501763203

Komisje Miedzywojewddzkie

KZ przy L' Oreal Polska
ozzip.loreal@gmail.com

KZ przy Provident Polska
ozzip.provident@wp.pl

KS Pracownikow Sztuki
pracownicy.sztuki@gmail.com

KM Operatoréw Zurawi Wiezowych
operator.zurawia@o2.pl

Komisja Pracujgcych w Organizacjach
Pozarzadowych

komisjango@ozzip.pl
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WYDARZENIA

Strajki w pomocy spoteczne]

Pomimo Ze pracownice i pracownicy pomocy spotecznej naleza do najnizej wynagradzanych grup zawodowych, strajki i protesty w osrodkach pomocy spotecznej czy
powiatowych centrach pomocy rodzinie naleza do rzadkosci. Pomoc spoteczna byta tez pozbawiona silnych organizacji zwiagzkowych, mogacych przeciwstawié sie
kolejnym ,,0szczednosciom”. Za sprawa podjetych nieomal rownoczesnie, strajkéw w osrodkach w todzi i Wierzbicy, rok 2016 moze zapoczatkowa¢ koniec tego spokoju

JAKUB GRZEGORCZYK
Strajk i lokaut w Wierzbicy

29 grudnia 2015 r. cztery pracownice

Gminnego O$rodka Pomocy Spolecz-
nej w Wierzbicy (powiar radomski,
woj. mazowieckie) odmoéwily $wiad-
czenia pracy rozpoczynajac strajk. Ce-
lem protestujacych byta podwyzka wy-
nagrodzen wszystkich zatrudnionych

w GOPS-ie o 400 zl brutto. Strajk za-
inicjowaly pracownice socjalne, wspie-
rane przez opiekunki srodowiskowe,
ktére jednak zdecydowaly sie dalej

$wiadczy¢ prace, aby nie narazac swo-
ich podopiecznych na niedogodnosci.

Wierzbicki osrodek zatrudnia w su-
mie 12 os6b,w wiekszosci kobiet: 6 pra-
cownic socjalnych, 2 opiekunki $rodo-
wiskowe, 1 asystenta rodziny, ksiegowa,
kierownik oraz pomoc administracyj-
no-ksiegowa. Wiekszos¢ z nich otrzy-
muje wynagrodzenie na poziomie ptacy
minimalnej (1850 z! brutro miesigcz-
nie), place pozostalych — z wyjatkiem
kierownik — sa niewiele wyzsze (np.
2100 zt brutto). W ubieglym roku po-
przednia kierowniczka GOPS-u ujela
sie za pracownicami i starala sie uzy-
ska¢ od wladz gminy obietnice zabez-
pieczenia w budzecie odpowiednich
srodkéw, pozwalajacych takze na pod-
wyzki. W odpowiedzi, wojt Wierzbicy

— Zdzistaw Dulias, zwolnit ja w trybie
dyscyplinarnym i zastapit Haling Jani-
szek. Janiszek wezesniej byta dyrekrorka
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecz-
nej w Radomiu, keéra odwotano ze sta-
nowiska oficjalnie z powodu ,,utraty
zaufania?ale najprawdopodobniej przy-
czyna zwolnienia byto niewlasciwe tralke
towanie podwladnych, keérzy zalozyli
jej sprawe o mobbing.

Niezaleinie od zawirowan ka-
drowych, pracownice wierzbickiego
o$rodka, zrzeszone w Polskiej Federa-
cji Zwiazkowej Pracownikéw Socjal-
nych i Pomocy Spolecznej rozpoczely
spor zbiorowy przechodzac wszystkie
jego obowigzkowe etapy: rokowania,
mediacje, referendum strajkowe oraz
ogloszenie strajku. Pomimo tego, nowa
kierowniczka GOPS-u od samego po-
czatku grozita protestujagcym zwolnie-
niem z pracy. Swoje grozby zrealizowata
W styczniu, zapowiadajac zwolnienie
dyscyplinarne strajkujacych z powodu

»ciezkiego naruszenia podstawowych
obowigzkéw pracowniczych” Wedlug
kierowniczki osrodka, pracownicom
nie przystuguje prawo do strajku, po-
niewaz — zgodnie z Ustaw3 o rozwiazy-
waniu sporéw zbiorowych — , Prawo do
strajku nie przystuguje pracownikom
zatrudnionym w organach wladzy pari-
stwowej, administracji rzadowej i sa-
morzadowej, sadach oraz prokuratu-
rze”? Ostatecznie, w styczniu zwolniono
2 osoby: przewodniczaca i wiceprze-
wodniczacg zwigzku. Sankcje dyscypli-
narne zostaly zastosowane, pomimo
ze prokuratura nie stwierdzita jeszcze
ewentualnej ,,nielegalnoéci” strajku —
Halina Janiszek samodzielnie przyznata
wiec sobie prawo do decydowania czy
strajk jest legalny, czy nie. Zwolnione

osoby zostaly zastapione przez nowe
pracownice, ktére zarrudniono juz na
podstawie uméw zleceni za wynagro-
dzenia nizsze od placy minimalne;j.

Odpowiedzig Federacji na dziatania
kierowniczki GOPS-u i wladz gminy
bylo rozpoczecie kolejnego sporu zbio-
rowego — tym razem w obronie ,praw
i wolnosci zwigzkowych? Spér utknat
jednak na wstepnym etapie, poniewaz
pracodawca nie podjat rokowan blo-
kujac tym samym cala procedure. Fe-
deracja zlozyla rakie zawiadomienie
do prokuratury i skarge do Inspekgji
Pracy przeciwko utrudnianiu prowa-
dzenia sporu zbiorowego i dzialalno-
$ci zwigzkowej.

Walka pracownic GOPS-u wzbu-
dzita zainteresowanie poza Wierzbica:
Solidarnosc¢ ze strajkujacymi wyrazily
m.in. Warszawska Komisja Srodowi-
skowa i Komisja Pracujacych w Organi-
zacjach Pozarzadowych, protest byt tez
relacjonowany na tamach ,,Codzien-
nika Feministycznego™ W styczniu
strajkujace pracownice o§rodka odwie-
dzita delegacja komisji IP z Warszawy.

Obecnie ani dziatania prawne pro-
wadzone przez Federacje, ani wspar-
cie dla strajkujacych wyrazane przez
inne organizacje nie sklonily woéjta
Wierzbicy i kierowniczki GOPS-u do
zmiany stanowiska. Konflikt trwa, ale
jest bardzo prawdopodobne, ze bez
bardziej zdecydowanych dziatan jego
finatem beda tylko zwolnienia strajku-
jacych i uwata zamiana umow o prace
na umowy cywilnoprawne.

Strajk w Lodzi

11 stycznia 2016 r., w niecaly tydzien
po tym, jak w Wierzbicy kierowniczka
GOPS-u zapowiedziata zwolnienie straj-
kujacych pracownic, do strajku przysta-
pilo prawie 200 oséb zatrudnionych w
Miejskim Oérodku Pomocy Spolecz-
nej. Protest byt finatem sporu zbioro-
wego, w krdrym Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Socjalnych domagat sie
przede wszystkim podwyzek pensji re-
kompensujacych wezedniejsze obcigcie
premii, respektowania wolnosci zwiaz-
kowych (w zakresie korzystania z ,,go-
dzin zwiazkowych”) oraz zwigkszenia
stanu zatrudnienia do poziomu wyma-
ganego przez Ustawe 0 pomocy spo-
lecznej. Strajkujacy zadali rakze ekwi-
walentu za pranie odziezy roboczej,
poprawy warunkow pracy biurowej (za-
pewnienie wszystkim miejsc do pracy
z samodzielnym biurkiem w pokojach
z dostgpem do $wiatta dziennego) oraz
dostosowanie zasad rozliczania czasu
pracy do specyfiki pracy socjalnej wy-
konywanej ,w terenie”

13 stycznia, strajkujacych odwiedzita
delegacja E.6dzkiej Komisji Srodowisko-
wej IR, przekazujac wyrazy solidarnosci
od naszego zwiazku oraz przeprowadza-
jac krétkie wywiady na temat warun-
kéw pracy w pomocy spotecznej w Eo-
dzi. Wynikiem tych rozméw jest dos¢
przygnebiajacy obraz probleméw,z ja-
kimi borykaja sie zatrudnieni w tédz-
kim MOPS: gléwnym problemem jest
obciazenie psychiczne zwiazane z ,wy-

chodzeniem w teren” do bardzo réz-
nych oséb i regularny kontaktw prze-
moc3a. Pracownicy i pracownice nie
maja zapewnionego zadnego wsparcia
psychologicznego. Czgsto w pojedynke
s wystane do doméw os6b objetych po-
moc3. Pracownice pracuja w pomiesz-
czeniach bez okien, po uzy osoby przy
jednym biurku. Wedtug ustawy, na jed-
nego pracownika socjalnego, przypadac
powinno maksymalnie 50 gospodarstw
domowych, tymczasem w Eodzi, wspol-
czynnik ten wynosi ponad 100do 1. Jak
méwia pracownicy MOPS-u, tak zwa-
nej papierkowej robory ciagle przy-
bywa, dlatego niejednokrotnie zabie-
raja swoja pracg do domu. Dodatkowo
rozne oérodki administracyjne i dyrele
torzy ceduja na nich prace, ktéra nie
nalezy do ich obowigzkéw. W efekcie
pracownicy i pracownice socjalne staja
sigzarazem psychologami, pedagogami,
pracownicami administracji i osobami
dzialajacymi bezposrednio w terenie.
Sytuacja placowa w kazdym wypadku
jestinna, zaleznie od odpowiedzialnosci
i funkciji,ale dla przyktadu, pracownica
ze stazem 25 lat, po studiach wyzszych
oraz studiach podyplomowych pracu-
jacaw pelnym wymiarze godzin, otrzy-
muje 1700 zt na reke.

W odréznieniu od Wierzbicy, strajk
w Eodzi szybko przybral masowy cha-
rakeer i pracy odméwita wigkszosé
zatrudnionych w tédzkich instytu-
cjach pomocy spolecznej. Protest or-
ganizowano na parterze budynku
MOPS-u przy ul. Kiliniskiego, a po
dwdch tygodniach delegacja strajku-
jacych przeprowadzita protest podczas
sesji Rady Miasta. Mimo Ze poczat-
kowo wladze odmawialy jakiejkolwiek
rozmowy na temat podwyzek plac, ro-
snace zainteresowanie medi6w i utrzy-
mujaca si¢ duza frekwencja strajku
sktonily je w koricu do negocjaciji. 25
stycznia, kiedy o ZZPS poinformowat
o wynikach spotkania z wiceprezyden-
tem kodzi, Tomaszem Trela, wladze
miasta zlagodzily swoje stanowisko
i zgodzily si¢ na rozmowe na temat wy-
nagrodzen. Potrzeba bylo jednak jesz
cze 18 dni, aby 11 lutego strajkujacy
i wladze miasta podpisaly porozumie-
nie konczace strajk. Ostatecznie, pra-
cownikom i pracownicom lédzkiego
MOPS-u udalo si¢ wywalczyc:

* Podwyzki o 300 zt brurto od
1 lipca 2016 r.i o kolejne 200 zt od
1 stycznia 2017 r;

» Gwarancj¢ pracodawcy do ,do-
chowania wszelkich staran [...]
w celu zapewnienia sprawnego wy-
konywania przystugujacym zwiaz-
kom zawodowym kompetencji?

» Zobowigzanie pracodawcy do
usprawnienia stanu technicznego
pomieszczen, w ktorych wykony-
wana jest praca do korica 2017 r.;

» Wprowadzenie bardziej przy-
jaznym pracownikom i pracow-
nicom zasad ewidencjonowania
czasu pracy;

» Wyplacenie kwor zaleglych do-
datkéw za pranie odziezy robo-
czejw 20161

Fot. hitp: //federacia-socjalnych.pl

* Zobowigzanie ze strony praco-

dawcy do niewyciggania wobec
strajkujacych pracownikéw i pra-
cownic konsekwencji za udziat
w strajku.

Determinacja strajkujacych przyniosta
wiec faktyczne zrealizowanie wszyst-
kich postulatéw, ktére byly przyczyna
sporu zbiorowego. Strajk w t6dzkim
MOPS-ie odnidst sukces przede wszyst
kim ze wzgledu na wytrwato$¢ zalogi,
ktora strajkowata réwno przez miesiac,
nie ulegajac presji wywieranej przez
wladze miasta, ktére stosowaly stan-
dardowe sposoby majace zmniejszy¢
frekwencje: mgliste obietnice podwy-
zek ,w przyszlosci’; obwinianie strajku-
jacych o ,paraliz pracy osrodka™i proby
nastawienia podopiecznych OPS prze-
ciwko pracownikom i pracownicom.

Perspektywy konfliktow w pomocy
spolecznej
Strajki w Eodzi i Wierzbicy taczy to, ze
centralnym problemem, o ktéry wal-
czyli pracownicy i pracownice byly
podwyzki plac, kedre w wielu wypad-
kach byly na poziomie réwnym lub
niewiele wyzszym od wynagrodzenia
minimalnego. Zgodnie z danymi GUS
za okres pierwszych uzech kwartatow
2015 r., przecietne miesigcznie wyna-
grodzenie w opiece zdrowotne;j i po-
mocy spolecznej wynosito 3582,03 zi,
dane te jednak uwzgledniaja takze za-
robki kadry kierowniczej i lekarzy oraz
~mieszaja” pomoc spoleczng i ochrong
zdrowia. Pomimo tego, przecigtna
placa w pomocy spolecznej i ochronie
zdrowia i tak jest nizsza o ponad 350z
od przecietnego wynagrodzenia w go-
spodarce (3933,51 zl). Traktowane tacz-
nie pomoc spoteczna i ochrona zdro-
wia zatrudniajg lacznie ponad 600 tys.
0sdb, z czego pdt miliona jest zatrud-
niona w sektorze publicznym. Dla ka-
dry pomocy spotecznej niekorzystnie
wyglada takie dynamika plac — w po-
réwnaniu z rokiem 2014 wzrost wyna-
grodzen w pomocy spolecznej i ochro-
nie zdrowia wynidst zaledwie 2,296, co
sprawia, ze jest to jedna z branz o naj-
niZszym wzroscie wynagrodzen.
Dokladniejsze i ograniczone wy-
lacznie do pomocy spotecznej roczne
sprawozdania Ministerstw Pracy i Po-
lityki Spotecznej wskazuja, Ze poziom

ptac w OPS-ach jest jednak niZszy niz
wynikatoby to ze statystyk GUS: $red-
nie wynagrodzenie pracownikéw i pra-
cownic miesci sie¢ w przedziale 27 60—
5297 zi brutto miesigcznie, przy czym
tak duza rozpigtos¢ wynika z fakru, ze
kwora 5297 zt to przecigtne wynagro-
dzenie personelu kierowniczego. Dla
innych grup zawodowych w pomocy
spolecznej $rednia wyglada juz duzo
gorzej: pracownicy socjalni zarabiaja
srednio 3118 zl,a pozostaly personel -
2342 zb. Przyklady z ELodzi i Wierzbicy
dowodza natomiast, ze Srednia w wielu
wypadkach jest niemiarodajna dla
stwierdzenia jak duZo zarabia ,prze-
cietny pracownik socjalny?

Tak niskie place i niewielka dyna-
mika wzrostu wynagrodzeri powinny
tworzy¢ dogodne warunki do straj-
kéw i protestéw. Specyfika pracy w po-
mocy spolecznej polega jednak na
tym, Ze — podobnie jak w przypadku
ochrony zdrowia — odmowa pracy
jest tu szczegdlnie trudna. Z jednej
strony wladze samorzadowe uzywaja
straszaka w postaci ustawowego za-
kazu organizowania akcji strajkowych
przez pracownikéw administracji sa-
morzadowej, argumentujac, e perso-
nel OPS-6w stanowi jej cze$¢. Z dru-
giej, pomoc spoleczna — podobnie jak
ochrona zdrowia — jest branig sfemi-
nizowana, w ktérej funkcjonuje silny
eros ,opieki” a wszelkie protesty po-
strzegane s3 jako uderzajace w osoby
korzystajace z pomocy. Nie oznacza to
jednak, Ze pracownicy i pracownice
pomocy spolecznej nie protestuja —
w ubieglym roku, przed strajkami
w Wierzbicy i Lodzi, w calym kraju
personel pomocy spolecznej prowa-
dzit symboliczna akcje protestacyjna
pod hastem: ,,Ogélnopolski Dzien
Czarnej Podkoszulki” majaca zwré-
ci¢ uwage na problemy pracownikéw
OPS-6w. Akcja polegajaca na przycho-
dzeniu do pracy w czarnych strojach
odbyta sie 20 listopada, w przeddzien
Dnia Pracownika Socjalnego. Udany
przyklad 1édzkiego strajku i rozgtos,
jaki zyskat protest w Wierzbicy moga
stac sie jednak tymi wydarzeniami,
krére zacheca pracownikéw i pracow-
nice socjalne do aktywniejszego do-
pominania si¢ o wyisze placei godne
warunki pracy.e

www.ozzip.pl
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Przeciwko harbarzynskiemu prawu

W wielu miastach Polski 4 kwietnia odbyly sie demonstracje pod hastem: ,,Nie dla torturowanie kobiet”. W Warszawie,
wspolnie z ponad 10 tys. osdb, glosno sprzeciwiatySmy sie popieranym przez rzad PiS zmianom w ustawie antyaborcyjnej

MARTYNA LYSAKIEWICZ

( ':hodzi o projekt ustawy z inicjatywy oby-
watelskiej, keory catkowicie zakazywatby
aborgji (takze w przypadku gwattu czy

trwatego uszkodzenia plodu), wprowadzatby ter-

min ,morderstwa prenatalnego”— m.in. kryminali-

Zujacy poronienie, a takze ograniczatby dostep do

adekwarnej opieki zdrowotnej podczas ciazy. Po-

parcie dla tego projekru, kedry jest préba drastycz-
nego ograniczenia praw czlowieka przez prawico-
wych ekstremistéw, zapowiedziata m.in. premier

Bearta Szydlo oraz prezes PiS Jarostaw Kaczynski.
Uczestniczki akcji na znak protestu przynio-

sty ze sobg wieszaki — symbol nielegalnie, niebez-

piecznie i prowizorycznie wykonywanych aborgji.

Podczas manifestacji glos zabrata nasza kole-
zanka z Komisji Pracujacych w Organizacjach Po-
zarzadowych — Maria Swietlik. Jej wystapienia zo-
stalo przyjete przez zgromadzonych owacja.

Maria przypomniata w nim, ze gdy w latach
dziewiecdziesigtych brata udziat w protestach,
byly one skierowane przeciwko zmianom prze-
pis6w na te, krdre obowiazuja obecnie. Okreslita
te ustawe mianem ,.okrutne;j” Jej zdaniem ,za
kping trzeba uznaé nazywanie jej kompromi-
sowa” Wspominala, Ze czas, gdy przegltosowy-
wano obecne przepisy byt ,bolesnym doswiad-
czeniem niewielkiej grupy feministek, ktére
zostaly wéwczas porzucone przez cale liberalne
srodowisko™ Jak stwierdzila, ;wredy zostalySmy
sprzedane za pakr z Ko$ciotem?

W dalszej czgsci wystapienia Maria argumento-
wala, ze to nie liberalne, dobrze sytuowane $rodo-
wiska ponosza dzisiaj ci¢zkie konsekwencje braku
odpowiedniego prawa do aborgji. Jak wiadomo, naj-
silniej odbija si¢ to na osobach ubogich, ktérych nie
sta¢ na zagraniczna ,turystyke aborcyjng” lub nie
maj3 dostepu do lekarza, ktéry zabieg wykonatby
potajemnie i odptamie. ,To, co dzisiaj sie dzieje, jest
tylko domknigciem procesu, ktéry gnebi nas od
dwudziestu paru lat”— ocenita planowane zmiany.

Nasza dzialaczka zaapelowata do tych $rodo-
wisk, ktore wredy, w latach dziewiecdziesigtych wy-
kazaly biernos¢. ,Péjdzcie dalej— tak, byliscie/byly-
scie glupie, ale jesli zmadrzeliscie to staricie dzisiaj
w obronie naszych praw. Jezeli dzisiaj przezywacie
frustracje, poniewaz rzad z was kpi, poniewaz wla-

dza nie dopuszcza was do glosu, poniewaz wciska
wam prawa, keSrych nie chcecie, to prosze zrozum-
cie, ze to jest doswiadczenie wigkszosci mieszka-
nek i mieszkaricéw tego kraju z ostatnich XX lat?
Przypomniata réwniez, Ze w tamtym czasie
ich wypowiedzi byly ignorowane jako zdanie
marginalnej grupy o skrajnych pogladach. Jed-
nak obecnie konieczna jest spoleczna solidar-
noé¢ ,ponad podziatami politycznymi”,
Wiskazala, ze rola srodowisk wielkomiejskich
jest wspieranie milionéw kobier i dziewczat
w walce o nalezne im prawa cztowieka. W tym
réwniez prawa do rzerelnej edukacji seksualnej
i dostepnosci opieki zdrowotnej jako ochrony zy-
cia i zdrowia. W zwigzku z tym apelowala o solidar
nos¢ i sprzeciw wobec aroganckiej postawie wladz.
Obecny projeke ustawy antyaborcyjnej okre-
§lita jako zamach na prawa cztowieka. Nie pierw-
szy i nie jedyny. Nawiazata tym samym do pomy-
stu rzadu, by utrudnié czy nawer uniemozliwic
osobom LGBT+ z Polski zawieranie jednoplcio-
wych zwiazkéw za granica. Podkreslata absolutna
konieczno$¢, by réwniez z nimi solidaryzowac
sie i je wspierac.
Swoja wypowiedzZ zakoriczyta hastem ,,So-
lidarno$¢ nasza bronia!” ktére chwilg pdzniej
skandowalo juz kilka tysiecy gardel.e
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Miedzymiastowka

feministyczna

— ogolnopolskie spotkanie

Na przetomie stycznia i lutego 2016 r.
we Wroclawiu odbyt sie dwudniowy
zjazd grup i oséb aktywnych

w ruchu feministycznym. Jego
gitéwnymi celami byto nawigzanie
kontaktu miedzy réznymi grupami

i oddolnymi kolektywami, wymiana
doswiadczen, przemyslenie
strategii dziatan, dyskusje na
temat aktualnych probleméw

oraz nawigzanie wspoétpracy

wydarzeniu uczestniczyto okoto 50

o0s6b. Obecne byly przedstawicielki

i przedstawiciele formalnych i niefor-

malnych grup dzialajacych w Bydgoszczy, Kato-
wicach, Krakowie, Lublinie, Fodzi, Ostrzeszowie,
Poznaniu, Szczecinie, Warszawie, Wroclawiu, ale
réwniez osoby z Berlina zwiazane z krajowym
ruchem feministycznym. W organizacji wydarze-
nia uczestniczyly takie osoby zwiazane z OZZ IP.
Inicjatorka wydarzenia byt kolektyw Inicja-
tywa 8 Marca, organizujacy m.in. wroctawskie
Manify. Temat Manif byt waznym watkiem Mie-
dzymiastéwki. Od kilku lat obserwujemy radyka-
lizacjg hasel i stanowisk Manfiowych w réZnych
miastach, nawigzujacych do haset socjalnych,
propracowniczych, i prozwiazkowych, jak np.
~Do$¢ wyzysku — wymawiamy stuzbe” (War-
szawa 2011); , Kobiety wszystkich uméw laczcie
si¢” (LodZ 2014); ,Strajk kobier teraz!” (Wroctaw
2015); ,Feminizm dla zdrowia” (Krakéw 2015).
Dodatkowo powstaja nowe inicjatywy manifowe,
zwigzane z obchodami Miedzynarodowego Dnia
Kobiet 8 marca, jak np. w Bydgoszczy, Kielcach
czy Karowicach. Na spotkaniu rozmawialiémy
zatem o mozliwosci wspotpracy miedzy takimi
grupami z réznych miast, co bylo pierwsza tego

typu dyskusja w Polsce. Osobne dyskusje i warsz-
taty byly poswiecone prawom reprodukcyjnym
(kwestiom dostepnosci aborcji i antykoncepcji)
oraz problemom migracji i uchodZstwa.

Zjazd wyniknat z potrzeby tworzenia prze-
strzeni do dyskusji dla ruchu feministycznego
w Polsce, dzialajacego na rzecz progresywnej
zmiany spolecznej, a takie w kontrze do repre-
syjnych polityk paristwa i kapitatu. Miedzymia-
stowka uwidocznila réZnice w dziataniu femi-
nistycznym, wynikajace z obierania réZznych
strategii lub pogladéw politycznych. Obecnie
ruch feministyczny jest mocno rozproszony
i podzielony. Obok oddolnych i niehierarchicz-
nych kolektywéw (radykalnie odcinajacych
si¢ od polityki gtéwnego nurtu), mamy z jed-
nej strony cze$¢ ruchu, kréra silnie podlega
procesom zw. NGO-izacji (tworzeniu formal-
nych instyrucji, keére dzialaja zgodnie z logika
grantow3), z drugiej za$ strony neoliberalizacji
— czyli zaprzeganiu feminizmu na rzecz formal-
nej réwnosci miedzy kobietami i mezczyznami
(np.w polityce i biznesie) bez uwidocznienia
mechanizméw wyzysku i opresji zwigzanej
z ograniczeniem zabezpieczeni socjalnych.

Zjazd zaowocowal nie tylko wymiana do-
swiadczen i strategii, ale réwniez konkretnymi
planami wspotpracy ogdlnopolskiej, m.in. two-
rzeniu grup szybkiego reagowania (mobilizacji),
tworzeniu sieci komunikacyjnych i archiwizowa-
nia wiedzy i doswiadczen, a takie planéw orga-
nizacji obchodéw 8 marca. Miedzymiastéwka
podjeta sie réwniez wypracowania wspolnego an-
tywojennego manifestu feministycznego,w kon-
trze do obecnych polityk migracyjnych w Euro-
pie. Uczestniczki byly entuzjastycznie nastawione
do kontynuacji migdzymiastowych spotkari.

Spotkanie bylo zorganizowane oddolnie
i kolekrywnie — wlasnymi §rodkami i praca. Je-
dzenie gotowane bylo wspélnie, dzigki wspot-
pracy z grupa Jedzenie zamiast bomb (Food
Not Bombs).e
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0 samostanowienie!

Przemdwienie wygtoszone na warszawskiej X1 Manifie przez Martyne
tysakiewicz z Komisji Pracujacych w Organizacjach Pozarzadowych 0ZZ IP

spottowarzyszke, Wspoltowarzysze, jak co

‘ * / roku gromadzimy sig na Manifie, by wy-

razid sprzeciw wobec nierdwnosci. Przy-

chodzmy nadal, po kilkunastu latach, bo nadal

zostaje wiele do zrobienia w tej kwestit, a zmiany,

ktdre zachodzq na naszych oczach, czgsto sq zmia-
nami na gorsze.

Mowig tu glownie o realiach rynku pracy, w kté-
rych pracownica oraz pracownik stawiani sq nie
tylko w nierdwnej pozycjt wzgledem siebie, ale
przede wszystkim wzgledem pracodawcy.

Glownym powodem, dla kidrego tu jestesmy,
Jjest nasza wiara w prawo do samostanowienia.
Poniewaz nie ma prawdziwego samostanowitenia,
kiedy nasze decyzje wymuszone sq walkg o prze-
trwanie, kiedy godzimy si¢ na niesprawiedliwe,
gorsze warunki zatrudnienia, gdy alternatywq jest
wylgcznie bezrobocie. Kiedy przekladamy decy-
zje o rodzicielstwie w obawie, Ze nie wrocomy juz
na rynek pracy t Ze zabraknie nam na pieluchy
i czynsz. Kiedy zmuszone jestesmy urodzi¢ whrew
sobie, swojej sytuacji materialnej, wbrew swojemu
zdrowiu, by nastgpnie zostac bez jakiegokolwiek
wsparcia. To wszystko stanowi systemowq prze-
moc, ograntczajgeq naszq mozliwosé korzystania
z prawa do samostanowienia.

Nie ma prawdziwej rownosci, kiedy czgsé z nas
nie ma z czego 2y¢, bo ktdras z nas urodzita dzecko,
bo PFRON da na nig mniejszq dotage, bo jef wy-
glad nie zgadza si¢ z jej plcig metrykalng, bo jej
prerwszym jezykiem nie jest polski.

Nie ma prawdziwej rownosci, kiedy dopiero od-
powiednia zasobnos¢ portfela lub zamieszkiwanie
wigkszego miasta otwiera nam dostep do antykon-
cepayt, opreks zdrowotnej, czy nawet zatrudnienia.

Nie ma prawdziwej réwnosci, gdy nasze dzect
méwiq ,,mamo”do swoich babd, bo to one st nimi
opiekujq, gdy my 14 godzin dziennie spedzamy
w pracy ¢ w mikrobusach, jadgc do pracy.

Nie ma réwnosci, gdy tracimy zdrowie i przesta-
jemy miec owulacje pracujgc w zlych warunkach
i w zmiennym systemie dobowym.

Whzystkie, niezaleznie od pochodzenta, stanu
majqtkowego, przynaleinosci, zastugujemy, by po-
dej w pelni Swiadome, niewymuszone decygje
co do tego, na _jakich zasadach funkcjonujemy na
rynku pracy, kiedy na niego wracanry, kiedy, komu
i czy w ogdle rodzimy. Zastugujemy na to, by po-
dejmowac te decyzje bez strachu przed wyklucze-
niem spoleczym, przed biedq, preed wypadnieciem
z rynku pracy, przed utratg zdrowia. Zastugujemy
na szacunek wobec naszego czlowteczeistwa. ®
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Warszawskie
Stowarzyszenie
Lokatorow

. J

0ZZ Inicjatywa Pracownicza wielokrotnie
wspierata ruch lokatorski walczacy o bezwa-
runkowe prawo do dachu nad glowa. Kryzys
mieszkaniowy, ktory objawia sie poprzez brak
dostepu do tanich mieszkan, rosnace czynsze
i zadfuzenie lokatorow, wreszcie przez
eksmisje jest bolesnie odczuwany przez pra-
cownikéw i pracownice w Polsce.

0d lat udziat ptac w zysku przedsiebiorcow
maleje (w Polsce jest jeden z najnizszych
w Europie). Znaczaca czescé naszych niskich
zarobkéw przeznaczamy na rosnace czynsze
i optaty. Czesto wracaja one do kieszeni tych,
ktorzy wyzyskuja nas w pracy, czy tych ktorych
sta¢ na inwestowanie na rynkach nieruchomo-
sci. Podczas gdy publiczne fundusze wydaje
sie czesto na , turystyke biznesowa” czy infra-
strukture dostepna nielicznym, mieszkan
komunalnych brak. Poprzez niskie place
i wysokie czynsze pracodawcy i kamienicz-
nicy oraz developerzy cementuja nieréwnosci
i potwierdzaja swoje ekonomiczne przywileje.

Dlatego uwazamy, ze ruch pracowniczy
i lokatorski powinny i$¢ w jednym szere-
gu. W Warszawie wspieramy dziatania m.in.
Warszawskiego Stowarzyszenia Lokatordw,
w Poznaniu Wielkopolskiego Stowarzyszenia
Lokatordw, we Wroctawiu Akcji Lokatorskiej.
Rowniez w innych miastach staramy sie by¢
obecni na blokadach eksmisji, pikietach czy
dyskusjach o krztaicie miasta.

W Biuletynie Zwiazkowym ,Inicjatywa Pra-
cownicza” chcemy regularnie publikowaé
artykuly na temat walk lokatordw i lokato-
rek. Zachecamy do nadsytania materiatow.
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Rugowanie mleszk fic

dzmlekf_“j

Fot Radostaw Stolifiski
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W dniu 29 stycznia 2016 roku pod Urzedem Miasta w Poznaniu odbyta sie demonstracja ponad 100 mieszkaicow dziatek zorganizowana przez stowarzyszenia dziatkowcow
i Wielkopolskie Stowarzyszenie Lokatorow. Na rece prezydenta miasta ztozono petycje domagajaca sie zaprzestania dziatan zmierzajacych do wysiedlenia mieszkancow dziatek.

22 stycznia podczas wizyty Rzecz-
nika Praw Obywatelskich w Poznaniu
przedstawiciele stowarzyszenia ogro-
dow dziatkowych i ruchu lokatorskiego
zwrocili sie z prosba o przeprowadze-
nie postepowania wyjasniajacego.
Chodzi o osoby, ktére z braku innej
mozliwosci zamieszkuja ogrody dziat-
kowe. Grozi im wysiedlenie. Problem
moze dotknaé setek tysiecy rodzin na
terenie catego kraju.

grudniu 2013 r. Sejm RP uchwalit
N K f nowg ustawe o Rodzinnych Ogro-
dach Dziatkowych (RDO). Niestety

jest ona niekorzystna dla oséb mieszkajacych
w ogrodach dziatkowych, a takze posiadaja-
cych ponadnormatywne altany. Mimo wielu
wnioskéw skierowanych do biur poselskich
wszystkich partii politycznych od dziatkow-
cow z réznych ogrodéw z catej Polski poli-
tycy nie wzieli pod uwage faktycznej sytuacji
dziatkowiczéw, w tym realnego zagospoda-
rowania dzialek w momencie wejscia w Zycie
nowej ustawy o ROD.

Po dwéch larach obowiazywania ustawy
w Polsce dziatkowcéw z réznych ogrodéw
zaczynaja dorykac konsekwencje nieadekwat-
nych przepiséw. Artykut 12 ustawy o ROD cal-
kowicie zakazuje zamieszkiwania w ogrodach
dziatkowych, natomiast artykut 13 zabrania
posiadania altany o powierzchni wiekszej niz
35 m?, co zupehnie ignoruje faktyczny stan za-
budowari w momencie uchwalenia nowych
przepiséw. Tymczasem Okregowy Zarzad
w Poznaniu w swojej uchwale w sprawie bu-
downictwa ponadnormatywnego i zamiesz-
kania na rerenie dzialek przyznaje, Ze tylko
w przypadku poznariskich ogrod 6w zamiesz-
kanych jest az 1787 dziatek (czyli budynkéw
postawionych na dziatkach ogrodowych),
w tym 1348 na terenie Poznania i 439 poza
Poznaniem. Eacznie dotyczy to 3885 osob. Jak
czytamy w uchwale Okregowego Zarzadu Pol-
skiego Zwigzku Dziatkowcéw (PZD), w 1721
przypadkach osoby zamieszkujace dziatki po-
siadajag meldunek. Wedtug naszych szacun-
kéw problem jest o wiele szerszy i moze do-
tyczy¢ nawet 5000 dzialek na terenie Poznania

i 3000 dziatek poza Poznaniem. Skalg zjawiska
w kraju trudno oszacowac, ale dotyczy ono
prawdopodobnie setek tysiecy rodzin.

Altany na ogrodach dziatkowych powsta-
waly przez kilkadziesiar lar, a ich odgérne
ograniczenia ich wielkosci nie byly rygory-
stycznie przestrzegane. Po wielu latach PZD,
kréry de facto dopusécit do tego stanu, chce
egzekwowac od dziatkowcéw przestrzeganie
ustawy. Dzisiaj dziatki to jednak juz nie tylko
zagonki z warzywami, lecz dla niektorych caly
majgtek Zycia, a takze ostarnia deska ratunku
przed bezdomnoscig. Obecnie wigkszos¢ mlo-
dych ludzi nie ma perspektyw na godne zycie
i zakup wlasnosciowego lokum, a starszym
osobom, ktére przez cale swoje zycie wierzyly
w ten kraj, nie wystarcza srodkéw na utrzy-
manie mieszkania. To wlasnie tacy ludzie, ta-
piac si¢ ostatniej deski ratunku, zamieszkaja
na ogrodach dziatkowych. To nie ,cwaniacy?,
jak nazywa ich Polski Zwigzek Dziatkowcow
w uchwale 1/IV/2015 Krajowej Rady PZD, ale
ludzie zmuszeni przez sytuacje ekonomiczna
do zamieszkania w altanie, by mie¢ jakikol-
wiek dach nad glowa. W Poznaniu wéréd
rodzin zamieszkujacych dziatki ogrodowe
znajduja si¢ réwniez ci, keérzy wezesniej zo-
stali bruralnie wysiedleni przez ,czyscicieli
kamienic” ze swoich mieszkan (np. z lokali
przy ulicy Piaskowej).

Oczywidcie kazdy z dziatkowcéw zdaje
sobie sprawe, ze jego lub jej zamieszkanie
w ogrodach jest sprzeczne z ustawa ROD, Sta-
tutem PZD i Regulaminem ROD, ale zdecy-
dowana wigkszos¢ nie ma alternatywy. Staneli
przed wyborem: albo dziatka ROD, albo Zycie

-pod mostem? wiec nie ma si¢ co dziwic, ze
decyduja si¢ na zamieszkanie na ogrédkach
dziatkach. Co wiecej, mieszkajacych na state
w ogrodach dziatkowych przybywa, w nie-
krérych ogrodach przybywa takie nadmetra-
zowych altan.

PZD pod koniec 2015 r. bardzo intensyw-
nie rozpoczat debate nad tym problemem.
Niestety decyzje, ktére podejmuje, uderzaja
w mieszkajacych i posiadajacych nadmetra-
zowe alrany. Konsekwencje poniosg zwykli
ludzie. Ogdlnie rzecz ujmujac, PZD jako
stowarzyszenie ogrodowe prowadzace wiek-
szo$¢ ogrodéw w Polsce planuje wypowie-
dzenie uméw dzierzawy dziatkowej osobom
zamieszkujacym, a takie posiadajacym nad-
metrazowe altany. Najgorsze w tym wszyst-

kim jest to, ze — w swietle nowej ustawy — ma
do tego prawo. Uchwata Krajowej Rady PZD
nr 362/2015 z 18.12.2015 r., uchwata Okre-
gowego Zarzadu PZD w Poznaniu 1/V/2015
z 5.12.2015 r., a takZe komunikat Krajowej
Rady PZD z 15.12.2015 r. w sprawie budow-
nictwa ponadnormatywnego i zamieszkania
na ROD jednoznacznie wskazuja, ze wiele
o0s6b moze utraci¢ dach na glowa.

Niektére wladze okregowe PZD juz roz-
poczely kampanie rugowania mieszkarficéw
dziatek z ich siedzib na terenie ogrédkéw
dziatkowych. Dla wielu tysiecy os6b w Po-
znaniu i aglomeracji poznariskiej, jak tez w ca-
tym kraju, oznacza¢ ro moze utrate miejsca
zamieszkania i bezdomno$¢. Musimy przy-
pomnie¢, iz osiedlanie si¢ na dziatkach przy-
brato masowych charakter jeszcze przed 1989
r.i bytlo odpowiedzia na niezaspokojone po-
trzeby mieszkaniowe z czaséw PRL-u. Pro-
blem narastal takze po transformacji ustro-
jowej. Polska w dalszym ciagu posiada jeden
z najnizszych w Europie wspétczynnikéw
liczby mieszkan przypadajacych na 1000
mieszkancéw. Wskaznik ten jest powszech-
nie uznawany za miernik niezaspokojonych
potrzeb mieszkaniowych.

Trzeba tez podkredli¢, iz wiele oséb za-
mieszkujacych dziatki zwracato si¢ do wladz
samorzadowych z wnioskiem o przydziat
lokalu komunalnego i uzyskiwaly odmowe,
poniewaz w urzedach twierdzono, ze ich po-
trzeby mieszkaniowe s3 zaspokojone. Uznano
zatem altany za mieszkania. Zgodnie jednak
z Konstytucja Rzeczypospolitej Polski (art.75)
wtladze publiczne s3 zobowigzane do prowa-
dzenia polityki sprzyjajacej zaspokojeniu po-
trzeb mieszkaniowych obywarteli i obyware-
lek. Dzi$ ani miasto Poznan, ani Zzadna inna
gmina nie moze sie uchyli¢ od odpowiedzial-
noéci za ten stan rzeczy, a wladze PZD winny
powstrzymac sie od rugowania mieszkaricow
dziatek ogrodowych, az do momentu zabez-
pieczenia ich potrzeb mieszkaniowych. Jest
oczywiste, ze problem ten, ktéry narastat od
30-40 lat, nie moze zosta¢ rozwigzany z dnia
na dzieri, a calej odpowiedzialnosci nie mozna
zrzuca¢ na mieszkanncéw ROD.

Pismo wreczone RPO podpisal prezes za-
rzadu Stowarzyszenie Ogrodéw Dziatkowych

~Forsycja? Rafal Zawadzki i przewodniczaca

zarzadu Wielkopolskiego Stowarzyszenia Lo-
katoréw, Anastazja Wieczorek-Molga.e

www.ozzip.pl
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Kazdy i kazda ma prawo do mieszkania.
W Lublinie wtadze miasta naruszyty prawa cztowieka.

Zaczeto sie w sierpniu 2015 r. gdy Zarzad Nieruchomosci Komunalnych (ZNK) zlecit zewnetrznej firmie ,Masta M. Stalinger” przeprowadzenie eksmisji 15 rodzin. SzukaliSmy
informaciji na jej temat. Kilka lat wczesniej w Warszawie firma nie zapewnita pomieszczen tymczasowych dla eksmitowanych oséb. Sprawa trafita do prokuratury.

chcial rozwigza¢ umowy ani nawer spraw-

dzi¢ tej informacji. Tempo byto ekspre-
sowe — kilka eksmisji dziennie. Nic dziwnego, bo
kancelaria byta z Wroclawia, komornik — Artur
Fukomski - przyjechal ze Swiebodzina, a firma
przeprowadzkowa z Sosnowca. Eksmisje miaty
sie zakoriczy¢ w ciaggu tygodnia. Calos¢ wynagro-
dzenia dla firmy miata wynosi¢ 90 tysiecy ztotych.

P oinformowali$my ZNK, ale Zarzad nie

Eksmisje na bruk

Skontaktowali$my si¢ z pierwsza zagrozona eks-
misja osoba. Dowiedzieli$my sie, ze miata trafi¢
do hotelu robotniczego w Swidniku. Pojechali-
$my na miejsce. W hotelu nikt nie styszat o tej
kancelarii, urzedzie miasta ani eksmisjach. Na
miejscu dopiero po godzinie przekonali$my ko-
mornika, Zeby sprawdzit czy s zabezpieczone
pomieszczenia tymczasowe. Wstrzymano siedem
eksmisji z powodu ich braku.

Nastgpnego dnia hotel wydal o§wiadczenie,
ze kancelaria wprowadzita ich w blad. Miejsca
byly zarezerwowane przez inng spotke, bez zad-
nej umowy. Podano fikcyjne adresy mailowe, nie
informowano, ze to rezerwacje dla os6b eksmito-
wanych. Drugi osrodek w Ciecierzynie tez wyco-
tat sie z rezerwacji. Kancelaria znalazta pomiesz-
czenia tymczasowe 75 km od Lublina. Wszystkie
osoby mialy by¢ przewiezione do o$rodka dla

os6b doswiadczajacych bezdomnosci, w bylej
jednostce wojskowej, w $rodku lasu. Prowadzi go
Fundacija Tarkowskich Herbu Klamry. Dwa ba-
raki i jeden blok. Dostep do zimnej biezacej wody,
ogrzewanie z pieca centralnego, dogrzewane pie-
cykami weglowymi i elektrycznymi. Najblizszy
sklep jest ok. 5 km od o$rodka, a oérodek po-
mocy spolecznej — 12 km. Spod osrodka kursuje
jeden autobus na dobe. Osoby zakwaterowane
oddaja potowe swoich dochodéw i nieod plat-
nie pracuja na rzecz o$rodka. Trudno im znale#é
zatrudnienie. Tylko w lecie pracuja dorywczo.
Ostatecznie w sierpniu udato nam si¢ po-
wstrzymac jedna eksmisje. Inne ostatecznie do-
szly do skutku. Ludzie s3 bezdomni — z dala od
miasta, w ktérym mieszkali przez lata.

Lokatorski telefon alarmowy

Uruchomili$my lubelski telefon alarmowy.
Zglaszaja si¢ do nas osoby zagrozone eksmisja
z prosba o wsparcie. Im wigcej jest spraw, tym
wieksze mamy przekonanie, Ze poza nami ni-
kogo nie obchodezi, co si¢ z tymi ludZmi dzieje,
i co sie z nimi stanie po eksmisji. Nie majq sie
gdzie podzia¢ - trafia na bruk. Ani pomieszcze-
nie tymczasowe na miesigc, ani noclegownia
nie s3 przeciwdzialaniem bezdomnosci. Sad nie
sprawdzil rzetelnie sytuacji osob i rodzin. Przez
to — wbrew prawu — nie przyznawat prawa do lo-

kalu socjalnego: osobom z niepelnosprawnoscia,

bezrobotmym i rodzinom, w krérych sa dzieci.

Urzednicy doprowadzili do tego, ze ludzie
wpadli w spirale zadluzenia. Nie informowali
ich o mozliwosci ugody. Nie reagowali, gdy za-
dtuzenie sie pojawilo. Obecny program oddhuze-
niowy w Lublinie obowigzuje tylko osoby z za-
dtuzeniem do 15 tys.zt i dotyczy bezrobotnych
oraz osob korzystajacych z pomocy spoleczne;j.
Przez 4 lata przystapito do niego... 12 oséb. A co
z pozostalymi? Zadluzona jest polowa z ok. 9 tys.
mieszkan komunalnych. Urzednicy nie spraw-
dzili indywidualnej sytuacji tych rodzin. Czy sa
tam osoby z niepelnosprawnoscia, dzieci?

W Lublinie to dziata jak automat: masz za-
dluzenie — czeka cie eksmisja. Bez znaczenia czy
to 8 tys. zl, czy 100 tys. zl. Bez znaczenia, w ja-
kiej sytuacji si¢ znajdujesz. Nie ma zasobu po-
mieszczen tymczasowych. Wszystkie osoby sa
kierowane do noclegowni albo do schroniska.
Brakuje lokali socjalnych — jest ich cztery razy
mniej niz zapotrzebowanie. Dodatkowo § tys.
0s6b ztozylo wnioski o mieszkanie. Czekaja od
3 do 13 lat w kolejce po dach nad glowa.

Kryminalizacja lokatordw i lokatorek

Zglosita sie do nas rodzina z dwdijka 2-lemich
dzieci. Tylko partner pracuje. Korzystaja z po-
mocy spolecznej. Nie mieli gdzie si¢ podzia¢. Nie

mieli pieniedzy na najem po cenach rynkowych.
Zajeli pustostan. Wyremontowali go. Regulowali
oplaty. Chcieli podpisa¢ umowe, ale ZNK sig nie
zgodzilto. Sprawa trafita do sadu. Nie przyznano
im prawa do lokalu socjalnego. ZNK skierowato
zawiadomienie do prokuratury o wdarciu sie
do lokalu. Sad zasadzit grzywne. Wzieli kredyt —
~chwiléwke”, zeby zaplaci¢ grzywne. Teraz spla-
caja koszty postepowania sagdowego i kredyt. Za
chwile zglosi sie do nich komornik. Ne maja
szans na mieszkanie, bo zajeli lokal ,na dziko?
Zostaja z dlugiem i bez dachu nad gtowa. Nie
dos¢, ze urzednicy wyrzucajg ich na ulicg, to jesz-
cze zrobili z nich przestepcédw. Takich sytuacji
jestw Lublinie mnéstwo.

]

5 grzechow gtownych wladz Lublina

Podstawowe zaniedbania w Lublinie to: eksmisje
na bruk, brak programu oddtuzeniowego, brak
lokali socjalnych, zrzucanie odpowiedzialnosci
za ludzi na prywatna kancelarie komornicza, nie-
sprawdzanie indywidualnej symacji osob zagro-
zonych eksmisja. Tymczasem eksmisja na bruk
narusza godnoé¢ czlowieka, jego prawo do zycia
rodzinnego i prywatnego. Rozumie to Trybunat
Konstytucyjny i Europejski Trybunat Praw Czlo-
wieka. Tylko urzednicy i urzedniczki w Lublinie
nie potrafig tego pojac.I dopéki tego nie zrozu-
mieja, bedziemy im patrzec na rece.®
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Dziatania Wielkopolskiego Stowarzyszenia
Lokatorow w ostatnich dwach latach

4 stycznia 2016 r. odbyto sie walne zgromadzenie WSL. Dotychczasowy zarzad ztozyt sprawozdanie za lata 2014-2015. W skiadzie
nowych wiadz zaszly niewielkie zmiany. Przewodniczaca zostata wybrana na kolejng kadencje Anastazja Wieczorek-Molga.

ramach dziatari WSL codziennie, nie wy-
laczajac niedziel i $wigt, przy telefonie dy-
Zuruje osoba, ktéra udziela porad lokatorskich,
informuje jak mozna zareagowa¢ w sytuacjach
kryzysowych, umawia lokatoréw na wizyty w ich
mieszkaniach albo w siedzibie stowarzyszenia,
gdzie — po przegladnieciu dokumentéw — po-
dejmujemy dalsze kroki. W ostatnich dwéch
latach podjeto szereg interwenciji w sprawie ne-
kania lokatoréw m.in. kamienic przy ulicy Ta-
czaka, Koscielnej, Niegolewskich, Jackowskiego,
Poznariskiej, Tylnego Chwaliszewa, Eozowej. Za-
blokowano takze kilka nielegalnych eksmisji jak
np. przy ulicy Marejki, Staroleckiej, Grunwaldz-
kiej, Krauthofera. Nie wszystkie tego typu akcje
zakoniczyly sie sukcesem — mieszkajacego przy
ulicy Chwiatkowskiego lokarora eksmitowano.
Dziatacze i dziataczki WSL wspieraja lokato-
r6w kamienic, ktérych wtasciciele tamia prawa
najemc6w — pisza réznego rodzaju pisma oraz
podejmuja szereg interwenciji w réznych in-

stytucjach. Przy wsparciu WSL udaje si¢ polu-
bowne zalatwi¢ sprawy lokatoréw i wplynac
na zmiane zlych lubwrecz szkodliwych decyzji
urzednikow. Ale bywa tez, iz zmuszeni jeste$my
pikietowac pod urzgdami. Niekiedy podejmo-
wane s3 mediacje pomiedzy lokatorami i pry-
watnymi wlascicielami.

WSL podjat tez szereg interwencji i dziatar
w obronie praw spotecznoéci romskiej pocho-
dzenia rumuniskiego zasiedlajacej koczowiska
i pustostany. Na poczatku 2014 r. w sekretaria-
cie prezydenta miasta Poznania zlozono list
otwarty w sprawie dramatycznej sytuacji rodzin
rumunskich Roméw zamieszkujacych srolice
wielkopolski. Blokowano takie préby nielegal-
nych wysiedleri Roméw.

Uczestniczyli$my i organizowaliSmy tez sze-
reg konferencji lokatorskich np. w Warszawie
6 kwiernia 2014 r.w ramach projektu: ,Martha
Rosler: Mieszkalnictwo. Pustostany. Mieszkania
bez ludzi, ludzie bez mieszkant w nowej Polsce?,

czy w Poznaniu, gdzie od 6 do 11 XI 2015 r.zor-
ganizowaliémy miedzynarodowa konferencje
lokatorska pt.: ,Miasto dla ludzi — nie dla zy-
sku? Zrealizowali$my rakie badania terenowe
oraz film dokumentalny pt.:
o mieszkaniach socjalnych w Poznaniu.

WSL bierze takie udzial w obradach réz-
nych gremiéw i prébuje wplyna¢ na poliryke
mieszkaniowa miasta. Zajmujemy stanowiska
w sprawach istotnych dla lokatoréw, jak np.
w sierpniu 2015 r.w sprawie planowanej pod-
wyzki czynszoéw w poznaniskich mieszkaniach
komunalnych (ostatecznie do podniesienia
czynszéw nie doszlo).

Obecnie nalezy wyrézni¢ trzy zasadnicze kie-
runki dziataft WSL. Po pierwsze jest to finan-
sowe wsparcie dla osob walczacych przed sadami
z ,czyscicielami” kamienic. Obecnie rwa jeden
z takich proceséw, w ktérym poszkodowanych
jest okolo 100 rodzin. W listopadzie 2014 r. lo-

»(Sub) standard”

katorki dreczone przez ,czyscicieli” kamienic
zadaly zados¢uczynienia od jednego z poznari-
skich bankéw za doznane krzywdy, bo powia-
zana z nim spotka wynajmowata ,czyscicieli’

Po drugie dzialamy na rzecz odstgpienia
miasta od roszczen odszkodowawczych wobec
ponad 330 gospodarstw domowych. Czekajac
latami na przydziat mieszkania socjalnego, lo-
katorzy zmuszeni byli do placenia rzw. karnego
czynszu (odszkodowania), a w przypadku, gdy
nie byli w stanie go pokry¢, prywatnym wta-
$cicielom zajmowanych przez nich mieszkan
kwoty te wyplacalo miasto. Teraz samorzad
chce zwrotu tych pieniedzy od lokatoréw, po-
mimo Ze to w jego obowigzku lezalo zapew-
nienie mieszkan socjalnych. Karny czynsz byt
naliczany wg stawek rynkowych, zaczynaja-
cych sie od 10 zt za m?, przy czym czynsz w lo-
kalach socjalnych wynosi w Poznaniu 2,45 zt
za m>. W tej sprawie WSL zorganizowato kilka
pikiet, ponadro skierowali$my te sprawe do
Rzecznika Praw Obywatelskich.

Po trzecie zamierzamy dziata¢ przeciwko wy-
siedleniom mieszkaricéw dziatek ogrodowych.
Juz w sierpniu 2014 r. do Wielkopolskiego Sto-
warzyszenia Lokatoréw zglosili si¢ mieszkaricy
altan dziatkowych na poznariskim Chartowie.
Obszar, bedacy starymi ogrédkami dziatkowymi,
zamieszkiwalo okoto 10 oséb. Ogrody s3 za-
mieszkiwane w Poznaniu i okolicach przez ty-
sigce rodzin, w niektérych przypadkach trwa
to nawet od kilkudziesieciu lat, co jest efekr
uprzedniej i obecnej polityki mieszkaniowej
panstwa. Teraz probuje sie ich wyrugowac.e

AKCJA LOKATORSKA

ul. Paulinska 4/8, 50-247, Wroctaw
www.akcjalokatorska.pl
akcjalokatorska@gmail.com
tel. 697-166-212

WARSZAWSKIE STOWARZYSZENIE LOKATOROW
ul. Klaudyny 28/38, 01-684, Warszawa
www.lokatorzy.pl

info@Ilokatorzy.pl

tel. 601-365-690

WIELKOPOLSKIE STOWARZYSZENIE LOKATOROW
ul. Fredry 5/3a, 61-701, Poznan
www.wsl-poznan.pl
wsl.stowarzyszenie@gmail.com

tel. 501-097-760

LUBELSKA AKCJA LOKATORSKA
www.facebook.com/lubelskaakcjalokatorska
www.lubelskaakcjalokatorska.wordpress.com
lubelska.akcja.lokatorska@gmail.com

tel. 667-674-720
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PORADY PRAWNE

Umowa o prace a umowy cywilnoprawne

Ponizszy tekst jest skrocong wersja artykutu ,,Umowa o prace — kiedy masz do niej prawo i dlaczego
jest dla Ciebie lepsza od uméw cywilnoprawnych”. Petny tekst jest dostepny na stronie internetowej

www.ozzip.pl w dziale ,porady prawne”, zostanie on takze wydany w formie broszury

JAKUB GRZEGORCZYK

Polsce ponad dwa miliony pracowni-

N K f kéw i pracownic jest zatrudnianych na

umowach cywilnoprawnych (o dzielo

i zlecenie) lub prowadzi jednoosobowa dziatal-

nos¢ gospodarcza. Chociaz wiele z tych osdb po-

winno mie¢ normalne umowy o prace, to jednak

pracodawcy wola zatrudnia¢ ich na umowach

cywilnych. Czemu? Poniewaz w ten sposéb fa-

twiej sie ich pozby¢ i maja one mniej praw niz
osoby zatrudnione na umowach o prace.

Wiele os6b pracujacych na umowach cywilno-
prawnych nie zdaje sobie sprawy z tego ile traci
na tym, Ze nie ma umowy o prace. Kodeks pracy,
keéry reguluje zasady zatrudnienia na umowach
o prace, zawiera wiele regut odnosnie wynagro-
dzen, czasu pracy czy zasad rozwiazania uméw
o prace. Umowy cywilnoprawne sa natomiast
regulowane przez Kodeks cywilny, keéry daje
wykonawcom/zleceniobiorcom duzo mniejsza
ochrone. PoniZej prezentujemy poréwnanie naj-
wazniejszych réznic pomiedzy umowami o prace
a umowami $§mieciowymi.

Wynagrodzenia

Umowa o prace: Twoje miesieczne wynagrodze-
nie nie moze by¢ nizsze niz placa minimalna —
w 2016 r. wynosi ona 1850 zt brutto/mies. Oso-
bom pracujacym na umowach o prace przystuguje
szereg dodatkéw do wynagrodzenia — np. za prace
w porze nocnej lub za prace w szkodliwych wa-
runkach. Dodatki te s3 okreslone w kodeksie pracy
lub w zaktadowych regulaminach wynagradzania
(a czasami w uktadach zbiorowych).

Umowy cywilnoprawne: Twoje wynagrodzenie
moze by¢ ustalone w umowie na dowolnej wyso-
kosci - takze nizszej niZ ptaca minimalna (chociaz
rzad planuje wprowadzenie w drugiej polowie
2016 r. minimalnej stawki godzinowej dla oséb
pracujacych na umowach zlecenie). Nie przystu-
guja ci tez Zadne dodatki do wynagrodzenia —
otrzymuyjesz taka place jaka wpisano w umowie.

Czas pracy
Umowa o praceg: Zazwyczaj nie moze on prze-
kroczy¢ 8 godzin dziennie i 40 godzin w tygo-
dniu, a jezeli praca wynosi co najmniej 6 go-
dzin dziennie to pracownikom przystuguje co
najmniej 15-o minutowa przerwa wliczana do
czasu pracy. Od tych zasad sa wyjatki, ale praco-
dawca musi je wprowadzi¢ do regulaminu pracy,
keéry uzgadnia ze zwiazkami zawodowymi.
Za nadgodziny pracodawca musi ci zwrdci¢
czas wolny (w przeciggu zw. ,okresu rozlicze-
niowego” rwajacego maksymalnie 12 miesiecy)
lub wyptlaci¢ dodatek pieniezny w wysokosci
nie mniejszej niz ta okre$lona w Kodeksie pracy.

Umowy cywilnoprawne: Twdj czas pracy jest
nielimitowany i mozesz by¢ zmuszony do pracy
dtuzszej niz 8 godzin oraz do pracy w soboty, nie-
dziele i $wigta. Wszystko zalezy od tego co zapi-
sano w umowie. Za prace ponad 8 godzin dzien-
nie i ponad 40 godzin tygodniowo otrzymujesz
takie wynagrodzenie jak wpisano w umowie.

Urlop

Umowa o prace: Osoby majace staz pracy krot-
szy niz 10 lat maja prawo do 20 dni platnego
urlopu na rok. Osoby z dluzszym stazem pracy
maja prawo do 26 dni platnego urlopu rocznie.
W ramach urlopu przystuguje ci prawo do 4 dni
urlopu ,na zadanie? ktéry mozesz zglosi¢ w tym
dniu, kiedy nie przychodzisz do pracy.

Umowy cywilnoprawne: Nie masz prawa do
platnego urlopu — za dni, w keére nie pracujesz,
nie otrzymasz wynagrodzenia. Mozesz pracowac
latami bez przerwy urlopowej albo bra¢ wylacz-
nie bezplatne urlopy.

Rozwiazanie umowy/zwolnienie z pracy

Umeowa o pracg: Umowe o pracg na czas nie-
okreslony mozna rozwiaza¢ lub wypowiedzie¢
tylko jesli pracodawca poda powdd zwolnie-
nia. Umowe na czas okre$lony mozna wypo-
wiedzie¢ bez podania powodu, ale powéd

trzeba podac przy rozwigzaniu umowy ter-
minowej w trybie dyscyplinarnym.

W przy padku wypowiedzenia uméw o prace
obowijzuje tzw. ,okres wypowiedzenia” (tj. okres
jaki uplywa od momentu zawiadomienia pracow-
nika lub pracownicy o zwolnieniu do rozwigzania
sie stosunku pracy), ktory jest zaleiny od dtugo-
§ci zatrudnienia u danego pracodawcy i wynosi:

* 2tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony

krécej niz 6 miesigcy,

* 1 miesigc, jezeli pracownik byl zatrudniony

co najmniej 6 miesigcy,

* 3 miesigce,jezeli pracownik byl zatrudniony

co najmnie;j 3 lata.

W przypadku uméw na czas okreslony, dlugos¢
zatrudnienia do ustalenia okresu wypowiedzenia
liczy si¢ od 22 lutego 2016 . (poniewaz wczedniej
umowy terminowe mialy krotsze okresy wypo-
wiedzenia, ktore zostaly wydtuzone nowelizacja
Kodeksu pracy z czerwca 2015 r.).

Jezeli Twoja umowa zostanie wypowiedziana
lub rozwiazana z naruszeniem przepiséw Ko-
deksu pracy, to masz prawo domagac sie przed
sadem przywrécenia do pracy (przy umowach
na czas nieokreslony) lub odszkodowania (przy
umowach na czas okreélony).

Umowy cywilnoprawne: Czasami w umowach
zlecenia podaje si¢ okresy wypowiedzenia wy-
noszace najczesciej od kilku dni do kilku tygo-
dni, ale nie ma rakiego obowiazku. Istnieje tez
mozliwos¢ rozwiazania umowy zlecenia w kaz-
dej chwili bez zachowania okresu wypowiedze-
nia. Jesli Twdj szef rozwiaze z Tobg umowe ,,bez
waznego powodu” to mozesz dochodzi¢ od-
szkodowania za powstala w ten sposob szkode
w sadzie cywilnym. Nie przystuguje Ci jednak
prawo do ,,przywrocenia do pracy?

Kary i potracenia z pensji

Umowa o prace¢: Twoje wynagrodzenie jest
chronione przed potraceniami komorniczymi
W nastepujacy sposob:

* przy egzekucji $wiadczen alimentacyjnych
mozna dokona¢ potracen nie wigkszych niz

¥s pensji netto;

* przy pozostalych potraceniach komorni-
czych mozna dokonywac ich do wysokosci
nie wyis_zej niz polowa miesigcznego wyna-
grodzenia netto;

* jesli komornik egzekwuje jednoczesnie po-
tracenia alimentacyjne i niealimentacyjne to
ich taczna wysoko$¢ nie moze by¢ wyzsza niz

¥s wynagrodzenia netto;

* kwora wolna od potraceri jest réwna placy
minimalnej (przy zatrudnieniu na peten
etat, przy zatrudnieniu w niepelnym wy-
miarze czasu pracy, kwota wolna od potra-
cen jest ustalana proporcjonalnie do wy-
miaru czasu pracy, np.: przy zatrudnieniu
na 34 etatu, kwota wolna od potracen wy-
nosi 3% pensji minimalnej).

Umowy cywilnoprawne: Twoje wynagrodze-
nie nie jest w Zaden sposéb chronione przed
potraceniami i karami pienieznymi— potracen
(np. komorniczych) mozna dokonywaé w do-
wolnej wysokosci, a wysoko$¢ kar zalezy od tego,
€O Zapisano w umowie.

Choroba

Umowa o prace: Podczas choroby osoby pra-
cujace na umowach o prace moga korzysta¢
z publicznej stuiby zdrowia oraz majg prawo
do otrzymywania:

» zasitku chorobowego wynoszacego 80%
$redniej pensji z ostatnich 12 miesigcy, jesli
przebywaja na zwolnieniu lekarskim (rakze
na zwolnieniu lekarskim na chore dziecko
lub inng osobg od nas zalezna!),

» zasitku chorobowego wynoszacego 70%
$redniej pensji z ostatnich 12 miesigcy, jesli
przebywaja w szpiralu,

» zasitku chorobowego wynoszacego 10006
$redniej pensji z ostatnich 12 miesigcy, jesli
zachoruja w trakcie ciazy.

Umowy cywilnoprawne: Osoby zatrudniane na
umowach zlecenia i samozatrudnione moga ko-
rzystaé z publicznej stuzby zdrowia, ale podczas
choroby otrzymujj zasitek tylko jesli wezedniej
zglosza pracodawcy, ze chca by¢ objeci dobro-
wolnym ubezpieczeniem chorobowym w wyso-
kosci 2,45% kwoty brutto na umowie. Wysokos¢
zasilku jest ustalana podobnie jak w przy padku
os6b zatrudnionych na umowach o prace.
Osoby pracujace na umowach o dzielo, jesli
chca korzystad publicznej stuzby zdrowia, musza

PORADY PRAWNE

Zmiany w umowach na czas okreslony

Wyijatki od nowych zasad

Zasady 33 miesigcy trwania zatrud-
nienia na czas okreflony oraz li-
mitu trzech uméw nie stosuje sie
do uméw podpisanych:

22 lutego 2016 roku weszly
W Zycie nowe przepisy
Kodeksu Pracy odnoszace sie
do umoéw na czas okreslony
(zwanych tez umowami
terminowymi). Ponizej
prezentujemy najwazniejsze
informacje o tym, co sie
Zmienia opracowane na
podstawie artykutu ,,Umowy
na czas okreslony — diuzsze
okresy wypowiedzenia,
nadal mniejsza ochrona”.
Petna wersje artykutu
mozecie przeczyta¢ w dziale
,Porady prawne” na stronie
internetowej www.ozzip.pl

KATARZYNA RAKOWSKA

Na czym polegaja zmiany?

Z jednym pracodawca bedzie mozna
podpisa¢ maksymalnie 3 umowy
o prace na czas okreslony, niezaleznie
od tego czy migdzy tymi umowami byly
przerwy,czy nie— do tej pory istniat limit
3 umoéw na czas okreélony z jednym pra-
codawcg, ale tylko jesli pomiedzy nimi
nie bylo przerw dluzszych niz miesiac;

Z jednym pracodawca bedzie mozna
podpisa¢ umowe na czas okreslony male
symalnie na 33 miesigce. Egczny czas
urwania kilku (maksymalnie trzech)
umow o prace na czas okreslony tez nie
bedzie mégt rwad dluzej niz 33 mie-
sigce. Do tej pory nie bylo Zadnego li-
mitu czasowego rwania umow termino-
wych i zdarzalo sie, ze niektére zaktady
zawieraly umowy czasowe np.na?7 lat

Okresy wypowiedzenn uméw o prace
na czas okrelony beda takie same jak
okresy wypowiedzer uméw na czas
nieokreslony — tzn.:
* 2 tygodnie — jesli osoba zatrud-
niona byla krdcej niz szes$¢ miesiecy,
* 1 miesigc — je$li osoba zatrud-
niona byla od sze$ciu miesiecy do
trzech lat,

* 3 miesigce — jesli osoba zatrud-
niona byla co najmniej trzy lata.
Do tej pory uméw terminowych za-
wieranych na okres krétszy niz 6 mie-
siecy nie mozna bylo rozwiazaé za wy-
powiedzeniem, a w tych rwajacych
dtuzej niz pét roku okres wypowiedze-
nia mégt wynosi¢ maksymalnie 2 ry-
godnie (o ile tak zapisano w umowie).

Na jedno stanowisko pracy bedzie
mozna podpisa¢ tylko jedna umowe

na czas prébny. Druga umowe na
czas probny na to samo stanowisko
pracy u tego samego pracodawcy be-
dzie mozna podpisac po trzech latach
od zakoriczenia pierwszej umowy na
czas probny. Trzeciej umowy na czas
probny pracy na tym samym stanowi-
sku nie bedzie mozna podpisac.

Nie bedzie juz uméw na czas wyko-
nywania okreslonej pracy.

Wydluzone zostaly okresy wypowie-
dzenia dla uméw na zastgpstwo — do
tej pory wynosit on 3 dni, od 22 lu-
tego bedzie on ustalany tak jak w przy-
padku uméw na czas nieokreslony
iumoéw terminowych (2 tygodnie dla
uméw trwajacych krocej niz 6 mie-
siecy, 1 miesigc dla uméw trwajacych
od 6 miesigcy do 3 lati 3 miesigce dla
uméw trwajacych dhuzej niz 3 lata).

* w celu wykonywania pracy
o charakrerze dorywczym
lub sezonowym,

» w celu wykonywania pracy przez
okres kadencji,

» w przypadku gdy pracodawca
wskaze obiektywne przyczyny le-
z3ce po jego stronie (przyczyny te
muszg by¢ wskazane w umowie
i pracodawca musi zawiadomic in-
spekcje pracy o zawarciu z danym
pracownikiem czwartej umowy lub
umowy dluzszej niz 33 miesigce).

Zasady 33 miesigcy trwania zatrud-
nienia na czas okre$lony oraz li-
mitu trzech umoéw nie stosuje sie
do oséb ,szczegdlnie chronionych”
(np. kobiet w cigzy albo oséb re-
prezentujacych zwiazek zawo-
dowy wobec pracodawcy) — jezeli

www.ozzip.pl
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sie samodzielnie ubezpieczy¢ w NFZ.
Nie przystuguje im jednak prawo do
otrzymywania zasitku chorobowego.

Ciaza, rodzicielstwo, opieka
Umowa o prace: Pracownice w cigzy sq
chronione przed zwolnieniem z pracy,
nie mogg pracowa¢ w nadgodzinach
ani w porze nocnej. Nie moga takie
pracowa¢ w warunkach szkodliwych.
Pracownikom i pracownicom wy-
chowujacym dziecko do lat 14 przystu-
guja dodatkowe 2 dni platnego urlopu
(od 2016 r. urlop ten mozna odbiera¢
w godzinach). Rodzice mogj takie ko-
rzystac z platnych urlopow: macierzyn-
skiego, rodzicielskiego, ojcowskiego
(podczas przebywania na tych urlopach
otrzymuja zasitek macierzyriski) oraz
z bezplamego urlopu wychowawczego.
Martki zatrudnione na czas nieokre-
$lony oraz te, ktére beda od 3 miesigcy
w cigZy w dniu wygasniecia umowy
czasowej maja prawo do rocznego plae
nego urlopu macierzynskiego. Szcze-
gélowe informacje na temar zasad
udzielania urlopéw znalez¢ moina na
stronie internetowe;j htep://www.rodzi-
cielski.gov.pl/ Natomiast informacje
o wysokosci zasitkéw znalez¢ mozna na
stronie internetowej hteps//www.zus.pl
Po powrocie z urlopu macierzyn-
skiego, rodzicielskiego, ojcowskiego
iwychowawczego pracodawca ma obo-
wigzek dopusci¢ pracownika lub pra-
cownice do pracy na dotychczasowym
stanowisku pracy lub na stanowisku
~rféwnorzednym” (z nie nizszg pensja).

Umowy cywilnoprawne: Jesli jestes
pracownica w ciazy, to na umowach
cywilnoprawnych i samozatrudnie-
niu nie przystuguje ci zadna ochrona
przed zwolnieniem z pracy, nie obo-
wiazuje cie takze zakaz pracy w nadgo-
dzinach i w porze nocnej ani ochrona
przed szkodliwymi warunkami pracy.
Rodzicom pracujacym na umowach
$mieciowych nie przystuguja takze
zadne dodatkowe dni urlopu na dzieci.

Osobom samozatrudnionym i pra-
cujacym na umowach zlecenia przy-
stuguje zasitek macierzynski, o ile
zdecyduja si¢ one na odprowadzanie
dobrowolnej skladki na ubezpieczenie

chorobowe. Zasady pobierania zasitku
s3 zblizone do tych obowijzujacych
pracownikéw etatowych. Wysokos¢ za-
sitku zalezy od tego przez ile miesiecy
przed nabyciem do niego praw osoba
oplacata sktadke i jak wysokie przy-
chody osiagata. Doktadne informacje
na temat wysokosci zasitku uzyskac
mozna w oddziale ZUS lub na stronie
internetowej hteps//www.zus.pl

Od 2016 r. matki pracujjce na
umowach o dzielo beda mogly uzy-
ska¢ zasitek macierzyriski w wysokosci
1 000 zt netto miesiecznie, wyplacany
przez maksymalnie rok.

Ponowne przyjecie matki do pracy
po porodzie jest zalezne wylacznie od
woli pracodawcy.

Zasitek dla bezrobotnych

Umowa o pracg: Prawo do zasitku
maja osoby, ktore w okresie 18 miesiecy
przed rejestracjg w urzedzie pracy pra-
cowaly przez co najmniej 365 dni i stra-
cily ja z winy pracodawcy (np. przez
redukcje stanowisk w firmie). Zasilek
nie przystuguje osobom, ktdre otrzy my-
waly wynagrodzenie nizsze od placy mi-
nimalnej (np. pracujac na cze$¢ etaru).

Umowy cywilnoprawne: Osoby pra-
cujace na umowach o dzielo nie maja
prawa do zasitku dla bezrobotnych.

Osoby zatrudnione na umowach
zlecenia maja prawo do zasitku dla bez-
robomych po zakoriczeniu pracy, jezeli
w okresie 18 miesiecy przed rejestra-
cjaw urzedzie pracy pracowaly przez
co najmniej 365 dni i oplacaly sktadki
na ubezpieczenie spoleczne od co naj-
mniej ptacy minimalnej w przeliczeniu
na jeden miesigc.

Osoby samozatrudnione maja
prawo do zasitku dla bezrobomych po
utracie pracy, jezeli w okresie 18 mie-
siecy przed rejestracja w urzedzie pracy
co najmniej przez 365 dni oplacaly
sktadki na ubezpieczenie spoleczne
od podstawy w wysokosci co najmniej
placy minimalnej w przeliczeniu na
jeden miesigc. Zasitek nie przystu-
guje tym osobom samo zatrudnionym,
krére skorzystaly z obnizenia wysoko-
§ci sktadek ZUS (ulgi dla rozpoczyna-
jacych dziatalno$¢ gospodarczy).e

ich ochrona trwa nieprzerwanie
33 miesigce po 22 lutego, a majg
zawartg umowe dluzsza niz 33
miesigce to nie ulegnie ona prze-
ksztalceniu w umowe na czas nie-
okreslony, a okres wypowiedzenia
nie zostanie wydtuzony.

0d kiedy zmiany?

Nowe przepisy dotyczace uméw na
czas okreslony weszly w Zycie od
22 lutego 2016 roku. Uwaga — inne
zmiany dotycza nowych uméw —
zawieranych od 22 lutego, a inne -
umo6w na czas okreélony, ktére juz
trwaja w trakcie zmiany przepiséw,
czyli zostaly zawarte przed 22 lutego
(tzw. przepisy przejsciowe).

Co sie nie zmienia?

Umowe na czas okreslony nadal
mozna wypowiedzie¢ bez podania
przyczyny — wypowiedzenia nie pod-
legaja tez kontroli zwiazkéw zawo-
dowych. Pracodawca musi podac
powdd zwolnienia tylko jesli roz-
wiazuje umowe terminowg bez wy-

powiedzenia — czyli w trybie dyscy-
plinarnym (w zwiazku z ,cigzkim
naruszeniem podstawowych obo-
wiazkéw pracowniczych”);

Uméw na zastepstwo nie dotyczy limit
maksymalnie trzech uméw z jednym
pracodawcg trwajacych nie dluzej niz
33 miesigce.

Zmiany nie dotycza pracownikéw
tymczasowych — zatrudnianych przez
agencije pracy tymczasowej. Moga oni
ciagle by¢ zatrudniani na dowolna
liczbe uméw terminowych, krérych
okresy wypowiedzenia wynosza trzy
dni (dla uméw nieprzekraczajacych
2 tygodni) lub jeden tydzien (dla
uméw diuzszych niz 2 tygodnie).
Pracownikéw tymczasowych nadal
obowigzuje jedynie limit 18 mie-
siecy pracy dla jednego pracodawcy
uzytkownika w okresie 36 miesigcy
(w danej agencji). Od 22 lutego nie
bedzie ich jednak mozna zatrudniaé
na umowy ,,na czas wykonywania
okreslonej pracy?e

PORADY PRAWNE

Praca na czarno 1 na umowach
cywilnoprawnych

Zatrudnianie ,,na czarno” oraz na podstawie umowy cywilnoprawnej (umowa zlecenie badZz umowa
o dzieto) nie jest dla pracodawcy bezkarne

JAKUB DERKOWSKI

imo ze w dzisiejszych, trudnych

dla pracownikéw, czasach moze
sie wydawac, Ze pracodawcy moga ze
swoimi podwladnymi robi¢ co zechca,
przy odrobinie determinacji mozna
takiego nieuczciwego szefa/szefowa
pociagng¢ do odpowiedzialnosci,
a nawet wyegzekwowac nalezne so-
bie prawa w postaci umowy o prace.

Pojecie pracy ,na czarno”

Przede wszystkim nalezy wyjasnic
pojecie pracy ,na czarno” Zostalo
ono okre§lone w ustawie o promo-
cji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy. W ustawie praca ,na czarno”

zostata dokladnie nazwana pracg nie-
legalna, ktory jest:

1. zatrudnienie przez pracodawce
osoby bez potwierdzenia na pismie
W wymaganym terminie rodzaju
zawartej umowy i jej warunkdw;
2. niezgloszenie osoby zatrud-
nionej lub wykonujacej inng
prace zarobkowa do ubezpiecze-
nia spolecznego;

3. podjecie przez bezrobotnego
zatrudnienia, innej pracy zarob-
kowej lub dziatalnosci bez powia-
domienia o tym wiasciwego powia-
towego urzedu pracy.
Warto zwrdci¢ uwage na ostatni punke.
Istnieja bowiem sytuacje, w ktorych
takie pracownik ma pewne obo-
wiazki w razie zatrudnienia. Zostang
one oméwione szczegbélowo ponizej.

Konsekwencje dla pracodawcy
Inspekror pracy, po przeprowadzeniu
kontroli i wykryciu nieprawidlowo-
$ci w zakresie legalnogci zatrudniania
pracownikéw, moze nalozy¢ man-
dat karny na pracodawce. Jego wy-
soko$¢ moze wynies¢ od 1000 zt do
2000 zt. W razie recydywy inspekror
moze takze natozy¢ mandat w wyso-
kosci 5000 zt. Ponadto, inspektor jest
uprawniony, by ztozy¢ wniosek do
sadu o ukaranie takiego pracodawcy,
a s3d moze orzec grzywne nawet
w wysokosci 30000 zi.

Nie s3 to wszystkie przykre skutki
nielegalnego zatrudniania pracowni-
kéw, jakie moga spotka¢ pracodawce.
Inspektor moze bowiem powiado-
mi¢ ZUS o nieodprowadzaniu skta-
dek na ubezpieczenie spoteczne. Na
podstawie art. 98 ustawy o systemie
ubezpieczen spolecznych, jesli kro$

— jako plarnik sktadek lub osoba obo-
wiazana do dziatania w imieniu plat-
nika — nie optaca skladek, to podlega
karze grzywny do 5000 zl.

Inspektor ma jeszcze jeden in-
strument karania nieuczciwego pra-
codawcy. Zgodnie z art. 122 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy, jesli ktoé nie zgla-
sza wymaganych danych lub zglasza
nieprawdziwe dane majace wplyw
na wymiar skladek na Fundusz Pracy,

lub udziela w tym zakresie niepraw-
dziwych wyjasnier albo odmawia ich
udzielenia, to podlega karze grzywny
nie nizszej niz 3000 zt oraz nie wyzszej
niz 5000 z}. Takze w tym przypadku in-
spektor moze ztozy¢ do sadu wniosek
o ukaranie. Inspekrtor pracy powinien
réwniez zawiadomi¢ urzad kontroli
skarbowej. Nielegalne zatrudnianie
wiaZe si¢ z nieoplacaniem podatkdw,
a zatem pracodawca moze mie¢ dodat-
kowo nieprzyjemnosci ze skarbéwka.
Niezaleznie od wszystkich wymie-
nionych dziatanl zwiazanych z wykro-
czeniami inspektor pracy kieruje do
pracodawcy rzw. wystapienie, w kté-
rym wzywa pracodawce do usunie-
cia wszystkich nieprawidlowosci. Jak
wida, istnieje kilka instrumentéw
dyscyplinujacych pracodawce, keéry
uchyla si¢ od swoich obowiazkéw.
Problemem w naszej rzeczywisto-
§ci jest jednak skuteczno$¢ Paristwo-
wej Inspekgji Pracy (PIP) oraz konse-
kwentne egzekwowanie prawa.

Konsekwencje dla pracownika

Jedli chodzi o nielegalne zatrudnienie,
to pracownik — jak wspomniano wy-
zej — moze by¢ pociagniety do odpo-
wiedzialnoéci tylko w jednym przy-
padku. Dotyczy to sytuaciji, gdy jest
zarejestrowany w urzedzie pracy jako
bezrobotny/a. Kaidy, kto podejmuje
zatrudnienie, jezeli jest zarejestro-
wany w urzedzie pracy, ma obowia-
zek w ciggu 7 dni od dnia rozpoczecia
pracy powiadomic urzad pracy o tym
fakcie. Jezeli zaniedba ten obowigzek,
to podlega grzywnie w wysokoéci nie
nizszej niz 500zt Zatem jest to jedyny
przypadek, kiedy pracownik/pracow-
nica moze si¢ obawiac jakichkolwiek
prawnych konsekwencji w razie wyko-
nywania pracy ,,na czarno’ Jezeli zatem
taki pracownik/pracownica jest od-
powiednio zdeterminowany/a, by do-
magac si¢ respektowania swoich praw,
moze bez obaw zwrdcic si¢ do PIP.

Skarga do PIP

Pierwszym krokiem, ktory nalezy pod-
ja¢ w zglaszaniu pracy ,na czarno”lub
umowy cywilnoprawnej (gdy sq prze-
stanki, Ze zachodzi stosunek pracy), to
ztozenie skargi do PIP. Skladanie skarg
do organéw paristwa jest naszym kon-
styrucyjnym prawem. Nalezy zapa-
mietad, Ze taka skarga nie moze by¢
anonimowa. PIP nie zajmuje si¢ ano-
nimami. Jednak nie trzeba si¢ martwic,
ze nasze dane zostana ujawnione pra-
codawcy. Zgodnie z art. 44 § 3 ustawy
o PIP, pracownicy PIP s3 zobowigzani
do nieujawniania informacji o tym,
ze kontrola jest wykonywana w na-
stepstwie skargi, chyba Ze osoba, ktdra
ja zglasza, wyrazi na rto zgode na pi-
$mie. Wystarczy zatem, aby z ostrozno-
$ci zawrze¢ w skardze zastrzezenie, ze
nie Zyczymy sobie ujawniaé naszych
danych. W wyjatkowych sytuacjach
Okregowy Inspekrorat Pracy moze
jednak podja¢ decyzje o rozpatrze-

niu anonimowej skargi, jezeli razaco
§3 Naruszane przepisy prawa pracy, np.
wystepuje zagrozenie Zycia lub zdro-
wia pracownikéw, lub istnieje prawdo-
podobieristwo naruszenia przepiséw
prawa pracy przez organy lub pracow-
nikéw PIP.W nastepstwie skargi, PIP
podejmuje decyzje co do przeprowa-
dzenia kontroli. Na podijecie takiej de-
cyzji PIP ma miesigc od czasu zglosze-
nia skargi. Wazne, aby pamieta¢, ze
PIP ma obowiazek powiadomi¢ skar-
Zacego o wynikach kontroli.

Pozew o ustalenie stosunku pracy
Pracownik, ktéry pracuje ,na czarno”
lub na podstawie umowy cywilno-
prawnej w warunkach, w ktérych po-
winien by¢ zawarty stosunek pracy,
moze wystapic¢ z pozwem o ustale-
nie istnienia stosunku pracy.

Warto wiedzieé, ze z warunkami
charakrerystycznymi dla stosunku
pracy mamy do czynienia w sytuacji,
gdy pracownik pracuje za wynagro-
dzeniem na rzecz pracodawcy, pod
jego kierownictwem oraz w czasie
i miejscu przez niego wyznaczo-
nym (art. 22 ust. Kodeksu Pracy).

PIP réwniez ma prawo wystapic
z takim powdédztwem. Co wazne, na-
leZzy pamigta¢, ze moZe to nawet zro-
bi¢ bez naszej wiedzy czy zgody. Na-
tomiast jedynie za nasza zgoda moze
wstapi¢ do postgpowania przed sa-
dem w tej sprawie. Ponizej publiku-
jemy taki wzor skargi do PIP.

[miejscowosc i dara]

Okregowy Inspekrorat Pracy
[dane adresowe OIP]

[imie i nazwisko pracownika/pra-
cownicy skladajacej skarge]
[Adres do korespondencji]

SKARGA

Niniejszym sktadam skarge na
pracodawce [uzupelni¢ dane praco-
dawcy — nazwa firmy, adres, nr KRS
lub REGON/NIP]

W powyiszej firmie zostaterm/
am zatrudniony/a na stanowisku
[podac stanowisko]. Prace rozpo-
czatem/etam dnia [wpisac date roz-
poczecia pracy]. Mimo zatrudnia-
nia mnie w warunkach $wiadczenia
pracy okre$lonych w art. 22 § 1 k.p.
nie zostala zawarta ze mng umowa
o prace. Pracuje na umowie zlece-
nie/o dzieto (lub na czarno) [niepo-
trzebne usunac]

W zwiazku z powyzszym
wnoszg¢ o przeprowadzenie
przez Inspektora Pracy kontroli
w przedmiotowej firmie w zakre-
sie legalnosci zatrudnienia.

W zwigzku z zastrzezeniem z art.
44. ust. 3 ustawy o Paristwowej In-
spekcji Pracy nie wyrazam zgody na
ujawnienie informacji, Ze kontrola
jest przeprowadzana z zwiazku ze
zlozong przeze mnie skarga.

Podpis pracownika/cy
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Ponad
Granicami

’ nicjatywa Pracownicza od poczqgtku

swojego istnienia promuje wartosci

i idee sprzeczne z nacjonalistycznym
postrzeganiem rzeczywistosci: staramy
sie podkreslac jak wazna jest solidar-
nos¢ wszystkich pracownikéw i pracownic
ponad podziatami oraz promowac mie-
dzynarodowq wspotprace zwigzkow
zawodowych i organizacji pracowniczych.
Nasz sprzeciw wobec nacjonalizmu wyra-
zamy wprost w Zatgczniku do Uchwaty
nr 13/2015 IX Krajowego Zjazdu Dele-
gatow OZZ ,Inicjatywa Pracownicza”
zdn. 14 marca 2015 r. ,Nasza strategia
dziatania: (...)Odcinamy sie od wszelkich
idei, organizacji i inicjatyw o charakterze
rasistowskim, szowinistycznym, seksi-
towskim czy homofobicznym. Zwigzek
zawodowy jest organizacjg wszystkich
pracownikéw i pracownic, a haszymi
przeciwnikami jest kapitat i panstwo,
a nie inni pracownicy i pracownice’.

Zdajemy sobie jednak sprawe z tego,
Ze same deklaracje nie wystar-

czq. Nacjonalistycznej ofensywie na
ulicach i w polityce musimy przeciwsta-
wic radykalny, klasowy ruch pracowniczy,
w ktorym znajdzie sie miejsce dla wszyst-
kich pracownikéw i pracownic, bez
wzgledu na pochodzenie, wyznanie, ptec¢
czy orientacje seksualng. Nie uda nam sie
to jednak, jesli ograniczymy sie jedynie
do krytyki nacjonalistycznych sloganéw

i propagandy.

usimy zmieni¢ takze spoteczne
M i ekonomiczne warunki, ktére

pomagajq rosng¢ w site nacjona-
listom. Neoliberalna polityka prowadzona
na catym swiecie od lat. 80. przyniosta
obecnie efekty w postaci najwiekszego
kryzysu gospodarczego od czasow Wiel-
kiej Depresji z lat 30. XX wieku. Za kryzys
ten ptacimy my - pracownicy i pracownice
- zwalniani z pracy, zmuszani do kolej-
nych nadgodzin, zatrudniani na umowach
cywilnoprawnych. Nie ptacq za niego nato-
miast politycy, bankierzy, wtasciciele firm
i cztonkowie Rad Nadzorczych. Ta skrajna
niesprawiedliwos¢ budzi gniew nie tylko
w Polsce i nie tylko tu Zerujq na niej nacjo-
nalisci, rasisci i szowinisci. Musimy wiec
nie tylko zwalcza¢ symptomy kryzysu, ale
i jego korzenie - i to wspélnie z organiza-
cjami pracowniczymi i zwigzkami z innych
panstw. Pracownicza solidarnosc prze-
ciwko nacjonalistom i kapitalistycznemu
kryzysowi musi by¢ tak globalna, jak glo-
balny jest kapitalizm!

PONAD GRANICAMI

Paryz, Aleppo, Bagdad - ich
wojny, na ktorych my giniemy!

Ostatni rok nie byt szczegélnie udany. Ataki w Paryzu, tysiace migrantéw na Morzu Srédziemnym,
prébujacych uciec przed wojna i bieda, napiecia w relacjach NATO - Rosja, stan wyjatkowy we Francji
i Belgii, rzadowe zapowiedzi kolejnych cie¢ socjalnych w Wielkiej Brytanii. O co w tym chodzi?

Przyczyna nie jest religia i nie chodzi tu
tylko o rope
Od kiedy Wielka Brytania i Francja staly sie par-
stwami kolonialnymi, kazdy duzy kraj i korpora-
cja chcial mie¢ swoj kawatek roponosnego tortu
na Bliskim Wschodzie. Aby wyciac z niego zgnily
fragment dla siebie, polityczni i wojskowi przy-
wddcy zabijali tysigce ludzi. To samo dzieje si¢
dzisiaj i podobnie mozna wytumaczy¢ wojny
w Zatoce Perskiej z lat 1991 i 2003. Od 2008 1.
globalna gospodarka ulegta powainemu zata-
maniu, a w wielu krajach ruchy spoteczne za-
czely kontestowa wladze — 1 % najbogatszych,
rzady i wielki biznes — oraz jej jawna korupcje.
W latach 201011 ruch Occupy zjednoczyt ludzi
okupujacych place w USA, Hiszpanii, Tunisie,
Aleppo, Kairze i w Stambule. Krzyczeli: ,Dos¢
tego, chcemy sprawiedliwego spoleczeristwa?
»Zadnej korupcji, zadnych cie¢? Rzady brutalnie
tlumily te protesty. Gaz i armatki wodne staly sie
czestym widokiem w wiadomosciach. Pafistwa
ze Wchodu i Zachodu udzielaly sobie wzajemne;
pomocy. USA wysylaly gaz lzawiacy egipskiemu
wojsku, aby moglo represjonowac protestuja-
cych na placu Tahrir, a rzad Wielkiej Brytanii
szkolit grecka policje w kontrolowaniu tumu
na ulicy. Paristwowe represje w Syrii doprowa-
dzily do wojny domowej. Rozbicie ruchéw ,,na
rzecz sprawiedliwego spoleczenstwa” przyczy-
nilo sie¢ do wzmocnienia religijnego fundamen-
talizmu,w mysl, iz, ,,jesli nie mamy juz przyszto-
$ci na ziemi, to pozostaje nam tylko niebo?ISIS
i inne organizacje religijne, ktére walcza o wla-
dze, chca odizolowad ,muzutmanéw? W tym
celu zaktadaja pasy samobdjcéw biednym chlo-
pakom z przedmies¢, aby wysadzali innych bied-
nych i ,,niewinnych? Liczg na to,ze islamofobia
spowoduje polaryzacje spoleczeristwa, co przy-
sporzy im zwolennikéw.

Ich system jest w kryzysie. Wojna i (anty)
terroryzm pozwalaja im utrzymywac wia-
dze za pomoca strachu

Od czasu wybuchu kryzysu w 2008 r. wladze
dazyly do utrwalania swojego systemu osiaga-
nia zyskéw kosztem wszystkich innych. Pom-
puja pieniadze w firmy i banki, a biednym bez-
robotnym badz tym, kedrzy s3 zatrudnieni, nie
oferuja nic poza zamrozeniem plac i cigciem
zabezpieczeri spolecznych. To wszystko w czasie,
kiedy nowe technologie i wiedza moga umozli-
wi¢ kazdej jednostce zyjacej na Ziemi godziwe

zycie. Wladze w poszczegolnych paristwach stoja
przed wzrostem niepokojéw na lokalnym grun-
cie.Jedynym sposobem, aby przyku¢ nas do rza-
dzonych przez nich panstw, jest strach i wojna.
Obie strony obecnej wojny — przywaédcy islam-
scy i przywodcy Francji, Turcji, Wielkiej Brytanii
itd. - chca, aby$my Zyli w strachu. Europejskie
wladze staraja sie wykorzysta¢ przeciwko nam
araki podobne do tych, ktére mialy miejsce w Pa-
ryzu, jak i ,kryzys uchodZczy”

Nie wierz wiadzy!

Kiedy szaleja wojna i (anty) terroryzm, nie mo-
zemy wierzy¢ Zadnemu paristwu narodowemu,
przywédcom religijnym czy biznesmenom, po-
niewaz to oni do nich doprowadzili! Ten mecha-
nizm obrazuje gar$¢ przykladéw. Wiadze USA
wspieraly talibéw w latach 80.,a rodziny Busha
i Bin Ladena robily wspdlne interesy niedtugo
przed tym, jak Bin Laden statl si¢ wrogiem pu-
blicznym numer jeden. Obecnie tureckie wta-
dze dolaczyly do NATO i powinny walczy¢ prze-
ciwko ISIS, lecz réwnocze$nie zarabiaja krocie,
kupujac od niego tanig rope. Wtadze i przemyst
zbrojeniowy Wielkiej Brytanii sprzedaja rakiety
saudyjskiej armii, a miliarderzy z Arabii Saudyj-
skiej wspieraja islamskich bojownikéw, takich
jak ISIS. Tak podczas wojen w Zatoce Perskiej
z 19911 2003 ., jak i obecne dziatania NATO
i Rosji s3 Zrédlem przysztych atakéw terrory-
stycznych. Podczas ostatnich trzech miesiecy
2015 r. rosyjskie bomby zabily 2 tys. cywiléw.
Nie chcemy zbierac si¢ pod francuska flaga, pod
kréra zabijano tysiace ludzi, aby utrzymac¢ fran-
cuskie kolonie w Algierii i innych krajach.

Ciagty stan wyjatkowy: nie wpadajmy
w paranoje, kiedy oni chca nas dopas¢!

Po paryskich atakach Francja i Belgia prébo-
waly wprowadzi¢ stan wyjatkowy, co wiazalo

sie z zakazem zgromadzen publicznych. W Bel-
gii, wbhrew polityce paristwa,zaplanowane strajki

przeciwko cieciom w sferze publicznej doszly
jednak do skutku. We Francji ludzie kontynu-
owali demonstracje na rzecz praw uchodZcéw

i migrantéw, a takze przeciwko dewastacji $ro-
dowiska. Widzimy jak inwigilacja i inne ,an-
tyterrorystyczne” $rodki s3 powoli rozszerzane,
aby stuzyly powstrzymywaniu niepokoju wsréd

biednych. Przejawia si¢ to w ,,czarnych listach”
z nazwiskami pracownikéw czy tez w drobniej-
szych sprawach, takich jak przypadek pracow-

nika Lidla, keéry zostal zwolniony po umieszcze-
niu na portalu spolecznoiciowym krytycznych
komentarzy o sklepie.

Wykorzystywanie ,,uchodZcéw”, aby wy-
ttumaczy¢ kryzys mieszkaniowy, kryzys

stuzby zdrowia, niskie ptace i powodzie

w Kumbrii.

Uchodzcy to ludzie, ktérzy nie chcg walczyé

i umierac za Assada, ISIS czy innych walczacych

o wladze dyktatoréw. Zamiast sta si¢ zabojcami,
by¢ zabitymi lub umrze¢ z glodu, starajg si¢ uciec.
My zrobiliby$my to samo, dlatego powinni$émy
ich wspiera¢. Paristwa staraja si¢ ich wykorzystac

w celu wywarcia presji na nas: ,Bed nas sporo

koszrowa¢? ,Beda pracowac za grosze? W Niem-
czech w cieniu politycznego spektaklu , powitania”
uchodzcéw, zwigzek pracodawcéw (kierowany
przez oszustéw z Volkswagena) zada obnizenia

placy minimalnej, aby mozna ,,utrzymac¢”uchodz-
cow. , Kryzys uchodZczy” stat si¢ zastong dymna,
dzieki ktdrej paristwa moga nadal pogarszac wa-
runki pracy i Zycia. W Wielkiej Brytanii planuje

si¢ ograniczy¢ dostepnos¢ zasitkéw dla bezrobot-
nych i dodatkéw mieszkaniowych, maja przystu-
giwac tylko osobom posiadajacym brytyjskie oby-
watelstwo w wieku powyzej 25 lat, réwnoczesnie

ogranicza si¢ dostep do rzw. dodatku do przycho-
déw dla oséb pracujacych (Working Tax Credit).

Moze to brzmi jak stara ptyta, ale: proleta-
riusze wszystkich krajéw taczcie sie!

Nie mozemy kreci¢ sznura na samych siebie.
Niech sie wynosza ze swoja narodowsy i religijna
propaganda! Musimy ztamad bariery w miej-
scach naszego zamieszkania i tam, gdzie pracu-
jemy. Nastapi to wtedy, kiedy biedni zaczng ze

soba wspolpracowac i spotykac sie w pracy czy
gdziekolwiek indziej. Zwykla codzienna solidar-
nos¢ pomiedzy tymi, kedrzy musza sprzedawac

swoje rece i rozum za pieniadze i walczy¢ o prze-
urwanie. Walczmy o wyzsze place i wolnos$é dla

wszystkich,aby uniemozliwi¢ szefom i paristwu

stworzenie ,.czarnego rynku pracy”dla nowych

migrantéw (uuzymywanego dzieki przypadko-
wym policyjnym nalotom!) Nie zgodzimy sie

na ich rezim podwyzZszonego bezpieczeristwa

i minimalnych plac ani na ich kontrakty zero-
godzinowe! Mozemy walczy¢ na 1zecz lepszego

spoleczeristwa bez wyzysku, spadkéw na giel-
dzie i podejrzanych tadunkéw! Bez szariatu! Bez

prawa i porzadku panistwa policyjnego!e

www.ozzip.pl
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W Oslo migranci zatozyli
zwiazek zawodowy

e I
ke

Wspélnie z innymi migrantami zarobkowymi, Polacy pracujagcy w Norwegii
przy obstudze imprez masowych zatozyli zwigzek zawodowy

Czym zajmuja sie pracownicy
obstugi technicznej imprez
w Oslo?

Nasza praca polega na komplek-
sowej obstudze wszelkiego rodzaju
wystepow, koncertéw, spekrakli, po-
kazéw, ale tez konferencii, gal, TV
show itp. Zajmujemy sie budowa
scen, podestoéw, widowni, zadaszen,
namiotéw, zaplecza sanitarnego.
Ponadto instalujemy naglosnie-
nie i o$wietlenie. Ustawiamy sprzet
muzykéw, scenografie, ale tez to-
alety, barierki, ploty. Jeste$my od-
powiedzialni za logistyke catego
sprzetu. WiaZe si¢ to z jego zata-
dunkiem w magazynie i roztadun-
kiem w wyznaczonym miejscu.
Prowadzimy ciezaréwki, operu-
jemxy wozkami widlowymi, pod-
noé$nikami. Pracujemy na wysokosci,
budujac rusztowania, sceny, wie-
rze itd., a takie obstugujemy $wia-
tla, jak réwniez jestesmy ,migkka”
ochrona podczas rwania wystgpow.

Jak wygladaja wa-
runki zatrudnienia?

Pracownicy, w wigkszosci firm
z tej branZy, maja umowy na czas
okre$lony. To sprawia, ze gdy zaczy-
nasz walczy¢ o swoje, firma, ktéra
dziala jak agencja pracy, nawet nie
musi wszczynad procedury zwolnie-
nia. Po prostu przestajesz otrzymy-
wac oferty przez kolejne dni. JeZeli
jestes gotowy do pracy, to logu-
jesz sie na stronie firmy. Zazwyczaj
bywa wiecej chetnych niZ miejsc
do obsadzenia. Same kryteria przy-
dzialu pracy sa niejawne. Wobec
tego ludzie samemu sig¢ dyscypli-
nuja, gdyz nigdy nie wiedza, czy
beda pracowali nastgpnego dnia, je-
zeli poprzedniego nie wykazali sie
WYSIarczajacym zaangazowaniem.
Inne firmy z branzy dziataja na tych
samych zasadach. Rzadko kiedy
imprezy trwajace kilka dni obsta-

wiane sa w calosci przez te same
osoby. Niektérzy pracuja dla kilku
agencji naraz. W sezonie wiosenno-
-letnim ludzie miesigcami sg zajeci
praca, $pia po kilka godzin na dobe.

Czy obstugujacy imprezy to jed-
norodna grupa pracownikow?
Stanowiska technikéw (dZwigku,
$wiatla, scen itp.) obsadzaja gléwnie
mtodzi i w $rednim wieku Norwe-
dzy i inni Skandynawowie. Szere-
gowi pracownicy, czyli ci, ktérzy
wykonujg prace fizyczna, gtéwnie
zwigzang z zatladunkiem i budowa
konstrukgji, to zwykle pochodzacy
z réznych krajéw Afrykanie, Brytyj-
czycy, Francuzi, Hiszpanie, Niemcy,
Polacy i Szwedzi. Ludzie czasami za-
trudniaja si¢ w réznych agencjach,
ale wigkszo$¢ z nas pracuje dla Oslo
Kru, gdyz na lokalnym rynku to nie-
mal monopolista. Z t3 firma zwia-
zane jest z okolo 400 oséb. Rotacja
pracownikéw jest dos¢ szybka, do
tego praca ma charakrer sezonowy.
Sporo ludzi przechodzi diuisze
przerwy w zatrudnieniu zwiazane
z podrézami czy podejmowaniem
innych prac. Wigkszo$¢ zatrudnio-
nych to mtodzi ludzie, po czesci
zwigzani ze Srodowiskami wolno-
$ciowymi i skloterskimi. Druga
grupa to osoby po czterdzie-
stce. Te z kilkuletnim doswiadcze-
niem pracuja na wysokosci lub
operujg wozkami widlowymi, jez-
dza cigzaréwkami. Oslo Kru to sfe-
minizowana firma, co dziwi ekipy
przyjezdziajace z ,,produkcjami”z za-
granicy. Jakie$ 50% z nas to kobiety,
wigc w odrdznieniu od wigkszo-
éci branzy nie pojawia si¢ u nas pro-
blem z machismo. Firma, jak i przede
wszystkim zatoga, s3 wyczulone na
przejawy rasizmu, ksenofobii czy
seksizmu. Po jednym glupim ko-
mentarzu si¢ wylatuje. W 9006 pra-
cownikami agencji s3 imigranci, do

tego dochodzi ok. 5% Norwegéw
spoza Oslo. Bywa, ze z kaida kolejna
falg migrantéw ludzie zastanawiaja
sie, czy sytuacja na rynku pracy ule-
gnie zmianie i czy trzeba bedzie
konkurowa¢ o prace z Hiszpanami
tak jak wczoraj z fotewskimi Rosja-
nami, czy obecnie z Syryjczykami.
Ostatecznie okazuje sig, Ze tych lu-
dzi nie przybywa tak wiele. Nowi
przybysze sami w sobie s3 bardzo
interesujacy. Maja do przekazania
sporo ze swojej kultury. Czasami
wystepowaly problemy, gdy bryga-
dzistka byta dziewczyna i chlopacy
musieli jej shuchaé. Raz dotyczylo
to grupy pracownikéw z Pakistanu,
innym razem chlopaka z Senegalu,
ale réwniez Polacy czasami maja

z tym problem. Mysle jednak, ze na
wzglednie pozytywne stosunki po-
miedzy imigrantami w naszej fir-
mie wplywa fakt, Ze wigkszo$¢ z nas
przebywata kiedys w réznych stro-
nach $wiara i stykali$my sie z in-
nymi kulturami. Polowa z nas
zamieszkuje w imigranckiej dziel-
nicy, ktora jest w duZym stopniu
zaludniona przez muzutmanéw

i czujemy si¢ tam dobrze. Pewnego
razu z pracy zrezygnowal Albanczyk,
ktéry nie rozumiat, ze pomimo du-
Zego zaangazowania w prace nie
awansowal. Nie wiedzial, Ze turaj
jest wieksze nastawienia na réw-
noé$¢ pomiedzy pracownikami. Dla
niego stabe jednostki powinny
przegrywac w wyscigu sZczurow,
ktéry on sam sobie organizowal.

Czyli pomiedzy pracownikami
nie wystepuja konflikty np. wy-
nikajace z réznic kulturowych?
Jezeli maja miejsce, to raczej spo-
radycznie. Niemniej wigkszo$¢ z nas
jest niedoinformowana co do mozli-
wosci uzyskiwania ofert pracy przez
agencje. To caly czas budzi niepo-
kéj. W trakcie pracy i poza nia stalym

tematem rozméw jest — kro i kiedy
pracuje badZ ma wolne. Atmosfera
niepewnosci, brak mozliwosci zapla-
nowania czasu w ciagu jednego czy
dwéch dni, wyczekiwanie na poja-
wiajace sie oferty ,,dniéwek? réine
godziny pracy w nocy czy tez w dzieri
i w réznych lokalizacjach, wciaz
zmieniajacy si¢ wspotpracownicy —
to wszystko wywoluje stres. Dla wielu
taki stan jest przyczyna snucia speku-
lacji, podejrzeni czy powtarzania plo-
tek. Taka niepewnos¢ powoduje, ze
pomiedzy szefostwem i pracowni-
kami wciaz tli sie konflikt. Zdarzaja
sie przy padki indywidualnych gwal-
townych wybuchéw niezadowolenia,
po ktdrych niektérzy juz nie wracaja
do pracy. Bardziej znaczace sa jednak
konflikey, w krdre angazuje si¢ kilka
o0sdb. Dotycza one np. jakosci czy
braku positkéw w pracy. Wegetaria-
nom po latach udato si¢ doprowadzi¢
do tego, ze zawsze jest co$ dla nich
przygotowywane. Obecnie zyskuja na
tym réwniez muzulmanie, kiedy nie
maja pewnosci co do pochodzenia
serwowanego miesa. Trzy lata temu
wigkszo$¢ zatrudnionych odméwita
wspolpracy z jedna z gléwnych firm
organizujacych imprezy z powodu
ztego zachowania jej kierownic-

twa i braku wody do picia podczas
pracy. Ostatnio zdarzylo si¢, Ze kro$
odméwit obstugi wozka widlowego,
gdyz nie miat do niej uprawnieri.

Dlaczego zatozyliscie zwia-
zek Oslo Black Shakle/
SAC Norway?

Chcemy bardziej stabilnych
form zatrudnienia i to jeden z po-
wodoéw. Przy obecnej formie zatrud-
nienia nie mamy np. ubezpieczenia,
awypadki w pracy zdarzajq si¢ cze-
sto. Chcemy wyiszych plac i wpro-
wadzenia uktadu zbiorowego, ktéry
okreslitby minimalne stawki dla ca-
lej branzy. Chcemy jasnych kryte-
riéw przydzialu pracy, gdyz réine
zadania wiazq si¢ z réZnymi staw-
kami czy intensywnoscia pracy. Cza-
sami praca trwa godzing lub dwie
a zarabia sig calg dniéwke, w innych
wypadkach praca trwa caly dzien.
Warunki uzyskania szkolenia zwia-
zanego z kwalifikacjami réwniez po-
winny by¢ przewidywalne. Ludzie
zwykli sobie radzi¢ z tymi proble-
mami w sposéb indywidualny, a nie
grupowo. Ponadto norweski model
zwigzkowy w duiym stopniu opiera
sie na klientelizmie i dominuja-
cej konfederacji zwigzkéw zawo-
dowych — LO [Landsorganizationen
i Norge]. Pracownicy przywykli, ze
gdy wstepuja do zwigzku, to nie sa
w nim aktywni i oczekuja, Ze inni
dzialacze rozwigig ich problemy.

Na czym skupia sie wa-
sza dziatalnos¢?

W swoich dziataniach nie chcemy
ograniczac si¢ tylko do zakladu pracy,
gdyz nasze problemy nie ograni-
czajq sie do jego ram. Spora czgéc

z nas mieszka na sklotach, w to-
dziach mieszkalnych, czy wynajmuje
za olbrzymie pienigdze kilkume-
trowe pokoje. Czeé¢ szefostwa agen-
cji sama ma takg przeszlos¢ i otwarcie
méwi, Ze nie potrzebujemy wyz-
szych plac, bo mieszkajac na sklo-
tach, nie placimy za czynsz. Skloting
stat si¢ zatem jedng z czedci sklado-
wych wyzysku stosowanego przez
firme. Sktot pelni funkcje znanego
z historii ,,czworaka” Pracujemy dla
instytugji publicznych za minimalne
stawki tylko dlatego, ze mieszkamy
na sktotach, ktére réwnoczesnie te in-
stytucje zwalczaja. Staramy sie wiec
wspiera¢ wszystkie proby zaktada-
nia nowych komun, bo w wigkszo-
$ci mieszkaja w nich osoby nalezace
do naszego zwigzku. Dla nas praca
i miejsce zamieszkania sg ze soba bli-
sko zwigzane. Ostatnio prowadzimy
dziatania zachecajace ludzi do wste-
powania do zwiazku. Walczymy o ja-
sne rozliczanie czasu dojazdéw do
pracy, gdy wykonuje sie ja poza Oslo.
Pilnujemy czasu pracy, aby punkwu-
alnie koriczy¢ zmiany. Udato nam
sie rownieZ wymusi¢ na agencji za-
pewnienie kawy w trakcie przerw.
Samo powstanie zwigzku jest
juz sukcesem. Ponadto udalo nam
sie¢ rozszerzy¢ dziatania poza ramy
jednej agencji, jak réwniez utrzy-
mac ofensywny charakrer organiza-
cji w momencie, w ktérym sporo
dzialaczy rozjechalo sie po $wie-
cie. Rozprowadzamy ulotki infor-
mujace, jak wspolnie organizowaé
si¢ w miejscu pracy. Celem jest na-
wiazywanie kontaktéw z pracow-
nikami podczas ich pracy, zabawy
i czasu wolnego. Zorganizowali-
$my spotkanie z przedstawicielem
szwedzkiego zwiazku zawodowego
SAC i zdecydowali$my, Ze staniemy
sie czedcia jego strukrury organiza-
cyjnej. Ta decyzja ma podtoze hi-
storyczne, gdyz przez okoto 100 lat
Norwegia i Szwecja stanowily jedno
krélestwo, a ponadro Szwedzi sa naj-
wieksza mniejszoscia w Norwegii.
Czeé¢ Polakéw wezedniej pracowata
w Szwegji i tam byli zrzeszeni w SAC.
Ostatecznie SAC odpowiada nam
réwniez pod wzgledem ideowym.
Wielu pracownikéw z naszej
braniy nie wierzy w powodzenie
naszych dzialan, bo jak méwia i rak
nike nie ma stalego zatrudnienia”
Ta branza na calym $wiecie jest bar-
dzo sprekaryzowana. Wiemy jed-
nak, ze w Stanach Zjednoczonych
istnieje silny zwigzek zawodowy
zrzeszajacy obstuge techniczna im-
prez, a poza tym nie ma wiele po-
dobnych organizacji. Spotkali$my
sie kiedys z kolektywem alpinistéw
przemystowych z Goteborga i utrzy-
mujemy z nimi konrake, ale to ra-
czej spoldzielnia pracownikéw niz
zwigzek zawodowy. Juz drugi rok
z rzedu wprowadziliSmy osobe ze
zwigzku na stanowisko przedsta-
wiciela zatogi w zarzadzie firmy.
Dzieki temu mamy lepsze rozezna-
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nie co do warunkéw pracy w przypadku ko-
lejnych zlecen i dotyczacych zmian BHP.

W sezonie wiosenno-letnim odby-
wamy cotygodniowe spotkania, po sezonie
53 one rzadsze. Jedli jestesmy w Oslo, to wi-
dujemy sie w pracy i poza nig. Czes¢ z nas
mieszka wspélnie ze sobg, na sklotach czy
w todziach na marinie. Poza spotkaniami
zwiazku nasze kontakry s3 wiec dos¢ bliskie.

Posiadamy takze list¢ internetows, za-
mkniete forum i strong na portalu spotecz-
nosciowym sygnowana jako sac.no. Poza tym
brali$my udziat w blokadach i pikietach or-
ganizowanych przez zwolnionych pracow-
nikéw portu. Zorganizowali$my tez trzy
koncerty gromadzace fundusz zwigzkowy.
Uczestniczyliémy w pikietach w obronie skto-
t6w, gdzie mieszkali dziatacze zwigzku. Prowa-
dzimy tez rozmowy dotyczace wspolpracy ze
zwigzkiem branzowym pracownikéw filmu
i reatréw nalezgcym do LO. Utrzymujemy
kontakr z organizacja zwiazkows zrzeszajaca
pracownikéw Teatru Narodowego w Oslo.

Jakie sa wasze plany na przysztos$é?
Prébujemy nawiaza¢ wspoélprace z ludimi
z innych firm w branzy, jak tez rozbudo-
wac kontakty w innych miastach czy krajach.
Trasy koncertowe, przy ktérych najczedciej
pracujemy, s3 organizowane w calej Euro-
pie. Mozemy wiec bezposrednio przekazywac
informacje o naszej sytuacji innym pracow-
nikom i np. podejmowa¢ dziatania solidarno-
s$ciowe w kolejnych miastach na trasie. Dzieki
rozwijaniu kontaktéw unikamy sytuacji od-
grywania roli lamistrajkéw, gdy praca trafia
si¢ nam ze wzgledu na konflikr z inna grupa
pracownikéw. Jestesmy tez w kontakcie ze
szwedzkim SAC, polska Inicjatywa Pracowni-
cza, Francuskim CNT-AIT. Chcemy odwiedzic
Islandzkie IWW oraz spotkac si¢ z pracowni-
kami obstugujgcymi imprezy w Helsinkach.
Nasze miedzynarodowe pochodzenie wplywa
na latwos¢ porozumiewania si¢ z innymi.
Podczas pracy nasi dziatacze nosza zwiaz-

kowe koszulki, czy kaski z symbolami zwiazku.

Prébujemy organizowa¢ gastronomie, kierow-
cow tiréw i pracownice przedszkoli. Niemniej
wiekszo$¢ aktywnych uczestnikéw zwigzku
woli sie na razie ograniczy¢ tylko do branzy
pracownikéw przemystu rozrywkowego. To
ogranicza nas, jesli chodzi o oddzialywanie na
lokalne $rodowisko wolnosciowe, gdyz tylko
czeéc z niego pracuje w naszej branzy. Nie
zmienia to jednak faktu, Ze wystepuje tu zapo-
trzebowanie na niezaleine i aktywne $rodowi-
sko zwiazkowe. Caly czas szukamy sposobéw
laczenia probleméw dotyczacych pracy z in-
nymi aspektami naszego zycia.®

Konrakt do Oslo Black Shakle/SAC Norway:

sac.no@interia.eu
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Ponad granicami!

Ukraincy w Polsce w ramach programu pracy tymczasowej dla migrantéw

MARIA BURZA

systemie wolnorynkowym, towary
N k , i ustugi moga swobodnie przekra-
cza¢ granice. Kiedy jednak chodzi
o przemieszczanie si¢ pracownikow, to biznes
zarzuca swoje ,wolnosciowe” idealy i wykorzy-
stuje paristwo, aby narzucac sztywne regulacje
rynku pracy. Panistwa okreslaja status pobyru,
buduja mury i obozy dla uchodZcéw, podsy-
cajg szowinizm narodowy i siegaja po inne spo-
soby dzielenia ludzi. Dla szeféw i politykéw naj-
wiekszym zagrozeniem sg pracownicy walczacy
o swojg godnos¢ niezaleznie od swojej narodo-
wosci. Daza wiec do rozbijania ich sily poprzez
tworzenie podzialéw, wykorzystujac przy tym
réznice narodowe. W Polsce stuzy temu miedzy
innymi rzadowy program pracy tymczasowej
dla migrantéw. Miedzy styczniem a wrze$niem
2015 r., czyli w szczytowym okresie zeszlorocz-
nej nagonki na migrantéw, polscy przedsiebiorcy,
aw szczegdlnosci agencje posrednictwa pracy,
zlozyli 410 808 wnioskéw o pozwolenie na tym-
czasowe zatrudnienie migrantéw zarobkowych,
gléwnie z Ukrainy!.

Program pracy tymczasowej dla migrantow,
uruchomiony przez Ministerstwo Pracy i Poli-
tyki Spolecznej dzieki ustawom z lat 2006-2011,
powstal na zapotrzebowanie biznesu, ktéry do-
magal sie dostgpu do taniej sily roboczej ze
wschodu i potudnia. Od 2007 r. program ob-
jat kilkaser tysiecy migrantéw zarobkowych
z Bialorusi, Rosji, Ukrainy, Moldawii i Gruzji2.
Podstawa pozwolenia na pracg w ramach pro-
gramu jest o$wiadczenie sktadane przez polska
firme w urzedzie pracy o zamiarze zatrudnie-
nia cudzoziemcy. Na jego podstawie migrant
uzyskuje wize w konsulacie RP w swoim ojczy-
stym kraju, pozwalajaca na pobyt przez (mak-
symalnie) 180 dni w Polsce. Wize mozna wy-
korzysta¢ w ciagu 12 miesiecy. W tym trybie
uproszczonego zatrudnienia nie ma koniecz-
nosci uzyskania osobnego zezwolenia na prace.
Sposréd oswiadczeni ztozonych w warszawskim
Urzedzie Pracy w pierwszym poétroczu 2015 r.
(54 634 o$wiadczen) 96,7% stanowily zglosze-
nia pracownikéw z Ukrainy, co jest przejawem
ogodlnokrajowej tendencji.

Praca na czarno i dtugi
Migranci zatrudniani na warunkach tymcza-
sowych sa pod pewnymi wzgledami bardziej
atrakcyjni dla przedsigbiorcéw niz lokalna
sita robocza. Po pierwsze zatrudnieni s3 oni
na czas okre$lony, po drugie ich czas pobytu
w kraju réwniez jest okreslony. Ponadro pro-
gram pracy ,na o$wiadczenie” zaklada, ze sze-
fowie bez Zadnych konsekwencji moga prze-
rwa¢ umowe z pracownikami. Oni natomiast
nie majg prawa zmiany pracy wedle wlasnej
woli i nie mogg bra¢ udzialu w sporach zbio-
rowych czy w ramach protestu wstrzymywac
si¢ od pracy. W istocie, tymczasowym pracow-
nikom z zagranicy nie przystuguja prawa zwia-
zane z dziatalnoscia zwiazkowa. Czasowy sta-
tus pobyru i wynikajaca z niego koniecznos¢
powrotu do ojczyzny ularwiaja réwniez izolo-
wanie pracownikéw z zagranicy od lokalnych
pracownikéw, utrudniajac wspdlne kontaky,
krére sa podstawa walki o poprawe poloZenia.
Z danych warszawskiego Urzedu Pracy wy-
nika, ze wigkszo$¢ migrantéw zarobkowych
z Ukrainy to mezczyZni w wieku 26-40 lat.
Zarobione pienigdze wysylaja do ojczyzny,
gdzie ich Zony i matki utrzymuja gospodar-
stwa domowe. Polski biznes i paristwo ogra-
niczaja w ten sposdob koszty opieki nad kolej-
nym pokoleniem pracownikéw, gdyz nie maja

zadnych zobowiazan wobec rodzin pracowni-
kéw migrantéw. Ograniczaja réwniez koszty
zwijzane Z zapewnieniem warunkéw repro-
dukcji sily roboczej w wymiarze codziennym.
Przykladowo, nasz kolega z Ukrainy — Vasyl,
z powodu 12-godzinnych zmian pracy na bu-
dowie, doznal konruzji stopy. Poniewaz byt
zatrudniony na czarno, musiat oplacié swoje
leczenie na Ukrainie. Kiedy doszedt do zdro-
wia, powrdcit do Polski. Dopéki spoleczne
zabezpieczenia dla migrantéw sg wiadczone
tylko w ich kraju pochodzenia, to polscy sze-
fowie nie muszg odpowiada¢, chociazby za
zabezpieczenie potrzeb edukacyjnych, zdro-
wotnych i mieszkaniowych. Wéwczas sami
pracownicy na whasny koszt utrzymuja czy
polepszaja swoja zdolno$¢ do pracy, dzieki
krérej powstaja zyski zagarniane przez pol-
skich przedsigbiorcéw.

Ukrairicy, tacy jak Vasyl, dostownie buduja
Polske. Wedlug danych UP,w latach 2013-2015
dominujacg brania,w ktorej poszukiwano tym-
czasowych pracownikéw migrantéw, byto bu-
downictwo. Nie bez znaczenia jest fake, ze
branza ta jest jedna z najmniej uzwiazkowio-
nych. Najwiekszy popyt na migrancka site ro-
bocza wystgpuje tam, gdzie pracownicy maja
najstabszy sile w starciu z tymi, ktérzy ich za-
trudniaja. Tym samym szefowie, posiadajac do-
step do licznej grupy pracownikéw pozbawio-
nych podstawowej ochrony, maja wolna reke
pod wzgledem narzucania warunkéw pracy
i placy. Sytuacja ta sprzyja pogorszeniu polo-
zenia ogdtu pracownikéw, niezaleznie od tego
czy s3 Polakami, czy tez Ukraificami. Sprzyja to
réwniez narastaniu pomiedzy obiema grupami
wrogosci na tle narodowosciowym, ktéra czesto
jest wzmacniana przez szefostwo i politykdw.

Globalny taricuch wyzysku migrantéw

Program pracy tymczasowej dla migrantéw
umozliwia réwniez osigganie zyskow przez
wszelkiego rodzaju posrednikéw. Wiréd pod-
miotéw sktadajacych oswiadczenia w Urze-
dach Pracy przoduja agencje pracy. Niektore
z nich w 2015 r. zlozyly nawet tysigc odwiad-
czen. Cigzko jednak znaleZ¢ migranta pracuja-
cego w zakladzie, keory wydat mu oswiadczenie.
Relacje ukrainskich pracownikéw potwierdzaja,
ze po przyjeidzie do Polski najczedciej s3 za-
trudniani na czarno w innym miejscu, niz to
wskazane w ich o$wiadczeniu. Czesto zdarza
sie, Ze agencje pobieraja oplaty od migrantéw
za kazdy etap procesu legalizacji ich pobytu
i zatrudnienia, poczynajac od samego o$wiad-
czenia (250 — 400 zl), do zabezpieczenia miej-
scaw kolejce o wizg w konsulacie RP (200 zt),
po tézko w hostelu pracowniczym nalezgcym
do agencji (ok. 450 zt miesiecznie w Warszawie,
w pokoju szescioosobowym). Po czym oferuja
im prace w innym, niz wczesniej wskazany, za-
ktadzie. Przy biezacych ptacach (wg danych UP,
srednia miesigczna placa brutto Ukraificéw
w 2014 r.wynosita 1 685 zl), wszystkie te oplaty
nierzadko wprowadzaja ludzi w stan zadtuze-
nia, zmuszajac ich w pierwszej kolejnosci do
odpracowywania agencyjnych dlugéw. Péki
agencja lub nowy pracodawca nie zgodz3 sie
ztozy¢ wniosku o zezwolenie na pracg, lub no-
wego oswiadczenia (co wiaze si¢ z ponownymi
kosztami), migranci pracuja bez odpowied-
nich dokumentéw jako ,nielegalni” pracow-
nicy, co — przy wykryciu — moze prowadzi¢ do
ich deporrtacji. Nie zmienia to faktwu, Ze co szes¢
miesiecy trzeba oplaci¢ obowiagzkowy wyjazd
z Polski, a powrét wiaze sie z ponownym roz-
poczeciem i oplaceniem calego procesu. Pra-
cownicy z Ukrainy twierdza, Ze na przyjazd do

pracy w Polsce wydaja co najmniej dwie mie-
sieczne pensje. Nierzadko zaciagaja oni kredyt
lub zapozyczaja sie u krewnych.

1 stycznia 2016 r. na Ukrainie weszta w zy-
cie umowa DCFTA (o poglebionej i catoicio-
wej strefie wolnego handlu z UE). W tym ukfa-
dzie, Polska stanowi strefe buforowa pomiedzy
najwiekszym rynkiem w regionie a Ukraing,
co nasuwa analogie z NAFTA (umow3 o wol-
nym handlu miedzy Stanami Zjednoczonymi,
Kanada i Meksykiem), w krdrej konsekwen-
cji strefa buforows stat si¢ pétnocny Mek
syk. Wprowadzona w Zycie w 1994 r., NAFTA
nie zawiera gwarancji swobody dziatalno-
$ci zwigzkéw zawodowych, nie okresla mi-
nimalnego poziomu plac lub gwarancji dla
wysiedlonych pracownikéw. W rezultacie tej
umowy sita robocza we wszystkich trzech kra-
jach czlonkowskich doswiadczyla spadkéw
plac, podczas gdy réwnoczeénie nastapit po-
wazny wzrost zyskéw korporacji (w 1997 r.
do 300%)3. NAFTA spowodowala, ze Stany
Zjednoczone praktycznie uzaleinily od siebie
caly handel Meksyku. Przykladowo otwarcie
go na amerykanska kukurydze, zrujnowalo
lokalnych producentéw. W latach 1994-2004
ponad 1,3 mln drobnych gospodarstw rolnych
zbankrutowato z powodu importu amerykar-
skiego ziarna. Szacunki wskazuja, Ze w naj-
blizszych dekadach z powodu NAFTA, az 15
mln rolnikéw bedzie zmuszonych opuscié
swoje gospodarstwa. Wiekszos¢ z nich bedzie
zmuszona szuka¢ pracy na péinocy Meksyku.
Zmiany zwigzane z NAFTA byly przyczyna
wybuchu powstania Zapatystéw na potudniu
Meksyku w 1994 r.4

Wysuwajac wnioski z powyzszych doswiad-
czen, mozna przewidywac, ze umowa DCFTA
doprowadzi do opuszczenia przez wielu Ukra-
incéw swoich gospodarstw rolnych i skaze ich
na emigracj¢ zarobkowg réwniez do naszego
kraju. W czasie niespelna dekady, polski pro-
gram pracy tymczasowej dla migrantéw, do-
prowadzil do powstania czego$ na ksztalt sys-
temu kastowego, w kedrym ukrairiscy migranci
znajduja si¢ na samym dole drabiny pracow-
niczej. Na budowach, w zakltadach przetwér-
stwa migsnego czy w warszawskich biurach
i apartamentach — wszedzie migranci pracuja
na gorszych warunkach niz Polacy. Z roku na
rok problem migracji narasta. W polowie stycz-
nia biezacego roku grupa polskich szowinistow
zaatakowata hotel robotniczy w Kutnie. Pobita
grupe ukrainskich pracownikéw, a Ukrainki
obrzucita kamieniami, na scianach hotelu na-
pisata ,Polska dla Polakéw? Znamiennie, ze
podobnych atakéw nie do$wiadczaja szefowie
zakladu w okolicznej specjalnej strefie ekono-
micznej, ktérzy zatrudnili zaatakowanych pra-
cownikéw za polowe stawki, powodujac tym
samym pogorszenie warunkéw pracy wszyst
kich niezaleinie od obywarelstwa. Za niskie
place i zte warunki pracy odpowiadaja szefowie,
a nie migranci zarobkowi, ktérzy tak jak polscy
pracownicy, zeby przezy¢, muszg codziennie
walczy¢ z wyzyskiem.e

1. Rylo, Piotr. 2015 r. Warszawski Rynek Pracy, sprawozdanie
z zatrudniania cudzoziemciw, opracowanie dla Urzedu Pracy.
2. W 2014 r.w calym kraju zarejestrowanych w UP zostalo
387 396 oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania
pracy cudzoziemcy, w 2013 r.— 235 616, w 2012 r.— 243 736,
aw 2011 r.— 259 777 (Ryto: 2015). Liczby przyjeidZajacych
pracownikéw wzrosly na przelomie ostatnich dwdch lat
przypuszczalnie z powodu toczacej sie wojny w Ukrainie.

3. Chacdn, Justin Akers and Davis, Mike. 2006. No One Is
Illegal. Haymarket Books. Str. 115-122

4. Tamze.
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Budowlanka i Amazon: rozne
branze, warunki pracy takie same

Skandaliczne warunki pracy i niskie zarobki to nie wszystko, co tagczy pracownikéw Amazona i osoby zatrudnione
w branzy budowlanej. Wspolnym mianownikiem jest przede wszystkim solidarno$¢ w walce i opor

d momentu powstania magazynu Ama-
O zona pod Poznaniem w 2014 r. wciaz do-

wiadujemy sie o kolejnych przejawach
konfliktu dyrekcji zaktadu z jego pracowni-
kami. Ostatnig jego odstong jest zerwanie przez
firme mediacji z OZZIP w ramach toczonego
sporu zbiorowego. Pracownicy Amazona pod
Poznaniem juz nie raz pokazali, Ze potrafig si¢
wspdlnie zorganizowac, co pokazat strajk wto-
ski w czerwcu 2015 r., podjety m.in. w gedcie so-
lidarnosci ze strajkujacymi pracownikami nie-
mieckich magazynéw firmy. Wéwczas wyzysk
stosowany przez migedzynarodowa korporacje
spowodowal, Ze jej pracownicy polaczyli sig po-
nad granicami w dazeniach do poprawy swojego
polozenia. Spodziewamy sie wiec, Ze zerwanie
przez Amazona mediacji nie zostanie bez odpo-
wiedzi ze strony pracownikéw zatrudnionych
w nim na stale i przez agencje.

Logistyka i budownictwo maja
ze sobg wiele wspdlnego

To, co dzieje si¢ w podpoznariskich magazynach,

jestdla nas o tyle waine, iz moze stanowi¢ nauke
dla innych pracownikéw. Sami zadajemy sobie
pytanie, czy walka roczona w Amazonie moze
przenies$¢ sie do innych zaktadéw lub branz jak
np. budownictwo. Wbrew pozorom logistyka
i budownictwo majg ze soba wiele wspdlnego.

W obu galeziach gospodarki pogarszanie wa-

runkéw pracy i placy jest na porzadku dziennym.

Jezeli chodzi o forme zatrudnienia, to wigkszo$¢
pracujacych w polskim Amazonie nie moze li-
czy¢ na nic lepszego niZ umowa §mieciowa na
kilka tygodni lub miesigcy. Formalnie pracow-
nicy magazynowi pracuja dla agencji pracy
tymczasowej, takich jak: Adecco, Manpower
i Randstad. W rzeczywistosci jednak te firmy
s3 nieodlaczng czedcig taricucha wyzysku orga-
nizowanego przez samego Amazona. Nalezy je
zatem traktowa¢ jako element skltadowy jednej
korporacji. Dzigki agencjom korporacja stosuje
strategie zatrudnienia pracownikéw na kréki
okres tak, aby nie nawigzywali oni migdzy soba
trwalszych wiezi przyjaZni czy wsparcia. Szybka
rotacj¢ dopelnia polityka celowego zatrudnia-
nia zbyt duzej liczby pracownikéw w stosunku
do wymogéw procesu produkeji. Taki nadmiar
sily roboczej stuzy wywieraniu presji na wszyse
kich zatrudnionych. Ci, ktérzy nie zdotaja pod-
ja¢ rywalizacji z innymi o realizacje zadan lub

sprosta¢ rosngcym normom s szybko zwalniani.

Nadmierna liczba zatrudnionych pozwala takze
unikna¢ brakéw kadrowych przy zachowaniu
wysokiej wydajnosci pracy calej zmiany.

Jedli chodzi o prace na budowach, to robot-
nicy konkuruja miedzy soba stawkami za wyko-

nanie okreslonego zlecenia. Inwestorzy przyj-
muja w tym ukladzie role organizatoréw licytacji
w dol, czyli o jak najnizsza stawke za wykonanie
zlecenia. Dodatkowo tylko oni znaja stawki ofe-
rowane przez poszczegolne brygady,co podbija
konkurencje miedzy nimi. Jako Ze praca na bu-
dowie organizowana jest na zasadzie zlecen na
pojedynczy projekr to niemal w ogéle nie za-
trudnia si¢ pracownikéw na stale, wyjatek moga
tu stanowi¢ najwigksze firmy budowlane w Pol-
sce. Masowo natomiast przyjmuje si¢ ludzi do
pracy na czarno, a w najlepszym razie zatrud-
nienia si¢ poprzez mniej lub bardziej pewnych
posrednikéw, kedrzy zmuszaja pracownikéw do
prowadzenia wlasnej dzialalnosci gospodarczej
(samozatrudnienie).

Walka o normalnos¢

Earicuchy zlozone z podwykonawcéw, posred ni-
kéw czy agencji pracy stuza pogarszaniu warun-
kéw pracy i tamaniu praw pracowniczych. Doty-
czy to w rownym stopniu branzy logistycznej jak
budowlanej. Staly etat i zwiazany z nim platny
urlop, ubezpieczenie zdrowotne, sktadka eme-
rytalna czy odprawa po zwolnieniu zaczely by¢
w ostatnich latach luksusem. Obecnie o to, co
powinno by¢ podstawowymi prawami, miliony
pracownikéw musza na nowo walczyc.

Walka dotyczy réwnieZ terminowego otrzy-
mywania placy za wykonywana prace. Zatrud-
nieni bezposrednio przez Amazona i podlegte
mu agencje wciaz uskarzaja si¢ na niejasny sys-
tem naliczania ptac. W listopadzie 2015 r.znacz-
nej czedci pracownikéw Adecco obcigto place
pod pretekstem nieobecnosci czy urlopow, keére
W rzeczywistosci nie mialy miejsca. Jezeli cho-
dzi o dodatkowo platne nadgodziny, to zasady
ich naliczania réwniez s3 niejasne. Tymczasem
w przypadku branzy budowlanej dodartek za
nadgodziny jest uznawany przez szefow za relike
przesztosci, co mozna traktowac jako ich wkiad
w walke z ,komung? Do tego dochodzi czesta
praktyka niewyplacania naleznego wynagrodze-
nia — pracownicy nie dostaja naleznych pienig-
dzy nawet przez kilka miesiecy. Trudno to zwal-
czad,szczegolnie w przypadku osdb pracujacych
na czarno. Za godzing pracy w Amazonie nalezy
sie obecnie 10 zl netto. Przyktadowo, jesli cho-
dzi o operatoréw zurawi wiezowych, ro stawka
oferowana w Warszawie czesto wynosi 17 zl na
godzine. W warunkach pracy na czarno lub sa-
mozatrudnienia uzeba odja¢ od tego wydartki
na urlop, opieke medyczna i skladke emerytalna.
W zwigzku z tym realna wysoko$¢ placy opera-
tora jest zblizona do pracy magazyniera, jezeli ja
w ogole otrzyma i zostanie whasciwie naliczona
przez zatrudniajacego go posrednika.
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Biorac pod uwage czas pracy w logistyce
i budownictwie to o§miogodzinny dzien robo-
czy, wolne weekendy i staly grafik pracy naleza
do rzadkosci. Pomimo ze w Amazonie tydzieri
pracy wynosi 40 godz., to jedna zmiana trwa 10
godzin. Na budowach réwniez standardem jest
dziesieciogodzinny dzieri roboczy, cho¢ wielu
kierownikom to nie wystarcza, dlatego przedtu-
Zaja go czasem do kilkunastu godzin, zwlaszcza
gdy ,terminy gonia” W logistyce zarzadzanie
procesem produkcyjno-magazynowym zgod-
nie z zasadami just-in-time ( ,dokladnie na czas)
oznacza, iZ pracownicy, podobnie do towardéw,
muszg znaleZ¢ sie w zakladzie doktadnie na
czas. W zwigzku z réznymi okresami nateze-
nia prac, ramy czasowe ich obecnosci nie sa state.
Przyktadowo w Amazonie magazynierzy znaja
swdj grafik pracy z tylko miesiecznym wyprze-
dzeniem. W jednym miesigcu moga rozpoczy-
na¢ prace we wezesnych godzinach porannych
a w kolejnym nocg. Tymczasem na budowach
presja czasowa wywierana na pracownikach
przyjmuje postac sztywnego terminu realiza-
cji inwestycji. Niejednokrotnie od momentu
jej rozpoczecia ustalony termin jest nierealny,
chociazby ze wzgledu na zmienna pogode. Bu-
dowlaniec rozpoczynajacy prace o siédmej rano
zwykle nie wie, czy skoriczy ja o piatej po polu-
dniu, czy tez dziewiatej wieczorem. Peryferyjna
lokalizacja centréw logistycznych, jak i wigk
szosci placéw bud 6w wiaze si¢ réwniez z uciai-
liwymi dojazdami, co bardzo wydtuza dzieri
roboczy. Ponadro w przypadku budowlancéw
wystepuje konieczno$¢ ustalania nowych po-
laczen komunikacyjnych wraz z rozpoczeciem
pracy na kolejnej budowie. Oznacza to, Ze do
czasu spedzonego w miejscu pracy naleiy do-
liczy¢ co najmniej dwie godziny dziennie prze-
znaczone na dojazd, ktére nie zostajg optacone
przez szefa, a niejednokrotnie wigza si¢ z wydar-
kami transportowymi ponoszonymi przez pra-
cownikéw. Wobec tego zatrudnieni w Amazo-
nie pracuja co najmniej 48 godziny na tydzien,
podczas gdy budowlaricy od 60 do 90 godzin.

Akcja bezposrednia przynosi efekty
Obie branze zatrudniaja miliony ludzi, lecz je-
dynie utamek z nich jest zrzeszonych w zwiaz-
kach zawodowych.

Starsi pracownicy budowlani juz zapomnieli
co to zwigzki zawodowe, podczas gdy mlodsi
w ogole o nich nie slyszeli i nie maja wigkszego
pojecia, czym one sig zajmuja.

Jezeli chodzi o Amazona, to firma jest po-
wszechnie znana z represjonowania dziataczy
zwiazkowych (z j. ang. union busting) niezaleinie
od tego, czy sa oni aktywni w jego brytyjskich,
indyjskich czy tez polskich oddziatach. Dla przy-
ktadu w dzien zerwania mediacji z IP kierownic-
two zakladu na zebraniach z zalogg zastraszalo
ludzi, twierdzac, Ze za udzial w strajku groig sro-
gie konsekwencje dyscyplinarne. Takie prakeyki,
jak réwniez to, zZe prawo pracy i ustawa o zwigz-
kach zawodowych paradoksalnie w znacznym
stopniu ograniczaja mozliwosci rozwoju organi-
zacji zwiazkowej,zmuszaja pracownikow z wielu
branz do dziatari nieformalnych. Kiedy w Ama-
zonie doszlo do dzikiego strajku wloskiego, za-
toga w swoich dzialaniach nie ograniczata sie
do ram prawnych. Nie tracita czasu na dyskusje
z kierownictwem, ktdre niejednokrotnie powo-
duja roztadowanie napigcia bez poprawy potoze-

nia zatrudnionych. Tym razem wsp6lne zwolnie-
nie tempa pracy, przystuzylo si¢ do otrzymania
podwyzki o jeden ztory na godzine. Podobnie
byto w przypadku dzikiego strajku bydgoskich
kierowcéw autobuséw i tramwajow z poczatku
grudnia 2015 r. Pomimo grézb ze strony wladz
miasta o tym, zZe strajk jest nielegalny, pracow-
nicy dzigki dobrej organizacji i solidarmosci, po
dziesieciu godzinach wspdlnej odmowy pracy,
dopieli swego i doprowadzili do odwotania kie-
rownika, ktérego dzialania zwiastowaly pogor-
szenie ich poloZenia.

Te bliskie nam
przyktady
potwierdzajg, ze
wobec dobrze
zorganizowanych
pracowhikow,
szefowie ze swo-
imi prawnikami,
ze stojacymi

po ich stronie
sgdami i prawem,
nie sg w stanie
wiele wskoraé

Komisja naszego zwiazku w Amazonie oglosita
pogotowie strajkowe. To czy bedzie ona trzy-
mala si¢ litery prawa, nie interesuje nas tak bar-
dzo, jak skuteczno$¢ dzialan zalogi walczacej
0 poprawe swojego bytu.

Wspolnota interesow,

wspdlnota walki

Pomimo Ze pracujemy w réinych branzach,
w miejscach oddalonych od siebie o setki ki-
lometréw, to mamy wiecej wspdlnego z pra-
cownikami Amazona niZ z szefami, keérych
musimy znosi¢ kazdego dnia. Tak samo podle-
gamy wyzyskowi, jak pracownicy Amazona czy
robotnicy budowlani z réinych krajow. Wbrew
obecnie panujjcej nagonce na obcokrajowcow
dla nas prawdziwym zagrozeniem s3 wyzysku-
jacy nas szefowie, a nie migranci zarobkowi
przybywajacych do Polski ze Wschodu.Z nimi
juz dzielimy wspélny los i walczymy o lepsze
warunki pracy w magazynach czy na budowach.
W polskim oddziale Amazona jest coraz wigcej
migrantéw ze Wschodu, natomiast jego nie-
mieckie oddzialy podczas okreséw przedswia-
tecznych masowo zatrudniajg Polakéw. Zatogi
korporacji z réznych krajow groza strajkiem, to
rowniez nasza walka, gdyz tylko pracownicza
solidarnos¢ tamiaca ograniczenia narodowe
i branZowe jest gwarantem poprawy warun-
kéw naszej pracy i Zycia.®
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Pocztowka z Berlina:

jak sie zyje w outsourcingu

By¢ moze powinnam w tytule napisac ,zyje”, bo 0 normalnym zyciu przy takiej formie zatrudnienia mozna pomarzyc.
Niestabilnos¢, anonimowosc, brak kontroli nad wtasnym zyciem - miedzy innymi o tym bedzie ten tekst

NELLIE

le zacznijmy od poczatku, do
ABerlina przyjechatam pétrora

roku temu na wolontariat. Gdy
sie skoniczyl, chciatam pozostaé w tym
miescie, ale ze znalezieniem sensow-
nej pracy bylo ciezej niz sie spodzie-
watam. Zdecydowalam si¢ wigc na ni-
skoplatng prace na czgéé etatu, ponizej
swoich kwalifikacji, w firmie zajmu-
jacej si¢ outsourcingiem (z jez. niem.
Leibarbeit od leiben — wypozyczad) dla
braniy zwiazanej z obstugg imprez.
Nie do korica wiedzialam, na co si¢
pisze. Traktowatam to jednak jako tym-
czasowe rozwiazanie. Uznalam tez, ze
lepsza taka praca niz zadna. Gdy mysle
o tym teraz, chyba zmienitam zdanie.

Na czym polega ten system

i jakie sg jego gtowne
problemy z perspektywy
osoby pracujacej?

Ponizsza charakrerystyka ograniczy sie

do ww. branzy, jednak ,wypozyczanie™

pracownikéw ma miejsce takie w in-
nych sektorach zatrudnienia w Niem-
czech, ale nie mam wystarczajacej wie-
dzy, by o nich pisac.

Zaryzykuje stwierdzenie, ze ,wypo-
zyczanie” pracownikéw i pracownic
to jeden z najpaskudniejszych wyna-
lazkéw wspolczesnego zachodniego
kapiralizmu. W branzy obstugujacej
imprezy na ogdt chodzi o to, ze firmy
cateringowe, lokalizacje organizujace
imprezy, restauracje itp. korzystaja
z ustug agencji po to, by ponosi¢ niz-
sze koszty w zwiazku z tym, Ze zapo-
trzebowanie na personel jest zmienne.
Imprezy to branza sezonowa: np.
w grudniu dzieje si¢ duzo — §wigteczne
imprezy firmowe, a na poczatku roku
prakrycznie nic. Poprzez outsourcing
oszczedza si¢ wiec na tym, co powinno
by¢ ryzykiem wpisanym w prowadze-
nie takiego, a nie innego biznesu (,to
mdj problem, by zapewnic prace pra-
cujacym dla mnie osobom”). Rozwia-
zanie to stosuje sie tez w przypadku
chordb i urlopéw statego personelu.

Jak wyglada przykladowy miesiac
pracy? 2 tygodnie w jednym miejscu
(bo czgéc statego personelu choruje),
3 dni obstugi cateringu na konfe-
rencji, kilka imprez firmowych albo
bankietéw, czasem praca od bardzo
wczesnych godzin rannych, czasem
do péznych godzin nocnych. Mozna
samej zglasza¢ sie do zlecen, ktére
oglaszane s3 wszystkim pracowni-
kom SMS-ami, ale czasem szef po pro-
stu sam przydziela prace jak mu pa-
suje. Miejsca pracy sa wiecw duzym
stopniu kwestig przypadku, podob-
nie jak osoby, z keérymi sie pracuje.
Oczywiscie po pewnym czasie zna
si¢ innych pracownikéw swojej firmy,
nie ma jednak miejsca i czasu na
tworzenie si¢ prawdziwych wiezi,
na poczucie posiadania swojego ze-

spotu w takim sensie, w jakim maja
to osoby stale pracujace razem.

Nigdy nie wiesz, gdzie
bedziesz pracowac

w kolejnym tygodniu

Dla mnie najwiekszym jednak proble-
mem jest organizacja pracy i ustalanie
grafiku. Przeczytalam ostatnio artykut
na stronie Inicjatywy Pracowniczej
o pracy w magazynach Amazona, gdzie
napisano, ze pracownicy znaja swoj gra-
fik tylko na miesiac wprzéd. Zasmiatam
si¢ gorzko w duchu — w mojej firmie
grafiki na nadchodzacy tydzierh wysy-
lane sa w piatek po potudniu. Czasem
tez dzwonig do ciebie w ciagu tygodnia
z informacja o zmianach czy z propo-
zycjami dodatkowej pracy. Oczywiscie
zazwyczaj mozna odmawiac, mozna
z wyprzedzeniem zaznaczy¢, Ze dany
dzieni chce si¢ mie¢ wolny, ale ogdlnie
rzecz biorac planowanie czegokol-
wiek w Zyciu prywatnym jest mocno
utrudnione. Zasadniczo lepiej zgadzaé
sie na zlecenia, bo przeciez w nastep-
nym tygodniu moze ich nie by¢.

Im bardziej komus zalezZy na pracy
lub im mniej potrafi odmawia¢, tym
gorzej. Jesli trudno ci powiedzieé ,nie?;
to szefowie to widza i beda do ciebie
dzwonic z propozycjami zlecen, kté-
rych nike nie chce.Ilo$¢ godzin w mie-
sigcu zapisanych w umowie i godzin
przepracowanych w rzeczywistosci
motze si¢ znacznie réznic. Jesli z jakichs
powodéw przepracowato si¢ w mie-
sigcu mniej godzin niz méwi umowa,
to trzeba to kiedy$ odrobic.

~Minusowe godziny” powstaja cho-
ciazby przez to, ze klienci zamawiaja
personel np. na 8 godzin, po czym od-
sylaja do domu po pieciu, bo np. dane
wydarzenie wczesniej sie koriczy lub
zle obliczyli iloé¢ potrzebnych oséb.
Dodatkowe zaplanowane, ale nieprze-
pracowane godziny nie s3 jednak wli-
czane do czasu pracy. Z kolei, gdy jest
wiecej pracy, wywierana jest presja na
wyrabianie nadgodzin. Mozna je péZ-
niej odebra¢ w formie pienigZnej lub
wolnych dni, ale w miedzyczasie czlo-
wiekowi totalnie brakuje kontroli nad
wlasnym Zyciem.

Praca, ktéra miata by¢ dla mnie
zajeciem na czes$¢ eratu — dopoki nie
znajde lepszej lub nie bede mogta pra-
cowac jako wolny strzelec — przejela
tyle kontroli nad moim codziennym
zyciem, Ze brak mi juz energii i czasu
na pisanie kolejnych podan i poszu-
kiwanie zlecer, ktore fakrycznie chcia-
fabym wykonywac.

Osoby zatrudnione w agencji maja
staly stawke godzinowa niezaleznie od
miejsca pracy. Czasem wigc wykonu-
jemy te same zadania, co staly personel,
za podobna, oscylujaca wokét mini-
malnej stawke godzinowa, ale w bar-
dziej prestizowych miejscach mozna
zaklada¢,Ze podczas gdy stawki stalego
personelu sa wyisze — nasze pozostaja
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takie same. Nie jest to ani przejrzyste,
ani sprawiedliwe. I cho¢ w prywatnych
rozmowach przewijaja si¢ narzekania
np. na problemy z cigglymi zmianami
grafiku, to nikt nie wypowiada stéw
~Iwigzek zawodowy™

Jak outsourcing

niszczy cztowieka

Teoretycznie reguly gry sa zachowane.
Wyplaty, jakkolwiek marne, punkrual-
nie wplywaja na konro. Istniejg platne
urlopy i obowigzkowe w Niemczech
ubezpieczenia zdrowotne. Te podsta-
wowe prawa, keére powinny by¢ oczy-
wistoscia, cieszg mnie mimo wszystko,
bo zdaje sobie sprawe,Ze w podobnym
kontekscie w Polsce prawdopodobnie
bym ich nie miala. Jednak pod po-
wierzchnia tych przestrzeganych regut
kryja sie nieoczywiste problemy, keére
powoli tamia czlowieka.

Poczucie zast¢powalnosci. Ano-
nimowos¢ — przelozeni w danych lo-
kalizacjach nie ucza si¢ nawet naszych
imion, bo po co- przeciez nastgpnym
razem i tak pewnie przyjdzie kro$ inny.

Stres zwigzany z pracg z wcigz no-
wymi szefami w licznych lokalizacjach.

Problemy ze snem, wynikajace
Zar6wno ze stresu zwiazanego z ogol-
nie niska jakoscia zycia, jak i przede
wszystkim ze skrajnie nieregularnymi
godzinami pracy.

Ograniczone mozliwosci planowa-
nia Zycia prywatnego z powodu zmie-
niajacych sie¢ z tygodnia na tydzien
godzin pracy i ich nieregularnej ilosci.

Przekonanie, Ze to ze mn3 jest co$
nie tak, skoro mimo skoriczonych stu-
diéw i licznych doéwiadczen zawodo-
wych nie moge znalez¢ dla siebie lep-
szego miejsca na rynku pracy.

Zycie za minimalng iloé¢ pieniedzy

— nie chce jeszcze bardziej uzaleznia¢

si¢ od tej firmy poprzez prace w wiek
szym wymiarze godzin, bo wigzaloby
sie to z koniecznoscia jeszcze wigk-
szej dyspozycyjnosci.

Nie musze chyba dodawad, ze moja
umowa jest na czas okre$lony, cho¢
to akurat moje najmniejsze zmartwie-
nie. Ale gdybym chciata np. wynaja¢
mieszkanie, pokazujac taka umowe
jako dowod mojej wyplacalnosci, bylby
to problem.

Elastycznos$¢ ponad wszystko

Reguly gry sa zachowane, jednak to
wlasnie one same w sobie s3 proble-
mem. System wypozyczania pracy nie
ma nic wspélnego z korzy$ciami dla
pracownikéw, a stuzy jedynie oszcze-
dzaniu pieniedzy pracodawcéw i ich
zw. elastycznoéci. Styszac historie z in-
nych agencji wypozyczania personelu

odnosze wrazenie, Ze moja nie jest naj-
gorsza, a Z moimi szefami nawet cza-
sem da sie dogadac. Jednak w ogéle
nie o to chodzi. Chodzi o 1o, ze nawet
jesli moj szef jest w miare sensowna
osoba, to operuje w zepsutym syste-
mie, w branzy, ktérej zasady dziatania
sprawiaja, Ze firmy nie da si¢ prowadzic
z szacunkiem dla pracownikéw, bo sig
nie przetrwa konkurencji. W sam ten
system wpisany jest brak szacunku, bo
jak inaczej nazwac przestawianie czlo-
wieka niczym pionka z miejsca na miej
sce, kazdego dnia od nowa?

System ten oczekuje przede wszyse
kim elastycznosci, dlatego gdy kie-
dys spytatam, czy nie daloby sie¢ usta-
la¢ grafikow cho¢ na dwa tygodnie
wprzdd, ustyszatam, ze nie, bo klienci
zamawiaja z wyprzedzeniem kilku-
dniowym. W miejscu, gdzie ostatnio
pracuje, wisi grafik miesieczny z wpi-
sami, kiedy sa zmiany wypozyczonego
personelu. Jednak szefowi tego miej-

sca nie przyjdzie do glowy zaméwié
ludzi na miesiac z géry i zapewni¢ mi
odrobing stabilnosci i mozliwosci pla-
nowania. Bo po co — przeciez moze
kro$ wrdci ze zwolnienia wczesniej
i jednak nie bede portrzebna. Jego
celem przeciez nie jest sprawienie,
zeby Zylo mi si¢ stabilniej.

Gdy podczas studiéw bylam na
utrzymaniu rodzicéw, hasta o solidar-
nosci pracowniczej byly... hastami. Ta-
kimi, kedre zawsze popieratam, ale nie
odnositam si¢ do nich osobiscie. Teraz
to si¢ zmienito. Wiec powiem Wam:
w jakkolwiek kiepskich sytuacjach nie
jestesmy, do czegokolwiek przymus
ekonomiczny nas nie zmusza, lepiej so-
bie z tym wszystkim poradzimy razem
niz osobno. Solidarnos¢ naprawde
jest nasza bronig i moze przybierac
rézne formy. Od prywatnie wyraza-
nych stéw wsparcia, po dzialalnoé¢
zwigzkowa, wszystko sie liczy.

No wlasnie, z tej calej mojej pre-
karyzacji wyniklo tyle dobrego, ze za-
pisatam si¢ do zwiazku zawodowego
FAU Berlin (Freie Arbettersnnen und
Arbetter Union — Wolny Zwiazek Pra-
cownikéw i Pracownic). Zwiazki zawo-
dowe w Niemczech s3 duzo bardziej
oczywistym sktadnikiem zycia spo-
lecznego niz w Polsce, niemniej jed-
nak zachecam do zmieniania tej sytw-
acji i angazowania si¢ bez wzgledu na
to, gdzie mieszkacie. Wystanie dekla-
racji czlonkowskiej, a potem pojawie-
nie si¢ na pierwszym spotkaniu FAU,
bylo jak wyciagnigcie zaciénigtej piesci
w strong szefa wykorzystujacego sta-
boéci i zaleZno$¢ pracownika. Uczucie
bezcenne, serdecznie polecam. Chet-
nie tez poczytam o doswiadczeniach
innych oséb outsourcowanych w tej
czy innych branzach w Niemczech
i innych krajach.e

FAU berllﬁ,gu.rg

e

0d kilku miesiecy FAU walczy o zalegte pensje z jedna z restauracji w centrum Berlina. Jednemu z cztonkow zwiazku naleiy sie ponad 1000 €. Tymczasem,
miejscowy sad pracy zakazat zwiazkowi uzywania nazwy firmy podczas protestow. 0 podobnym przypadku stosowaniu cenzury przez sady pisalismy w Biuletynie
42 i 44 na przyktadzie trwajacego procesu, z jakim od ponad roku boryka sie Komisja Zaktadowa przy sklepach wolnoctowych Aelia na lotnisku w Warszawie.
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omputery, internet, telefony komérkowe
Kmaiq by¢ nowymi §rodkami przekazu

iwciagac¢ szerokie rzesze ludzi (zaréwno
tworcéw, jak i odbiorcéw sztuki) w poszerza-
jacy sie krwiobieg wspolczesnej kulrury. Jak
pisal Michael Huntter: ,sektor kultury trafit
z peryferii gospodarki do jej centrum™, a wraz
z nim jego pracownicy. Kulturalny boom miat
ich usytuowac blizej wladzy, nadac prestiz i za-
pewni¢ lepsze warunki materialne. Artystyczna
bohema, ,potknieta” przez klase kreatywna,
miala przestaé kojarzy¢ si¢ z bieda.

Bolesny cios tej optymistycznej wizji zadat
kryzys gospodarczy. Najpierw w 2001 r. nastapit
krach na $wiatowych gieldach, spowodowany
dramatycznym spadkiem notowar firm branzy
nowych technologii. Okazalo sig, ze w ich eko-
nomiczne znaczenie pokladano nadmierng
wiare, a akcje byly mocno przewarto$ciowane.
Siedem lat péZniej nastgpilo kolejne gieldowe
zalamanie. Na ratowanie fundamentéw éwia-
towej gospodarki, zwlaszcza sekrora banko-
wego i niektdrych galezi fordowskiego prze-
mystu (przede wszystkim mororyzacyjnego)
przeznaczono ogromne sumy pochodzjce ze
$rodkéw publicznych. Obywartele i obywarelki,
dotknieci wzrastajacym bezrobociem i spad-
kiem realnych wynagrodzen, uginajacy si¢ pod
jarzmem zadluzenia i presja firm windykacyj-
nych, zredukowali swoje domowe wydartki —
w pierwszym rzedzie na kulrure. Kryzys go-
spodarki kapitalistycznej okazat si¢ kryzysem
gospodarki kreatywne;j.

Pomijam w tym miejscu fake, Ze klasa kre-
arywna jest nie tyle efektem jakiejs szczegél-
nej ekonomicznej modyfikacji czy innowacji,
ile raczej konsekwencja nowego globalnego
podziatu pracy, w ktérym po jednej stronie
mamy wyluzowanych dizajneréw — tworza-
cych i zarzadzajacych markami produkeéw no-
wych technologii, a po drugiej ,niewolnikéw
Apple’a” — chiniskich pracownikéw i pracow-
nice wyzyskiwane przez giganta produkujacego
na zlecenie miedzynarodowych koncernéw
(w tym wlasnie Apple’a — wladciciela marki
iPod i iPhone), jakim jest przedsiebiorstwo
Foxconn?. Kryzys gospodarki kapirtalistycznej
uderzyl takze bezposrednio w szeroko rozu-
miana kategorie pracownikéw i pracownice
kultury i sztuki. Zatamania si¢ gospodarki po-
czatkéw XXI w. spowodowalo, ze w wielu kra-
jach nalezacych do centrum kapitalizmu nasta-
pila redukcja wydatkéw na kulwurg. W Polsce
sytuacja ta nabrata szczegélnego znacze-
nia jesienia 2008 r., kiedy nastapit globalny
krach gietdowy.

Ciecia wydatkow na kulture

Musimy pamigraé, Ze znaczna czg$é srodkéw
przeznaczonych w ostatnich latach na kulture
w Polsce byla kierowana na cele inwestycyjne,
aich beneficjentami byly koncerny budowlane.
Kiedy przyjrzymy si¢ wydatkom biezacym, do-
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Kryzys gospodarki
kreatywnej a ruch pracownikow
kultury i sztuki

W ostatnim czasie rozwazania dotyczace kultury i sztuki czesto osadza sie w kontekscie
tzw. gospodarki kreatywnej. Mowi sig, Ze wspotczesna produkcja dobr i ustug kulturalnych
zaczeta wymagac istnienia nie elity, ale catych kreatywnych klas, nowych znaczen i srodkéw
przekazu oraz nowych form (intelektualnej) wtasnosci. Optymizm towarzyszacy rozwojowi
gospodarki kreatywnej wigzano z pojawianiem sie nowoczesnych technologii

strzezemy, ze w sferze kultury mamy do czy-
nienia ze strukturalnym kryzysem. Z trzech
gléwnych Zrédet biezacego finansowania kul-
tury w Polsce najwazniejsze s3 wydatki w tej
sferze pochodza z gospodarstw domowych
(ok. 70%), w nastgpnej kolejnosci sa wydartki
jednostek samorzadu terytorialnego (ok.25%),
a dopiero na koricu wsparcie z budzetu cen-
tralnego (ok. 5%)3.

W przypadku gospodarstw domowych
szybki i znaczacy wzrost wydatkéw na glowe
na kulture obserwowaliémy do 2008 r. Potem,
w wyniku gospodarczej stagnacji (w przy padku
niektérych grup spotecznych nawet spadku re-
alnych dochodéw), a takze wzrostu bezrobocia,
wydatki na kulturg realnie — po uwzglednie-
niu ok. 16% inflacji za lata 2009-2013 - zna-
czaco si¢ zmniejszyly. W przypadku jednostek
samorzadu terytorialnego (gmin, powiatéw
i wojewddzrw) biezgce wydatki na kulture
(nie liczac inwestycji) wprawdzie od 2008 r.
wzrosly nominalnie o ok. 22% (po uwzglednie-
niu inflacji wzrost wyniost juz tylko 6%), ale
stalo sie to przede wszystkim za sprawa malych,
wiejskich gmin. Wydatki na te sfere w wiek-
szych miastach (np. tych funkcjonujacych na
prawie powiartu) realnie (uwzgledniajac infla-
cje) spadly o ok. 7%. Znaczaco spadly takze
wydatki na kulture z budietéw wojewédzkich
(spadek o ok. 9% uwzgledniajac inflacje). Za-
tem od 2010 r. mozemy mowic raczej o sta-
gnacji wydatkéw samorzadéw terytorialnych
na kulture. Realnie — i to niekiedy znaczaco —
spadly tez wydatki na fundusz wynagrodzen
pracownikow kulrury i sztuki, a co za tym idzie
nastapit spadek realnych ptac w tym sektorze*.
Trzeba tez dodad, ze pracownicy zatrudnieni
w branzy kultury s3 jednymi z najniZej zara-
biajacych w kraju. Wielu i wiele z nich skarzy
sig, Ze od poczatku 2009 r. nie bylo zadnych
LSystemowych” podwyzek ptac.

Pauperyzacjaw sztuce

Jednoczesnie — patrzac przez pryzmar rynku
pracy — pretendentéw i pretendentek do uczest
nictwa w klasie kreatywnej, pomimo kryzysu,
przybywa. Jak wynika z danych GUS-u, w latach
2008-2013 liczba absolwentéw szkét artystycz-
nych wzrosta az o 81,5% (z 4223 do 7666 rocz-
nie), podczas gdy w tym samym okresie wzrost
absolwentow wyzszych uczelni w ogéle wyniost
tylko 1,4%. Popularnos¢ uczelni artystycznych to
z pewnoécia efekt rozpowszechniania sie pew-
nego typu narracji i czesto bezkrytycznego szafo-
wania hastami méwiacymi o nastaniu dominacji
~gospodarki kreatywnej” czy nawer ,,gospodarki
doznan? Juz ok. ¥ absolwentéw i absolwentek
wyiszych szkét artystycznych w Polsce nie znaj-
duje zatrudnienia w wyuczonym zawodzie — nie
zZostaje artystami.

Podczas zorganizowanej przez Obywarel-
skie Forum Szruki Wspélczesnej w marcu
2012 r. debacie: ,,Czy artysta musi by¢ biedny
i kro jest temu winien?” Kuba Szreder trafnie
zdiagnozowal dzisiejsze socjalne polozenie ar-

tystéw. Jak wynika z badan, wigkszo$¢ z nich
iyje w biedzie. Co do Polski nie ma na ten te-
mat wiarygodnych statystyk, ale ocenia sig, Ze
w krajach Europy Zachodniej czy w Stanach
Zjednoczonych poziom ,artystycznej biedy
oscyluje w granicach 60-80967 za$§ w Berli-
nie ,,ponad 70% artystéw Zyje w relatywnej
biedzie, czyli ponizej minimum socjalnego™.
Jak wyjaénia Szreder: ,Artystom na przetrwa-
nie pozwala mocno rozbudowany, aczkolwiek
nieformalny systemem samosubsydiowania,
dystrybucji dochodéw pochodzacych z innych
sfer Zycia, dzieki krorym wspieraja swoja sztuke,
«wykupuja» czas niezbedny do jej tworzenia?
Oproécz ,;samosubsydiowania” mamy w tym
przypadku takze do czynienia z problemem
»samoeksploartacji’} gdzie ,,typowy tydzien ro-
boczy to 60-75 godzin, do tego 15-20 godzin
podejmowanych dobrowolnie i na wlasny
koszt dziatan na rzecz zdobywania nowych
umiejetnosci™®.

Wszystkie te tendencje uderzyly bezposred-
nio w interes ekonomiczny grup identyfiko-
wanych jako miejska klasa kreatywna, krérej
aspiracje zostaly najpierw rozbudzone, a péi-
niej sttumione. Z jednej strony kryzys w go-
spodarce kreatywnej na $wiecie i w Polsce wy-
wolat reakcje , przemystu kulturalnego” kréry
probowat broni¢ swoich intereséw i uprzywi-
lejowanej pozycji ,artystycznej mniejszosci”
Chciano zaostrzy¢ przepisy dotyczace wlasno-
§ci intelekrualnej, co z kolei doprowadzito do
wybuchu ogdlnospotecznego niezadowolenia.
W Polsce najlepszym rego przykladem byly ma-
sowe wystapienia przeciw ACTA na poczatku
2012 r. Z drugiej strony pojawil si¢ op6r w po-
staci ruchu pracownikéw szruki, keéry pod-
jal szereg akcji rewindykacyjnych (odzyskania
débr kultury, w tym placy za pracg). Oba wy-
mienione typy protestéw $wiadczg o zaistnie-
niu konfliktu, ktérego do tej pory nie brano
pod uwage. Znaczna czes$¢ artystow i pracow-
nikow kultury wypowiedziata lojalnosé¢ neo-
liberalnemu kapitalizmowi i przedstawita Za-
dania socjalne.

Strajk artystow

Praktyczny wymiar postulatom socjalnym
nadali artystki i arty$ci wizualni skupieni
w Obywartelskim Forum Sztuki Wspélcze-
snej. Od 2011 r. OFSW formutowato postu-
laty, w ktérych domagato si¢ objecia artystéw
(nieetatowych) systemem ubezpieczen eme-
rytalnych i zdrowotnych oraz sprzeciwiato
sie odstapieniu od naliczania 50% kosztéw
uzyskania przychodu w autorskich umowach
o dzieto (co skutkowaloby wigekszym obcigze-
niem twércow kosztami fiskalnymi). Nastep-
nie cztonkinie i czlonkowie Forum wysuneli
zadanie bezwarunkowego wy placania wyna-
grodzen dla artystéw przez instytucje szruki
oraz kazdorazowego ujecia ich w regulaminach
programéw grantowych. Chodzilo tu przede
wszystkim o zwalczanie praktyk unikania wy-
placania (czy zanizania) honorariéw autorskich

i przymuszania artystéw do wystawiania swo-
ich prac ,za darmo? w zamian za korzysci po-
legajace na zwigkszeniu ich prestizu. Drugim
waznym kierunkiem ich dziatani bylo domaga-
nie si¢ zdefiniowania statusu artystéw w Polsce
oraz warunkéw wykonywania pracy tworczej.
Sygnalem do podjecia szeregu zorganizowa-
nych przez artystéw akcji rewindykacyjnych
bylo ogloszenie przez OFSW strajku. W maju
2012 r. w gedcie poparcia dla postulatéw socjal-
nych OFSW zamknigto na jeden dzien okoto
50 galerii w catym kraju. Pociagnelo to za sobg
szereg dalszych dziatan, podejmowanych pod
szyldem réinych organizacji.

W pazdzierniku 2013 r. przy zaangaiowaniu
OFSW powotano w ramach OZZ IP Ogélno-
polska Komisje Srodowiskowa Pracownikéw
Sztuki. Zrzesza ona twércéw z réinych dzie-
dzin - muzykow, pisarki, artystéw wizualnych
itd. Obok tego w IP dziata kilka komisji w in-
stytucjach kulcury, gtéwnie w teatrach. Dzigki
temu pracownicy kultury i szruki zyskali ko-
lejne narzedzie do walki o swoje prawa. Dodat-
kowo takie dziatania naszych komisji w branzy
kultury przyczyniaja si¢ do polaczenia sit pra-
cownikéw eratowych i nieetatowych.

ZroZnicowanie i konsolidacja
Pracownicy kultury i sztuki sa bardzo zrézini-
cowani, zaréwno pod wzgledem charakreru za-
wododw, w jakich pracuja, jak i zarobkéw oraz
form zatrudnienia, a takze miejsca pracy. Z tych
powodéw ten ruch pracowniczy prawdopodob-
nie bedzie rozproszony (tak pod wzgledem prze-
strzennym, jak i intereséw oraz postulatéw)
i bedzie sigga¢ po rozmaite narzedzia walki.
Moga to zatem by¢ bardziej lub mniej sforma-
lizowane organizacje (jak OFSW czy zwiazek
zawodowy), ale réwniez napredce powolane
komitety, fora czy ,dzikie protesty”. Wydaje
si¢ jednak, Ze w tym obszarze dokonuje si¢ dzi$
pewnego rodzaju konsolidacja sil, a réine seg-
menty pracownikéw kultury i sztuki zaczynaja
przezwyciezad podzialy i dostrzegaé wspélny
interes oraz mozliwos¢ (koniecznos¢) prowa-
dzenia wspélnych dziatari.e

1. Michael Huntter, Kulrura w gospodarce ery kreatywnosci
i doznad, [w:] Bogdan Jung (red.) Ekonomika kultury. Od
teorti do praktyki, przel. Olga Siara, Warszawa 2011, 5. 47.
2. Pun Ngai, Lu Huilin, Guo Yuhua, Shen Yuan, Ralf Ruc-
kus, Niewolnicy Apple‘a. Wyzysk i opor w chiriskich fabrykach
Foxconna, przel. Magdalena Walulik, Poznan 2013.
3. Istniejg rozne metodologie obliczania tych wydatkéw
iw zaleZznosci od tego, ktérg z nich sig zastosuje, podane
proporcje moga ulec przesunigciu o kilka punktéw pro-
centowych, nie zmieni to jednak w zasadniczy sposéb
zarysowanego obrazu biezgcego finansowania kultury.
4. Cazy artysta musi by¢ biedny i kto jest temu winien?
- zapis dyskusji odbytej podczas walnego zebrania
OFSW, Narodowa Galeria Sztuki Zachgta, Warszawa, 31
marca 2012, heepe//forumsztukiwspolczesnej.blogspot.
com/2012/04/czy-artysta-musi-byc-biedny-i-kto-jest.heml
(data dostgpu: 14.12.2014).
5. Tamie.
6. Bogdan Jung (red.), Ekonomika kultury. Od teorit do

prakeyki, Warszawa 2011, s. 15-17.
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Samorzadno$¢ robotnicza w burzy Pazdziernika

Rok 1956 zapisat sie w historii jako moment ,,oficjalnego” korica stalinizmu i wielkich wstrzaséw politycznych w tzw. Bloku Wschodnim. Pomimo
wielu opracowan powstania na Wegrzech, stynnego referatu Chruszczowa, czy polskiej odwilzy, ktérej kulminacjg byta zmiana I sekretarza PZPR
i czesciowe odsuniecie stalinowskich kadr od wladzy, powszechna wiedza na temat spotecznego wymiaru tamtych przemian pozostaje niewielka

JACEK DROZDA

léwny nurt historiografii za-
wsze usiluje zainteresowac
nas przede wszystkim po-

wierzchownym wymiarem dziejow,
ktére stwarzajg rozmaite rozgrywki
na szczytach, czesto bedace zaledwie
elementami rozbudowanych proce-
séw spotecznych. Z kolei krytyczne
czytanie historii powinno sktania¢
do uwaznego analizowania tradycji
oporu spolecznego.

Z polskich szkolnych i akademic-
kich podrecznikéw, ksigzek histo-
rycznych i innych popularnych prze-
kazéw dowiadujemy sie najczedciej,
ze w 1956 roku Polacy uznali socja-
lizm za ,coé swojego’; a w miejsce
bezwzglednego i wszechogarniaja-
cego terroru pojawil si¢ pewien opty-
mizm. W istocie, stalinizm umieral
znacznie dluzej, a liberalizacja zy-
cia publicznego szla w parze z na-
sileniem retoryki nacjonalistycznej,
ewidentnym antysemityzmem wiadz
i zwalczaniem krytycznych wobec ra-
dzieckiej wyktadni marksizmu i le-
ninizmu nurtéw w $rodowisku elit
partyjnych i akademickich. Popu-
larne Zrédta milczg natomiasr nie-
mal catkowicie o pobudzeniu poli-
tycznym wsrdd polskich robotnikéw
i robotnic i wspélpracujacej z nimi
inteligencji zainteresowanej zapew-
nieniem im przewodniej roli w de-
mokratycznych przemianach.

W zeszlym roku, wiele lat po pu-
blikacji oryginatu, ukazato si¢ w Pol-
sce thumaczenie niezwykle waznej
pracy specjalizujacego si¢ w najnow-
szej historii Europy Wschodniej ame-
rykanskiego badacza Padraica Ken-
ney’a ,Budowanie Polski Ludowe;j.
Robotnicy a komunisci 1945-195071.
Autor pokazuje w niej si¢ w niej li-
nie podzialu migedzy wtadzami do-
piero odradzajacego si¢ po wojen-
nej hekatombie kraju a robomikami
w dwdéch wielkich rézniacych sieg
os$rodkach przemystowych - Eodzi
i Wroctawiu. Opisuje takze prze-
milczane przez polska historiogra-
fie gléwnego nurtu, zaréwno t3 pe-
erelowska, jak i najnowsza, konflikey
pomiedzy PPR a ,lubelska” PPS oraz
dynamike sceny politycznej okresu
tuz po wojnie. Jednak najwazniej-
szym wymiarem pracy Kenneya jest
pokazanie konfliktéw klasowych,
znaczenia tozsamodci i solidarnosci
robotniczej, wplywu czynnikéw de-
mograficznych, etnicznych i plcio-
wych na jej charakrter oraz politycz-
nej réznorodnosci w Polsce, ktéra
dawna wladza przez dekady starata
si¢ ukazaé jako monolit kulturowy,
a ta akrualna podtrzymuje owa nar-
racje na poziomie opisowym, lecz
uzupetnia ja catkowita antykomuni-
styczng negacja. Historyk opowiada
o robotniczej mobilizacji w obronie
zakladéw, dobrobytu i kulturowej
autonomii, ktéra ostatecznie prze-
grala z aparatami scentralizowanego
panstwa socjalistycznego. Kolejne
fale oporu, przypominajac o peknig-

RYSZARD TURSKI, ELIGIUSZ LASQOTA

POLSKI PAZDZIERNKK

stwem-partig, powracaly w kolejnych
latach. Rok 1956 stanowi-tu' przypa-
dek szczegdlny.

Przyzwyczajono nas do postrze-
gania Poznanskiego Czerwca i Paz-
dziernika przez pryzmar opowiesci
o patriotycznym zrywie przeciwko
obcej narodowi wiadzy, ktéra po-
mijata oddolne procesy w ramach
spotecznej rewolucji dokonujacej
si¢ po wojnie. Dlatego tak niewiele
moéwi si¢ i pisze o znaczeniu ru-
chu rad robotniczych dla przesile-
nia politycznego, ktére 60 lat temu
doprowadzito do liberalizacji zycia
spoleczno-politycznego i ponownie
wyniosto do wladzy Wtadystawa Go-
mutke. Pod presja dziatarh pracow-
nikéw najemnych i wspierajacej ich
lewicowej inteligencji, ktéra swoje
poglady i postulaty publikowata
miedzy innymi na tamach tygo-
dnika ,,Po Prostu. Tygodnika studen-
téw i mlodej inteligencji”; w listopa-
dzie 1956 roku uchwalono ustawe,
kréra na okoto dwa lata ponownie
wzmocnila pozycje samorzadow
robotniczych, zasadniczo zgniecio-
nych pod koniec lat 40., gdy stali-
nizm catkowicie zawtadngt rewolu-
cja spoleczno-gospodarcza w Polsce.
Jednak wbrew temu, co mozna by
sadzi¢ na podstawie lektury wielu
opracowarn historycznych, wydarze-
nia paZzdziernikowe nie byty jakims
naglym, chwilowym wybuchem
spolecznym, ale procesem dojrze-
wajacym przez kilka lat, by w 1956
roku osiagna¢ swoje apogeum

Pod koniec wrze$nia Jerzy Kossak,
Ryszard Turski i Witold Wirpsza pi-
sali w ,Po Prostu” o gigantycznych
problemach z organizacja produkcji,
zarzadzaniem zaktadami, biurokraty-
zacja. Wérod kluczowych probleméw
paralizujgcych przemyst zauwazali
tei ,przerost nieprodukcyjnego apa-
ratu nadzoru technicznego? okresla-
nego wrecz przez wzburzong zatoge
warszawskiej Fabryki Samochodéw
Osobowych — bedacg w awangar-
dzie ruchu rad robotniczych - jako
»pelnoptatne bezrobocie™ Artykut
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wiele jaskrawych zdan, bezkompro-
misowych w krytyce ,biurokrarycz-
nego, stalinowskiego modelu socja-
lizmu” Warto przytoczy¢ t diuzszy
fragment: ,Trzeba zmieni¢ system,
w krérym klasa robotnicza staczata
si¢ do rzedu armii pracy, poddanej
administracyjnej dyscyplinie zabez-
pieczonej srodkami represyjnymi.
System, ktéry nie pozwolit ujarzmi¢
odkrytych przez Marksa praw eko-
nomicznych, poniewaz ignorowat je
i gwalcil, niszczac ludzi biologicznie
i moralnie. System, ktéry uniemoz-
liwit klasie robotniczej sprawowa-
nie wladzy wyrwanej z rak kapitali-
stéw. Ktéry w miejsce marerializmu
musial podstawi¢ pragmatyczna ide-
ologie, poniewaz klamal; ideologie
fetyszyzujacg charakrer i funkcje ist-
niejgcego aparatu wiadzy. System,
zastaniajacy stosunki rzeczywiste
mirazem zbudowanym z optymi-
stycznych ogélnikéw, w ktérym mi-
styfikacja wolnosci zastapita wolnoéc¢
rzeczywistg, miejsce zas rozwoju ini-
cjatywy i aktywnodci spotecznej Zy-
wiotowo zajmowata spoteczna bier-
noé¢, zniechecenie, marazm™.
Osrtro$¢ stanowiska publikuja-
cych w ,,Po Prostu” autoréw, najcze-
$ciej cztonkéw PZPR lub dziataczy
rozmaitych pafistwowych organiza-
cji kulturalnych, studenckich i edu-
kacyjnych, kaze patrze¢ na tamte
wydarzenia inaczej, niz typowa,
podrecznikowa narracja. Upod-
miotowienie robotnikéw i robor-
nic bylo postrzegane jako konieczny,
fundamenrtalny warunek zmiany
i wyjécia z kryzysu gospodarczego,
ktéry zostal wywolany przez oparty
na biurokracji i réznych formach
przemocy sposob organizacji Zycia
spoteczno-politycznego doby stali-
nizmu. Rady robotnicze powstaty
w 1956 roku jako odpowiedZ na
kryzys whasnie — byly klasows reak-
cja na gospodarke niedoboru i de-
generacje polityki. Szybko stato sie
jasne, Ze z samorzadnoécig robotni-
cz3 splartajg si¢ demokratyczne aspi-
racje wielu grup spotecznych. W ten
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wokot nowo powstatych rad naro-
sto bardzo duzo oczekiwan maja-
cych znacznie szerszy zasigg, anizeli
tylko uporzadkowanie gospodarki
takiego lub innego przedsigbiorstwa.
Same rady rozwingly si¢ przeciez na
fali demokratyzacji zycia spoteczno-
-politycznego, zyskujac sobie duia
popularno$¢ zaréwno w sferach
partyjnych, jak tez w calym spole-
czenistwie. Dla sfer intelektualnych
rady staly sie hastem symbolizujs-
cym dainos¢ do oparcia calej orga-
nizacji paristwowej na gleboko poje-
tych zasadach demokratycznych. Dla
miodziezy ruch rad stwarzal nowe
i necace mozliwosci ideowej iden-
tyfikacji. Wéréd szerokich rzesz lu-
dzi pracy powstaly nadzieje na da-
leko idace uzdrowienie stosunkéw
w przedsiebiorstwach™,

W numerze ,,Po Prostu”z 28 paz-
dziernika 1956 roku, wigc wydanym
4 dni po stynnym przemoéwieniu
Gomutki na stotecznym Placu De-
filad i 9 dni po przerwanym marszu
na Warszawe wojsk wykonujacych
rozkazy radzieckich oficeréw, do
odparcia ktérego przygotowywaly
sie wojska KBW pod wodzg wete-
rana wojny domowej w Hiszpanii,
torturowanego przez UB gen. Wa-
clawa Komara oraz uzbrojone przez
te formacj¢ milicje robotnicze w fa-
brykach, ukazat si¢ wainy artykut
zatytulowany ,,Polski PaZdziernik”
Ryszard Turski i Eligiusz Lasora za-
miescili w nim krétka liste gtéw-
nych postulatéw dokonujacego
si¢ wowczas przelomu, nazwanego
przez nich wprost rewolucyjnym.
Zaraz po zgdaniu pelnej niezawi-
stoéci pafistwa polskiego znalazt sie
postulat ,systematycznego wprowa-
dzania samorzadu robotniczego ca-
tym kraju”, keéry ostatecznie miatby
doprowadzi¢ do ,,obumierania spo-
teczno-ekonomicznych funkcji or-
ganow panstwowych, do zastgpowa-
nia ich przez organa samorzadowe,
organa bezposrednich wytworcow™.

ATTILA JOZSEF g

Powietrzal |

(LEVEGOTT))

. Ale z jaka troska?.

do dor
wala

h dopadl
Tial" pracs: lstooad

"Powyzsze krétkie pi’zypomnie-
nie takK éz¢sts pottiijanych aspekréw
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jest z koniecznosci fragmentaryczne,
pomija rozbudowany kontekst poli-
tyczny, takie miedzynarodowy. Jed-
nak zgotla syndykalistyczne, cho¢ nie
w ten sposéb nazwane, postulaty
6wczesnych dziataczy robotniczych,
studenckich i intelekrualistéw po-
winny przedstawiac istotng wartos¢
dla dzisiejszych bojowych zwiazkéw
zawodowych, jesli nie chca one pozo-
stawi¢ polityki historycznej nacjona-
listom i konserwartystom oraz jezeli
pragna podjac refleksje na temar hi-
storycznych podstaw swej tozsamo-
§ci. Nie tylko dlatego, Ze analizy sys-
temowych partologii i ich przyczyn
z roku 1956 brzmig zadziwiajaco po-
dobnie do tych, ktére mozemy sfor-
mutowaé w odniesieniu do kryzyséw
neoliberalizmu dziejgcych sie tu i te-
raz. Réwniez dlatego, Ze podkreslaja
one uniwersalna wage samoorgani-
zacji spoleczenstwa, ktérym zarza-
dza wyalienowana wtadza. Nowo-
czesna refleksja nad samorzadnoécia
pracownicza wymaga uwzglednie-
nia przeobrazen klasowych, spotecz-
nego oddzialywania technologii, re-
lacji migdzy samorzadnoscia w sferze
pracy a teryrorialng, znaczenia réz-
norodnoéci kulturowej i wielu in-
nych aspektéw. Warto jednak pamie-
ta¢ o lokalnych historiach, takich jak
chocby przywotana wcze$niej mobi-
lizacja w zakladach FSO, ktdre poka-
Zuja, Ze historia oporu spolecznego
nie zaczyna si¢ od bogoojczyZnianej
mitologii.®

1. Ph. Kenney, Budowanie Polski Ludowej.
Robotnicy a komunisci 1945-1950, tum. A.
Dzierzgowska, W. A. B., Warszawa 2015.

2. J.Kossak, R. Turski, W. Wirpsza, Samorzgd
roboeniczy, ,Po Proswu’ nr 40 (402).

3. A. Matejko, Rady robotnicze, htrp://lewi-
cowo. pl/rady-robotnicze/(dostep: 24.01.2016);
oryginal w: tegoi, Praca i kolezeristwo. Zagad-
nienia socjologii pracy, Wiedza Powszechna,
Warszawa 1963.

4. R.Turski, E. Lasota, Polski PaZdziernik,

»Po Prostu” nr 44 (406).
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Rewolucja 1905, cz. 1

Cho¢ spontaniczne strajki

i walki trwaly w polskich
osrodkach przemystowych
oraz na wsi od 1905 do 1907
roku, do najwazniejszych
wydarzen tamtego okresu na
pewno zalicza si¢ Powstanie

t6dzkie. W tym roku bedziemy
obchodzi¢ jego 111 rocznice

PIOTR URBANSKI

: Z aczad nalezy od zarysowania syruacji,
w krérej znajdowata si¢ E6dZ w 1905
roku: ,Liczne ulatwienia dla osadnikéw

niemieckich i zachety do budowy rzemiosta tkac-

kiego, umozliwily powstanie niewielkich warsz-
tatéw, a w nastepnie fabryk. Dla skutecznego roz-
woju przemystu niezbedni byli robotnicy. [...]
ogloszenie reformy uwlaszczeniowej przez wia-
dze carskie w 1864 roku wywotalo masowy na-
plyw ludnosci polskiej na tereny przemystowej
Fodzi. W tym czasie, ludnoé¢ pochodzenia pol-
skiego zaczeta dominowac wsréd wszystkich
mieszkaricéw miasta [...]. Naplywajaca do mia-
sta ludno$¢ polska wchodzita najczesciej w sze-
regi klasy robotniczej (przemyst wiékienniczy,
metalowy, budownictwo, transport), po czesci —
rzemiosta i inteligencji. Niewielu byto Polakéw
wiréd zamoznych kupcéw i $redniego szczebla
przemystowcdw. DuZo Polek zatrudniano w cha-
rakterze pomocy domowej. Polskie rodziny ro-
botnicze posiadaty niemal wylacznie mieszkania
jednoizbowe, w ktérym najczeéciej mieszkata

4-5 osobowa rodzina™.

Wystarczy do tego dodaé 6wczesng sytuacje
materialng t6dzkich robomikéw?: ,Zarobki zde-
cydowanej wigkszoéci robomikéw i robotnic byly
niskie i — jesli wierzy¢ szacunkom historykéw —
starczaly na utrzymanie rodziny tylko kosztem
stosowania nieurozmaiconej, ubogiej diety, kupna
odziezy i obuwia tylko, gdy bylo to konieczne,
i wynajmu taniego, zZazwyczaj ciemnego, ciasnego
i wilgotnego mieszkania. Skromne pensje obni-
Zano jeszcze za pomocg systemu kar, ktére perso-
nel kierowniczy nakladat za takie , przewinienia?
jak rozmowa czy pogwizdywanie podczas pracy.
Znane s3 tez przypadki zmuszania robotnikéw;,
aby ze swych skapych pensji pokrywali cze$ciowo
koszty oéwietlenia hali fabrycznej...

Dlugos¢ dnia pracy w przemysle tédzkim za-
lezata od koniunkrury. Ustawowe jedenascie i pot
godziny (!) nie bylo zazwyczaj przestrzegane, a je-
§li zaszla potrzeba, pracowano nawet czternascie
albo i wigcej godzin. Praca w fabrykach wiékien-
niczych byla monotonna, ale jednocze$nie wyma-
gata ciaglego skupienia i zrecznosci. Po kilkunastu
godzinach spedzonych przy maszynie starczato sit
juz tylko na to, zeby wrécié do domu (czasami na-
wet kilka kilometréw piechora do peryferyjnych
dzielnic), zje$¢ kolacje i potozy¢ sig spac.

Pelnia whadzy w fabryce spoczywata w rekach
personelu zarzadzajacego — majstréw, kierowni-
kéw, dyrekroréw. [...] nie majac Zadnego wykszal-
cenia i bedac grubiariscy z natury, staraja si¢ na kaz-
dym kroku pokaza¢ robotnikom swoje znaczenie,
pozwalaja sobie przy kazdej okazji na obrazenie
robotnikéw, bija ich, w szczegolnosci matolemich,
a niekedrzy co gorsza — deprawuja robotnice™.

Istotng, cho¢ pomijang do tej pory kwestia,
jest takze rola kobiet w tej rewolucji. Pamietad
nalezy, Ze duza cze$¢ zatrudnionych w przemy-
§le lekkim stanowily kobiety, ktére procz pracy
najemnej zajmowaly si¢ jeszcze domem. Poza
tym nie istniala instytucja urlopu tzw. macierzys-
skiego, zatem kobiety czesto rodzily przy maszy-
nach i niedlugo po tym wracaly do pracy. Do tego
dochodzita §miertelnoéé noworodkéw, ktora na

przetomie XIX/XX wieku wynosita ok. 4496 oraz
srednia dlugos¢ Zycia robotnic — 40 lat.

Obraz samego miasta Lodzi z przelomu wie-
kow najlepiej oddaje nastgpujacy opis: ,,miasto nie
miato kanalizacji, rynsztokami nieustannie plynely
nieczystosci, szerzyly sie choroby zakaZne (ospa, ty-
fus, cholera), a ulice spowijat gesty dym wydoby-
wajacy sie z niezliczonych fabrycznych kominéw™,

W takich warunkach, mimo ze w Imperium
Rosyjskim zakazane, ugru powania socjalistyczne
przez caly czas prowadzily agitacje, wzywajac do
jednodci i organizowania sie, a czes¢ z nich takze
do walki z zaborcg. W tamtym czasie dominu-
jaca role odgrywaly: Bund, PPS oraz SDKPiL.
~Gwaltowny rozwoj tédzkiego przemystu rodzit
nowe podzialy klasowe w spoleczenistwie miej-
skim, prowadzace do wystapien i konfliktéw™.

Solidarnie z rosyjskimi robotnikami
Do pierwszego strajku — cho¢ jeszcze powodowa-
nego wzgledami czysto ekonomicznymi — doszlo
17 stycznia 1905 roku w Eodzi w fabryce Karola
Steinerta. Udzial w nim wzieto 400 robotnikéw
(w szczytowym momencie 1000), ktorzy zadali
m.in. skrécenia czasu pracy, ustalenia ptacy mini-
malnej, powstania kas chorych. Dzigki strajkowi
wywalczono podwyiki plac i dziesieciogodzinny
dzieri pracy aw niektérych fabrykach skrécono
dzieri pracy jeszcze bardziej. Jednakie w nastep-
stwie wydarzen, ktére mialy miejsce pare dni
po rozpoczeciu strajku, do listy zadari dofaczy¢
mialy kolejne.

Stan wzburzenia spolecznego trwal, za$ iskra
byly wydarzenia, keére nastapily podczas manife-
stacji robotnikéw 22 stycznia 1905 roku w Peters-
burgu, stolicy Imperium Rosyjskiego, nazwane
poiniej ,krwawa niedziela” Wtedy to, miata miej-
sce 200-tysieczna pokojowa demonstracja, ktorej
celem bylo zaapelowanie do cara o poprawe losu
robotnikéw. Od samego poczatku pochdd byt
arakowany przez carskich Zolnierzy, ktérzy jed-
nak nie byli w stanie przeszkodzi¢ w jego prze-
marszu. Ostatecznie krwawo rozprawiono sig¢
z robotnikami pod carskim Patacem Zimowym,
ktéry byt celem demonstracji. Wedtug oficjalnych
danych zabito 93 osoby, 333 odniosto rany (34
z nich pézniej zmarto). Zrédta nieoficjalne mé-
wia o setkach zabitych (od 800 do 1000)¢.

Wydarzenia te spowodowaly oburzenie i wy-
buch strajkéw, keére lotem blyskawicy rozprze-
strzenily si¢ po calym imperium. W Eodzi, na
znak solidarnosci z robotnikami rosyjskimi, 26
stycznia 1905 roku rozpoczat sie strajk w kilku
fabrykach, ktéry z czasem przerodzit si¢ w strajk
generalny. Prace porzucito 100 tys. robotnikéw.
Z3adania rewolucyjne byly m.in. takie:

* 8-godzinny dzien pracy

* bezzwloczne uruchomienie robét publicz-
nych dla bezrobotnych

* kontrola robotnikéw nad higieng pracy
i przy przyjmowaniu majstréw

« nietykalno$¢ delegatéw robotniczych

¢ ubezpieczenie robotnikéw na wypadek sta-
rosci, choroby, nieszczedliwych wypadkéw

i $mierci

» pomoc lekarska dla robotnikéw i robotnic
oraz ich rodzin

* zniesienie pracy na akord — zamiana placy
dziennej na stala ptace miesieczna

* uzyskanie prawa do dwutygodniowego
urlopu

» zaloZenie bezplatnych szkot poczatkowych
z wyktadowym jezykiem polskim oraz przy-
tutkéw i bibliotek dla dzieci

» zaplara za czas strajku
* zniesienie rewizji osobistych
* usunigcie policji z fabryk
Mimo pewnych ustgpstw ze strony fabrykan-
tow, réwnolegle caly czas dochodzito do lokautéw
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[zj.ang. lockout— forma walki pracodawcy z pra-
cownikami polegajaca na zamknigciu zaktadu
pracy a tym samym na masowym zwolnieniu
pracownikéw — przyp. red.] i represji ze strony
rosyjskich wladz zaborczych.

Barykady

»18 czerwca doszlo do spotkania patrolu wojsko-
wego [...] Z pochodem robotnikéw wracajacym
z majéwki w lesie tagiewnickim. Majowki takie
petnily gléwnie role festynu, wyjatkowa armos-
fera polityczna tamrych czaséw sprawiala jednak,
iz pochdéd mial wszelkie cechy manifestacji po-
litycznej — robornicy niesli sztandary i §piewali
patriotyczne i rewolucyjne piesni. Nie brakowalo
réwniez i broni. Starcie stalo si¢ nieuniknione.

Uroczysty pogrzeb pieciu ofiar star¢, ktéry
mial miejsce 20 czerwca, nie doprowadzit jesz-
cze do wybuchu.[...]

21 czerwca, dzieni przed Bozym Cialem, po
ulicach Lodzi zaczeta krazy¢[...] plotka o $mierci
dwéch kolejnych ofiar zaj$¢ z 18 czerwca i ich
potajemnym pochéwku. Na ulice wylegto 70 ty-
siecy oséb. [...] Gdy pochdéd maszerujacy Piotr
kowska, gléwng ulica Eodzi, zblizat sie do skrzy-
zowania z ulicami Pusta i Karola (ob. Zwirki
i Wigury), zostal zaatakowany. Zasadzka byta
zaplanowana — tratujacy si¢ ludzie uciekajacy
w boczne uliczki trafiali prosto pod lufy czeka-
jacych tam juz Zolnierzy. Przed bramami ukla-
dano stosy z cial. Od kul padaly kobiety, starcy
i dzieci. Wedlug oficjalnych danych polegto 21
os6b, 8 bylo rannych, 10 stratowanych. Stosunki
miedzy wladzami carskimi a spoleczeristwem
Fodzi przybraly charakter wojny.

W nocy z 22 na 23 czerwca mieszkaricy Eodzi
przystapili do budowy barykad. Te zapory, ma-
jace zapewnic bezpieczenistwo przed strzatami
oraz szarzami wojska i kozakéw, a zbudowane
pospiesznie z dostepnych pod reka materialéw
(poczawszy na plyrach chodnikowych, a skofi-
czywszy na wozach drabiniastych), pojawily sie
na wielu ulicach miasta. [...] Dawaly one pewne
minimum bezpieczenstwa w mieicie, w ktérym
od kilku godzin toczyly si¢ nieustanne walki. Za-
strajkowaly wszystkie fabryki. Strzelano do woj-
ska z bram, dachéw i okien. Nie byla to jednak
réwna walka — karabiny rywalizowaly z nielicz-

nymi brauningami, kamieniami i wszystkim, co
walczacy robotnicy mieli pod reka.

Wojsko przyjeto specyficzng taktyke polegajaca
na likwidacji kolejnych barykad przez piechote
oraz uzywania kozakéw do eliminacji wiekszych
skupisk ludzi na tédzkich placach i w innych repre-
zentacyjnych punktach przestzeni publicznei. [...]

Czerwcowa walka tédzkich robotnikéw od
samego poczatku nie miala szans na powodze-
nie. Sprowadzone do Eodzi positki z fatwoscia
spacyfikowaly miasto. [...] 26 czerwca ponow-
nie otwarto fabryki.

Bilans strat po stronie walczacych byt ogromny

—wedhug oficjalnych danych od 18 do 25 czerwca
zgineto w E.odzi 151 os6b: 55 Polakéw,79 Zydéw
i 17 Niemcéw. Ale same wiadze w tajnych rapor
tach policyjnych przyznaly, iz tylko 23 czerwca
byto 164 zabitych i 150 rannych. Mozna zatem
przypuszczad, ze taczny bilans ofiar wynidst ponad
200 os6b. Liczbe rannych szacuje si¢ na okoto 800.

Eédzkie wydarzenia wywolaly silny odzew -
w ramach solidarno$ciowego strajku stanely fa-
bryki Warszawy, Czgstochowy, Radomia i Zagle-
bia. Na znak solidarnoéci z tédzkimi robomikami
stanely réwniez i fabryki w glebi Rosji. Mimo
ogromne;j skali tédzkiego powstania, przyszlosé
pokazad miala, iZ najwainiejsze wydarzenia rewo-
lucji 1905 roku, keére doprowadzily do zasadni-
czych zmian ustrojowych w Rosji, mialy jednak
dopiero nadej$¢,a najrudniejsze chwile z punktu
widzenia tédzkich robotnikéw — terror bratob 6j-
czych walk, a nastepnie tragedia lokaut — byly
jeszcze przed nimi™ .e

1. Za: hup//www.centrumdialogu.com/pl/polska-lodz (data

wejscia 5.06.2015).

2. Rozlegle o dochodach i wydatkach na zycie codzienne,
oraz szeroki opis dostgpu do kultury, infrastruktury miejskiej

w Eodzi znajduije si¢ w ksigice pt.Z kamieniem { browningiem

w rgku, Lucjusza Wiodkowskiego, KAW, E6dz 1986.

3. Rewolucja 1905. Przewodnik Kryryki Politycznej, Warszawa

2013,s.214.

4. Tamie,s.216.

5. Za: hup//www.centrumdialogu.com/pl/polska-lodz

(data wejécia 5.06.2015).

6. Historia Imperium Rosyjskiego, Heller M., Warszawa 2009,
s. 688,

7. Za: hups//histmag.org/Powstanie-lodzkie-1905-roku-po-
-wolnoscna-barykady-8069 (data wejscia: 5.06.2015).
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ZAGRANICA

Walka klasowa — nie narodowa!
Solidarnosc ponad granicami i podziatami — rok 2015 w perspektywie miedzynarodowe)

Internacjonalizm to jedna z kluczowych wartosci, jakimi kierujemy sie

w Inicjatywie Pracowniczej. Jest on dla nas czyms wiecej niz tylko tadnie
brzmigcym hastem. Caly czas wspétpracujemy z podobnymi nam zwiagzkami
i organizacjami z innych krajow Europy i nie boimy sie zabiera¢ gtosu na
tematy miedzynarodowe. Ponizej znajduje sie przeglad najwazniejszych
miedzynarodowych inicjatyw, w ktérych brat udziat nasz zwiazek

KOMISJA KRAJOWA OZZ IP

drugiej potowie kwietnia delegacja IP

; k f wziela udzial w potaczonej konferencji
braniowej i terytorialnej szwedzkiego

zwigzku SAC w Orebro (Sveriges Arbetares Centra-
lorganisation — Centralna Organizacja Szwedzkich
Robotnikéw). Konferencja zgromadzita ponad 70
delegatow i delegatek komisji branzowych i struke
tur terytorialnych SAC. Udzial wzigli réwniez
goécie z zaprzyjaznionych zwigzkéw z zagranicy,
oprocz IP byly to: CGT (Confederacion General del
Trabajo — Powszechna Konfederacja Pracy, Hisz-
pania), CNT-f (Confédération Nationale du Travail
— Powszechna Konfederacja Pracy, Francja), IWW
(Industrial Workers of the World — Robotnicy Prze-
mystowi Swiata, Wielka Brytania), FAU (Frese Ar-
betterinnen und Arbeiter Union — Wolny Zwiazek
Pracownic i Pracownikéw, Niemcy). Konferencja
miala na celu wymiane wiedzy i doswiadczen
miedzy osobami dziatajacymi w réznych bran-
zach rynku pracy (takimi jak budownictwo, edu-
kacja, ustugi czy media). Jej uczestnicy rozmawiali
réwniez o przyszlej strategii dziatania. Calos¢
miala réwniez stuzy¢ integracji komisji branzo-
wych w ramach strukeur terytorialnych SAC. Czeg-
$ci konferencji, branzowa i terytorialna, obrado-
waly w podgrupach w ramach odrebnych spotkar
i warsztatéw, faczyla je wspélna czesé wprowa-
dzajaca i podsumowujaca. Wspolnym mianow-
nikiem dyskusji byla postepujaca prekaryzacja
pracy w reprezentowanych branzach. Cztonkowie
IP udzielili wywiadu Biuletynowi SAC. Gospo-
darze konferencji byli zainteresowani zwlaszcza
ideg powolania w naszym zwiazku komisji pra-
cownikéw i pracownic tizeciego sektora oraz na-
szymi doswiadczeniami w sektorze budowlanym.

Kolejna okazja do miedzynarodowego spotka-
nia, réwniez w Szwecji, byta miedzynarodowa
konferencja ,Wciaz budujemy internacjonalizm?
organizowana przez wspomniany juz zwiazek
zawodowy SAC oraz Muzeum Joe Hilla, w po-
lowie sierpnia w Gavle. Przyczynkiem do spo-
tkania byla setna rocznica $mierci amerykan-
skiego zwigzkowrca, barda i poety, ktdry urodzit
sie w tym mieécie w 1879 r. W konferencji wzigly
udziat delegacje zwiazkéw zawodowych nawia-
zujacych do tradycji anarcho-syndykalistycznej:
ESE (Wolnosciowy Zwigzek Zawodowy, Grecja),

CGT (Hiszpania), SO (Solidaridad Obrera — Soli-
darnoé¢ Pracownicza, Hiszpania), CNT (Francja),
CNTf (Francja), FAU (Niemcy), ['WW oraz Inicja-
tywa Pracownicza. Obecni byli tez przedstawiciele
szwedzkiego Komitetu Solidarnoéci z Rojavg oraz
osoby zwigzane z rosyjskim ruchem anarchistycz-
nym i antyfaszystowskim. Tematy obrad pogrupo-
wane byly w trzy gléwne bloki: ,,praca i migracje?
»praca i represje” oraz ,laczenie walk? W dysku-
sjach stawiano takZe pytanie o mozliwe sposoby
docierania do imigrantéw i ich organizowania
oraz unikniecia stosowanej przez pracodawcéw
i szkodliwej dla pracownikéw zw. strategii ,,dziel
i rzad£? Za wyzwanie na tym polu uznano nie
tylko jezyk, ale réwniez réZnice w statusie i sytu-
acji imigrantéw w zaleznosci od krajéw i regio-
néw pochodzenia. RéZnice te przektadajq sie na
hierarchie w miejscu pracy oraz na mozliwosci
domagania si¢ swoich praw. O represjach w miej-
scu pracy i nie tylko opowiadali przedstawiciele
hiszpanskiego SO w kontekscie zmian w prawie
o zgromadzeniach i utrudnianiu pracy policji
(tzw. Ley mordaza — prawo knebla). Polityczne re-
presje w Rosji oraz na zaanektowanym Krymie
byly tematem prezentaciji dwojga moskiewskich
anarchistéw oraz wspétpracownika szwedzkiego
anarchistycznego pisma ,,Ordfront? Tego samego
dnia odbyta sig réwniez dyskusja na temat rzado-
wych atakéw na prawo pracy w Europie i prak-
tycznych wyzwan z nimi zwiazanych. Zwrécono
uwage na koniecznoé¢ dostrzegania i wykorzysta-
nia powigzar pomiedzy walkami w miejscu pracy
z walkami toczonymi poza nim. Dla zgromadzo-
nych oczywistym bylo, Ze samo prawo nie zawsze
jest po stronie pracownika, a problemy pracowni-
cze czy szerzej spoleczne nie zawsze daja si¢ sklasy-
fikowa¢ i zamkna¢ w ramach prawnych. Uznano,
ze za takim zaloZeniem nie musi i$¢ przekonanie
o koniecznosci famania prawa, lecz bardziej prze-
stroga, by nie poklada¢ w nim pelni nadziei. De-
legaci IP przyblizyli konflikt w Aelia Polska oraz
sprawy wytoczone zwigzkowiw sadzie cywilnym,
sytuacje komisji w Amazonie (w tym wspotprace
z pracownikami tej firmy w Niemczech). Wspo-
mniano réwniez o migracji z Ukrainy.

Dzien po konferencji, w tym samym miescie
i w podobnym gronie, odbylo si¢ spotkanie
miedzynarodowej Czerwono-Czarnej Koordy-
nacji, czyli koalicji zwiazkéw zawodowych, do

krdrej nalezy réwniez IP. Poza zreferowaniem
kluczowych dziatari reprezentowanych zwiazkow
dyskutowano o idei migdzynarodowych konfe-
rencji branzowych, trwajacych i planowanych
kampaniach przeciwko TTIP (Transatlantyckie
Partnerstwo w dziedzinie Handlu i Inwestycji),
w krorych wigkszos¢ zrzeszonych w Koordynacji
zwiazkéw byla i jest aktywnie zaangazowana. Nie
zabraklo takze dyskusji o migrujacych pracow-
nikach, ,kryzysie uchodZczym” Podjeto réwniez
dyskusji na temart koniecznosci wzmozonych
dziatar oraz wymiany informacji i doswiadczen
na tym polu. Przyjeto takie wspolne stanowi-
sko wyrazajace solidarnoéc z ruchem Zapatystow
w Meksyku oraz wsparcie dla ukrairiskiego Au-
tonomicznego Zwiazku Pracownikéw.

Do kolejnego wydarzenia o miedzynarodowym
zasiegu doszlo na poczatku paZdziernika w Po-
znaniu, gdzie odbyl si¢ pierwszy zjazd placformy
na rzecz Ponadnarodowego Strajku Spotecznego.
Wziglo w nim udzial ponad 150 oséb, w tym
zwigzkowcow i dziataczy z Polski, Wloch, Niemiec,
Wielkiej Brytanii, Bo$ni, Frangji, Litwy, Stowenii
i Szwajcarii. Ideg ponadnarodowego strajku spo-
lecznego jest,w najwigkszym skrocie, przelamanie
ograniczonego zasiegu i tymczasowego charakteru
walk podejmowanych na poziomie lokalnym oraz
przywrocenie protestom spolecznym (m.in. prze-
ciwko cigciom wydatkéw socjalnych, ograniczaniu
swobod obywatelskich czy zamykaniu granic) ich
klasowego charakteru. Najskuteczniejsza bronia
w walce o lepsze warunki pracy i Zycia, niezaleznie
od tego skad pochodzimy i gdzie stawiamy opér,
jest szeroko rozumiany strajk oraz réznego rodzaju
formy zakldcania kapitalistycznego sposobu pro-
dukcji. Wydarzeniu towarzyszyly warszraty, doty-
czgce transformaciji pracy i wspolczesnych podzia-

téw pracy, globalnych taricuchéw opieki, migracji
zarobkowej, nowych form organizowania sie. Ich
uczestnicy dzielili sie tez doswiadczeniami i wie-
dz3 na temat nowych metod i narzedzi dziatania
zwigzkow zawodowych. Przykladowo, przedsta-
wicielka pracownic zlobkéw dziatajacych w IP
opowiadala o budowaniu solidarnoéci z rodzicami
poprzez informowanie o sytuacji pracowniczej
oraz tworzeniu koalicji z pracownikami innych
instytucji finansowanych przez samorzad, takich
jak teatry i galerie. W dyskusjach o nowych for-
mach organizowania si¢ i dziatalnosci zwiazkowej,
uczestnicy méwili przede wszystkim o kluczo-
wych miejscach budowania solidarnosci i o stra-
tegicznych obszarach wywierania presji na kapitat.
Odwolywano sie tez do doswiadczeri dziatalnosci
i samoorganizacji na poziomie ponadzakladowym
pracownikéw z sektora ustug publicznych we
Frankfurcie nad Menem, czy tworzenia miedzy-
narodowej sieci wspétpracy przez pracownikéw
w centrach logistycznych z zachodniego Londynu.
Zwracano réwniez uwage na znaczenie miedzy-
narodowej solidarnosci wobec konfliktu w sieci
sklepéw Aelia na polskich lotiskach. W czesci
poswigconej migracjom uczestniczy wskazywali
na koniecznos¢ podkreslania pracowniczego kon-
tekstu mobilnosci oraz podejmowania dziatari na
rzecz wspolnej walki o lepsze warunki pracy, do-
step do mieszkalnictwa i wolno$¢ przemieszcza-
nia si¢. Osobny warsztat poswiecony byt sytuacji
pracownikéw w sekrorze logistycznym i wybu-
chajacym tam protestom. Dyskutowano gléwnie
o tym, jak wykorzysta¢ globalny podzial pracy
i powigzania, keére tworzy kapital w taki sposéb,
aby uzywac ich przeciwko wyzyskowi i na rzecz
wzmocnienia organizowania si¢ oséb zatrudnio-
nych w logistyce. Pracownicy polskich magazy-
néw Amazona przytoczyli swoje do§wiadczenia
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w budowaniu wspétpracy z pracownikami z Nie-
miec. Dziatacze z wloskiego zwigzku zawodowego
ADL Cobas (Assoctazione Diritti Lavoratort) opo-
wiedzieli natomiast o swojej strategii terytorial-
nego laczenia magazynéw i zakladéw pracy w celu
zwigkszenia sily przetargowej w tej branzy.

Na przelomie paZdziernika i listopada w Barcelo-
nie reprezentant IP uczestniczyt takze w spotkaniu
Koordynacji Oddolnych Zwiazkéw Zawodowych,
w krdrej Inicjatywa Pracownicza posiada status
obserwatora. Podczas obrad oméwiono dotych-
czasowy przebieg miedzynarodowej kampanii na
rzecz prawa do strajku oraz kampanii ,,Kapitalisci
nas drogo kosztuja’ keorej celem jest naswietlenie
ukrytych kosztéw ekonomicznych i spotecznych,
jakie pociaga za soba obecny porzadek ekono-
miczny. Hiszpaniscy delegaci podkreslili fakt wzro-
stu represji skierowanych przeciw uczestnikom
strajkéw w zwigzku z w prowadzonym niedawno
w Hiszpanii ,prawem knebla’ wprowadzajacym
kary za organizacje lub udzial w protestach spo-
tecznych. Zauwazono,Ze formy represjonowania
strajkujacych wykraczaja daleko poza sfere zarrud-

nienia i kodeksu pracy. Niepokdj wzbudzily réw-
niez ostatnie orzeczenia Europejskiego Trybunatu
Sprawiedliwosci, ktéry stwierdzit, Ze prawo do
strajku nie moze paralizowac przeplywu kapitatu
i rozwoju ekonomicznego, co Zznacznie ogranicza
motzliwosci tej formy walki. Delegaci z Wloch po-
stulowali wyijscie poza regulacje prawne i bronie-
nie prawa do strajku poprzez jego organizowanie
niezaleZnie od istniejacych przepiséw. Uczestnicy
spotkania podkresli réwniez koniecznos¢ rozsze-
rzenia prawa do strajku na wszystkich pracowni-
kéw, w tym takze tych, keérzy nie naleza do zad-
nego zwigzku zawodowego. Z kolei kampania
~Kapitaliéci drogo nas kosztuja” stanowila przyczy-
nek do szerokiej dyskusji na temat walki z niesta-
bilnymi formami zatrudnienia, o skrécenie dnia
pracy oraz kwestii zw. dochodu gwarantowanego.
W temacie migracji, potgpiono prawicowa po-
lityke zmierzajaca do pozbawienia imigrantéw
praw do ochrony i pomocy spolecznej oraz segre-
gacji oséb przybywajacych do Europy na akcep-
towalnych uchodZcéw i nieakceprowanych imi-
grantéw zarobkowych. Podjeto réwniez decyzje
owzmocnieniu dotychczasowej wspétpracy z or-

ganizacjami bronigcymi praw imigrantéw oraz
wsparcia walk pracowniczych tzw. pracownikéw
bez papieréw, czyli migrantéw nie posiadajacych
dokumentéw umozliwiajacych podjecie legalnej
pracy. W czesci zamykajacej spotkanie przedsta-
wiciel IP zaprezentowal przebieg i ideg platformy
na rzecz Ponadnarodowego Strajku Spolecznego.
Zadecydowano réwniez o powolaniu stalej grupy
zajmujacej sie kwestiami praw kobiet zaréwno
W miejscu pracy i przestrzeni spolecznej, w tym
do nalezacych do Koordynacji zwiazkach.

Aktywnos¢ IP na poziomie migdzynarodowym
nie ogranicza si¢ do udzialu w miedzynarodo-
wych spotkaniach, czy stalej wspotpracy naszej
komisji w Amazonie z pracownikami tej firmy
z Niemiec. Nasz zwigzek zabral zdecydowany
glos w sprawie wydarzen na Bliskim Wschodzie
i ich europejskich konsekwencji. Nasze flagi
i ransparenty mozna bylo zobaczy¢ na mobi-
lizacjach antynacjonalistycznych i pro-uchodz-
czych, ktére odbywaly si¢ w calej Polsce we
wrzesniu, listopadzie i grudniu. Uczestniczyli-
$my takze w protestach przeciwko politycznym

represjom w Turcji oraz dzialaniom rzadu -
reckiego w Pétnocnym Kurdystanie. Aktywnie
wkroczylismy réwniez w biezacy rok. W stycz-
niu, w ramach Czerwono-Czarnej Koordyna-
cji, znalezliémy sie wérdd sygnatariuszy dekla-
racji solidarnosci z dziataczkami i dziataczami
Zwiazku Bezrobotnych Tunezyjskich Absolwen-
téw, ktdrzy w pigta rocznice przewrotu w tym
kraju protestowali przeciwko cigciom socjalnym,
bezrobociu i ograniczeniom dziatalnosci zwiaz-
kowej. Wspdlnie z redakcjami polskiej edycji
»Le Monde Diplomatique” oraz ,,Praktyki Teo-
retycznej” zainicjowali$my zbieranie podpiséw
pod Listem otwartym w sprawie represji wobec
srodowisk akademickich w Turcji. List byt od-
powiedzia na aresztowania i szykany, jakie spo-
tkaly czlonkéw i cztonkinie tureckiej inicjatywy
~Wyktadowcy dla pokoju”; po podjetej przez nich
akgji zbierania podpiséw pod o$wiadczeniem
,»Nie bedziemy uczestniczy¢ w tych zbrodniach”
wzywajacym rzad turecki do zaprzestania kam-
panii terroru wobec ludnosci kurdyjskiej. So-
lidarno$¢ nasza bronig — bez granic i sztucz-
nych podziatéw!e

ZAGRANICA

Berlin: Miedzynarodowe Spotkanie Pracownikow Amazona

W dniach 18-21 lutego

w Berlinie odbyto sie kolejne
Miedzynarodowe Spotkanie
Pracownikéw Amazona.
Obecne byly pracownice

i pracownicy z Amazona z Bad
Hersfeld, Lipska, Brieslang
oraz z Inicjatywy Pracowniczej
Amazon z Poznania

piatek. 19 lutego wspol-
‘ k , nie rozdawano ulotki pod
Amazonem BER3 z listem

od polskiej zalogi. W spotkaniu
wzieli réwniez udzial zwiazkowcy
z Zalando, czyli firmy zajmujacej
sie¢ handlem internetowym, znaj-
dujacego sie tuz obok Amazona
w Brieslang. Pracuje ram wielu Po-
lakéw, gléwnie przez agencje pracy.
Pierwszego dnia odbyl si¢ otwarty
panel dyskusyjny, podczas ktérego
Amazonczycy z Polski i Niemiec
opowiedzieli szerszej publicznosci
o swoich dziataniach. Wzieli w nim
udzial réwniez przedstawiciele straj-
kujacych pracownikéw berlinskiej
komunikacji miejskiej BVG i Deur-
sche Bahn oraz ogrodu zoologicz-
nego — lacznie 60 osdb. Przemawiata
takze cztonkini sieci Berlin Migrant
Strikers, krdra zrzesza migrantéw or-
ganizujacych sie przeciwko ztym wa-
runkom pracy m.in. w sektorze ga-
stronomicznym. Dyskutowano na
temat rosnjcej niestabilnosci pracy
oraz tego, Ze ruch pracowniczy po-

trzebuje koordynacji ponad branZami
i ponad granicami. Amazon jest do-
brym tego przykladem: wspétpraca
miedzynarodowa jest niezbedna, gdyz
firma moze fatwo ztama¢ strajk w nie-
mieckich magazynach przerzucajac
zamowienia do magazynéw w Polsce
iw Czechach.

Dziennikarze Jérn Boewe i Johan-
nes Schulten zaprezentowali wydana
w 2015 1. broszure Der lange Kampf
der Amazon-Beschiftigen (,Dluga
walka pracownikéw Amazona™). Jest
to Zrédto informacji dla tych, kté-
rzy chcg zrozumiec fenomen trwaja-
cych do 3 lat intensywnych strajkéw
w niemieckich Amazonach, a zwlasz-
cza tego, dlaczego wciaz one pozostaja
bezskuteczne, jesli chodzi o realiza-
cje gléwnego zadania zwigzku zawo-
dowego Ver.di, czyli wprowadzenia
ukladu zbiorowego pracy. Dziennika-
rze trudnosci tlumacza strukturg or-
ganizacyjng firmy, ktéra funkcjonuje
jako ,fabryka ustug? z bardzo mono-
tonng, powtarzalng pracy, niestabilno-
§cia i nieustanng rotacja powodowang
podnajmowaniem przez Amazona
agencji pracy czy korzystaniem
z ustug urzgdow pracy. Utrudnieniem
s strukruralne uwarunkowania rynku
pracy. Na to naklada sie antyzwiaz-
kowe nastawienie korporacji.

Z drugiej strony od 3 la strajki s3
mimo to bardzo intensywne — nie-
watpliwy sukces w angazowaniu se-
tek pracownikéw oraz naglasnianiu
probleméw pracownikéw magazyno-
wych, wynika z bogatych oddolnych
doéwiadczen i pracowniczej samo-
organizacji. Udalo si¢ przetamac po-

glad, Ze Amazon jest zamknigtg twier-
dza dla zwiazkéw zawodowych, cho¢
w Niemczech powstaly one dopiero
po 12 latach od otwarcia pierwszego
magazynu w Bad Hersfeld. Zwigzek
zawodowy szybko urdst w sile, dzis za-
ledwie w tym jednym centrum zrze-
sza 1600 oséb. Mimo braku formal-
nego porozumienia z pracodawcg juz
osiagnieto wzrost plac, wywalczono
dodatki np. bonus §wiateczny, jak tez
poprawe warunkow pracy, chocby
w zakresie zablokowania w niektorych
magazynach zw. feedbackéw, czyli sys-
temu oceniania pracownikéw.
Podczas czrerodniowych dyskusji
omawiano problemy zatrudnionych

w Amazonie — ciagly nadzér, $rubo-
wanie norm, niskie place — ale nie po-
padano w pesymizm. Zgodzono sie
co do tego, Ze nalezy walczy¢ stosujac
réznorodne strategie: strajki, blokady,
spontaniczne akcje na hali, organizo-
wanie si¢ poza kontrolg hierarchicz-
nych centrali zwiazkowych, kampanie
spoleczne. Nalezy prowadzi¢ dziala-
nia edukacyjne na temat praw pracow-
niczych, przetamywac strach i wspie-
ra¢ tych, keérzy sg gorzej raktowani
przez firme w powodu przynaleznosci
do zwigzkéw. Musimy rozwija¢ kry-
tyke systemu fabrycznego mierzacego
nieustannie produktywnoé¢, traktu-
jacego pracownikéw jak dodatki do

linii ransmisyjnych. Potrzebne jest
teZz nawigzywanie sojuszy z innymi
walczacymi grupami pracowniczymi
i na kazdym kroku pamietanie o mig-
dzynarodowym wymiarze walki z glo-
balng korporacja.

Cykliczne juz Miedzynarodowe
Spotkania organizowane s3 przez
pracownikéw dla pracownikéw, przy
wsparciu grup solidaryzujacych sie
z zalogami Amazona, ponad zwiazko-
wymi barwami. Postanowiono kon-
tynuowac je w przyszlosci i zapraszac
na nie zatrrudnionych w innych cen-
trach logistycznych. Kolejne spotka-
nie najprawdopodobniej odbedzie sie
w Lipsku.e
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Nie haruj jak wot! Zwolni)!

Jak zorganizowac wioski strajk w magazynie? Doswiadczenia pracownikéw z centrum dystrybuciji Sainsbhury’s / Wincanton w zachodnim Londynie

Centrum dystrybucji

Sainsbury’s to jedna z trzech naj-
wiekszych sieci hipermarketéw w
Wielkiej Brytanii, posiadajgca po-
nad 1300 sklepéw. Do lat 70. sie¢ sa-
modzielnie zarzadzata wszystkimi
nalezacymi do niej magazynami. W
wyniku sporu z zatrudnionymi w
Sainsbury’s kierowcami cigzaréwek,
firma zaczela jednak zlecad ustugi
transportowo-logistyczne rakim
przedsiebiorstwom jak: DHL, TDG
czy Wincanton.

Magazyn, w keérym pracowali-
§my jest czescig duzego parku prze-
mystowego, znajdujacego sie w
dzielnicy Greenford w zachodnim
Londynie. Zatrudnionych jestw nim
ok. 400 oséb, w tym 100 kierowcoéw
i 40 pracownikéw IT. Na poczatku
zeszlego roku place wynosily 6,70 £
dla agencyjnych (7,70 £ po godzinie
18) 19,15 £ dla statych pracownikéw.

Centrum dystrybucji w Green-
ford dostarcza zywnos¢ do okoto 180
marketéw Sainsbury’s, gtéwnie w
poéinocnym i potudniowym Londy-
nie. Dostawcy przysylaja takie towary
jak: warzywa, kanapki czy mieso itd.
Sa one dostarczane do dzialéw maga-
zynu, a nastepnie pracownicy wkfa-
daja ich wihasciwg ilo$¢ do ,klatek™
Klatki sa tadowane do cigzaréwek i
rozwozone do réznych sklepow.

Kontrakty na zero godzin i anulo-
wanie zmian

Potowa pracownikéw dziatu ,,Chill”
(od 60 do 100 oséb), zatrudniona

jest przez agencje pracy tymczaso-
wej Templine. Jako ,tymczasowy_a”
nie masz zagwarantowanych godzin

pracy. Nawet jesli wedlug grafiku

pracujesz 5 lub 6 dni w tygodniu,
twoja zmiana moze by¢ anulowana

kazdego dnia na dwie godziny przed

jej rozpoczeciem. Zdarza sig to bar-
dzo czesto. Wieczorem Templine

otrzymuje zaméwienia na dostarcze-
nie pracownikéw, ktére sa porwier-
dzane rano. Jesli zaméwienia sg duze,
prosza ludzi o prace w nadgodzinach.
Jesli sa male, pracownicy moga do-
sta¢ zaledwie jedng lub dwie zmiany

w tygodniu.

Wydajnosé

W jaki sposéb mierza wydajnos¢?
Ouzymujesz zestaw skladajacy siez
naramiennego komputera i skanera,
kréry zaktada sie na palec, Zeby ska-
nowac produkty i kody sklepowych
klatek. Komputer przekazuje Win-
canton ilo§¢ rowaréw wkladanych
do klatek przez pracownika. Sza-
cunki wydajnosci sa bezwzgledne,
nie bierze si¢ pod uwage wagi po-
szczegolnych produktéw, a za roz-
ktadanie towaru, ktéry jest w po-
jedynczych sztukach, dosrtaje sie
dodatkowy procent.

Ludzie boja si¢ pracowaé wolniej
od innych i traci¢ zmiany, z drugiej
SLIONy przez to,Ze WSZyscy starajq si¢
by¢ szybcy, potrzeba mniej ludzi do
pracy i coraz wigcej zmian jest anulo-
wanych. To jedna z przyczyn tego, ie
pracownicy czujg strach i zaczynaja

ze soba konkurowa¢. Osoby zatrud-
nione bezposrednio przez Wincan-
ron nie muszg si¢ tak bardzo przej-
mowad¢, ich zmiany nie moga by¢
anulowane (maja zagwarantowane
co najmniej 40 godzin w tygodniu).

Marchewka w postaci statej pracy
Innym sposobem na zmuszenie lu-
dzi do szybszej pracy i konkurowa-
nia ze soba jest marchewka w postaci
statego kontrakru. Procedura zatrud-
niania jest jednak jeszcze bardziej
bezwzgledna niz szacowanie wydaj-
nosci. Niektore osoby, zatrudnione
przez agencje, pracowaly szybko
przez dwa lara, aplikowaly cztery
razy i nigdy nie zostaly przyjete. Inni
dostali staly prace po trzech miesia-
cach. Nic dziwnego, Ze powstaje na
ten remat wiele teorii: ,Polacy do-
staja stale posady, poniewaz wielu
kierownikéw niskiej rangi pochodzi
z Polski”, ,tu nie lubia Rumunéw?;
»jesli jestes czarny, nie masz najmniej-
szych szans” Kierownicy manipuluja
tego typu teoriami — wola na przy-
ktad, aby polscy pracownicy czuli
wiekszy zwiazek z kierownikami z
Polski, niz pracownikami z Somalii.

Zadania

Wszyscy pracownicy agencyjni maja
podobne problemy, dlatego doma-
ganie si¢ ,czterech zagwarantowa-
nych dni pracy w tygodniu oraz 9,15
£ na godzing” bylo dobrym punk-
tem wyjécia. PoniewaZ agencyjnym
mozna anulowa¢ zmiany i, ogélnie
rzecz biorac, zyja w bardziej niesta-
bilnych warunkach (np. nie otrzy-
muja chorobowego), zakladamy, ze
powinni otrzymywac place, ktére
by to rekompensowaly. Historycz-
nie rzecz biorgc, tego zwykle do-
magali sie pracownicy agencyjni w
wielu sektorach. Jak do tego dopro-
wadzié&? Musimy to wywalczy¢. Tylko
w jaki sposéb?

Spotkania

W czasie pracy trudno przeprowa-
dzi¢ rozmowe w wigkszym gronie.
Menedzerowie wciaz wszystko obser-
wuja. Ludzie s3 zdenerwowani. Pra-
cownicy wychodza na przerwe o roz-
nym czasie, w niewielkich grupach.
Dlatego odbylismy kilka mniejszych
spotkari z §, 10, 15 osobami. Rowniez
spotykanie si¢ po pracy (ok. godziny
20) jest trudne, poniewaz ludzie nie
konczg zmiany w tym samym cza-
sie (zalezy to od tego, jak szybko
uda im si¢ wymkng¢), a poza tym
s3 zmeczeni.

Pierwsza ulotka

W tej sytuacji pomocna byla ulotka,
rozdana przez przyjaciél czesci pra-
cownikdéw, przedstawiajgca zada-
nia oraz pomyst przeprowadzenia
strajku wloskiego. Obecnie nie jeste-
$my pewni czy faktycznie odniosto
to zamierzony efekt, poniewaz me-
nedzerowie zostali ostrzezeni, Ze co$
sie szykuje. Mimo wszystko ulotka
wywolata wéréd pracownikéw ma-
gazynu szerszg dyskusje.

Druga ulotka dla zatrudnionych na
state

Znajomi rozdali kolejna ulotke. Tym
razem byla ona skierowana do sta-
lych pracownikéw i kierowcéw cig-
zarowek dostawczych. Ulotka mé-
wila, ze potrzebujemy wsparcia oséb
pracujacych na stalych kontrakrach,
przy czym w ich interesie jest, aby
nasze warunki pracy sie polepszyly,
a menedierowie nie mogli wywie-
ra¢ na nich presji, méwiac: ,patrzcie
na tych tymczasowych, pracuja cie-
iej niz wy i to za minimalne place”
Ulotka wywarla dobre wrazenie na
pewnych kierowcach, ktérzy wy-
stali nam solidarnosciowe e-maile.
To bylo sympartyczne, lecz niewystar-
czajace, aby zbudowac co$ wigcej, niz
poczucie wsparcia moralnego.

Qdczytanie naszych zadan

Na kolejnym wiekszym spotkaniu
po pracy postanowili$my przeczytac
nasze zadania w trakcie spotkania
rozpoczynajjcego zmiane, na kté-
rym obecna jest cala zaloga. Dwie
osoby zgodzily sie przeczyrac list,
co w oczywisty sposéb narazito je
na ryzyko. Naszym zdaniem bylo to
jednak sensowniejsze, niz wreczanie
petycji. Wiekszo$c oséb zareagowala
na to dzialanie pozytywnie, byl to
tez poczatek czestszych dyskusji na
temat warunkow pracy. Nadal jednak
wigkszos¢ z takich spotkan odbywata
sie w matych grupach.

Odpowiedz kierownictwa Templine
Templine zareagowato, wysylajac do
magazynu wyzszych kierownikéw z
Brighton. W ciaggu nast¢pnego tygo-
dnia przeprowadzili indywidualne
rozmowy z prawie wszystkimi pra-
cownikami agencji. Méwili standar-
dowe bzdury: ,.chcieliby§my wam
placi¢ wigcej, ale blokuje nas Win-
canton, poza tym jesli dawalibysmy 9
£, wigcej oséb aplikowatoby o prace i
niedo$wiadczone osoby nie mialyby
szans na jej zdobycie? Powiedzieli
to nawet osobom, ktére pracowaly
tam ponad rok. Sytuacja ra pokazala
jednak, ze potraktowali nas powai-
nie i chcieli wysondowac czy z na-
szymi Zgdaniami mogly wiazacd sie
konkretne dziatania.

Reakcja statych pracownikow

Kiedy stali pracownicy uslyszeli, ze
wypowiedzieli$my glosno nasze z3-
dania, wiekszo$¢ stwierdzita: ,Och!
biedacy, powinni wam placi¢ wiece;j.
Powodzenia? Ogélnie rzecz biorac,
stali pracownicy okazali si¢ nawer
bardziej przestraszeni. Ludziom wy-
dawalo sie, Ze sporo straca, jesli Sains-
bury’s zerwie umowe z Wincanton,
a byl ro podstawowy argument uzy-
wany przez kierownictwo, aby nas
zmusi¢ do szybszej pracy. Mogliby
mie¢ trudnosci ze znalezieniem in-
nego niewymagajacego kwalifikacji
zajecia, gdzie stawka wynosi 9 £ na
godzine. Ten sam argument nie dzia-
fal na pracownikéw tymczasowych,
czy stusznie? My moglismy by¢ prze-
niesieni przez agencje do innego za-

ktadu albo zatrudnieni bezposrednio
przez Sainsbury’s — jak nasi koledzy
z pobliskiego magazynu firmy Tesco,
gdzie nie korzysta si¢ z ustug agencji.

W lekkim impasie

Kierownicy Templine/Wincanton
dowiedzieli sie¢ o naszych postula-
tach, jednak od poczatku bylo pewne,
e nic nie zrobia z wlasnej inicjatywy.
Przez kilka tygodni rozmawialismy
o tym, co robi¢ dalej. Problem po-
legal na tym, Ze wigkszo$¢ dyskusji
odbywala si¢ miedzy znajomymi, nie
udato nam si¢ przetamad barier po-
miedzy trzema, czterema gléwnymi
grupami jezykowymi. Dlatego po-
trzebowalismy kilku oséb, ktére
moglyby przekazywa¢ informacje
miedzy nimi. Zaczeto rozmawiac
o strajku wloskim. Zalozenie bylo
takie, by jednego dnia wszyscy pra-
cownicy wyrobili zaledwie 70 proc.
normy, co opéznitoby prace maga-
zynu o ok. godzine.

Strajk wioski
Pomyst strajku wloskiego krazyt na
zakladzie przez pewien czas. Zdecy-
dowalismy si¢ przeprowadzic¢ go w
niedziele, poniewaz jest to najbar-
dziej intensywny dziet w tygodniu.
W dzien protestu ok. 10 ludzi zde-
cydowalo si¢ pracowaé wolniej, z
czasem przylaczyli sie do nich inni
pracownicy agencyjni. Niestety po
raz kolejny te same trzy, cztery osoby
musialy wszystko koordynowac.
Ostatecznie ok. 3/4 pracownikéw
tymczasowych pracowalo wolniej,
$rednia wydajnos¢ spadta o ok. 20
proc. Atmosfera byta dobra! Po kilku
godzinach gnojek z biura Templine
przyszedt do magazynu, méwiac pra-
cownikom: ,,Co wy do cholery ro-
bicie? Musiatem i$¢ na spotkanie z
kierownikami Wincanton, jesli bede
mial przejebane, wy bedziecie mieli
przejebane razem ze mna” W tym
samym czasie Wincanton poprosit
stalych pracownikow o wziecie nad-
godzin. Wiekszo$¢ z nich si¢ zgodzila,
co bylo dla nas bardzo niefortunne.
Cho¢ wydajnos¢ spadta o 20 proc.,
nie opoZniliémy pracy zakladu. Za-
koticzenie pracy i wyslanie ciezard-
wek z klatkami we whasciwym czasie
to dla Wincanton priorytet. Mimo
wszystko wiele os6b pozytywnie oce-
nito akcje, stwierdzajac, Ze musimy
ja powtorzy¢. Spotkalismy si¢ jednak
z ostra reakcja.

Kilku konfidentow

Dla Templine bylo jasne, ze musza
zareagowac, Zeby nie mie¢ proble-
méw z Wincanton i Sainsbury’s. Ja-
kis czas po akcji zorientowalismy sie,
ze jeden pracownik tymczasowy do-
niést na nas do Templine. Dlatego
w kolejnym tygodniu dwie osoby
zostaly zawieszone i oskarzone o
~podieganie kolegdéw z pracy do
obnizenia wydajnosci” Kierownicy
przeprowadzili z wigkszoécig agen-
cyjnych wywiady, pytajac, kto stal za
protestem. Wiekszos¢ ludzi nic nie
powiedziala, jednak kilka os6b zo-

stalo ztamanych. Musimy przy tym
uwaza na wyraienie ,konfident” -
pewne osoby nie rozumieja syruacji,
w ktdrej si¢ znajduja, daja soba ma-
nipulowad, zdradzaja swoich kole-
gbw i kolezanki w pracy, szkole czy
na komisariacie, Zeby wkupic sie w
taski menedzeréw, nauczycieli czy z
leku przed policja. Bez wzgledu na
powody, kilka oséb zdecydowalo sie
méwié, co oznacza, przynajmniej
obecnie, koniec strajku wtoskiego.

To cie nauczy!

Jakie wnioski mozemy wyciagnac z

tej historii?
1. Nie pozwdl, aby jedynie trzy,
czrery osoby koordynowaly
przebieg danej akcji. Nawer jesli
sie za bardzo nie wychylaja, po
pewnym czasie i tak kazda akcja
bedzie idenryfikowana z nimi,
przez co stale beda na pierw-
szej linii ognia. Zadbaj o wigk-
sze rozproszenie dzialan, méw
wszystkim, Ze tez musza by¢
aktywni. Zbuduj jak najwiecej
kanatéw komunikacji w pracy
i poza praca. Wiemy, Ze larwiej
mowié niz dziata¢, jednak warto
sie starac!

2. Daj sobie troche czasu. Poswig-
caj czas na rozmowy z ludZmi,
nawet jesli odchodzg z zaktadu
po géra czterech miesigcach,
myslac, ze znaleZli cos lepszego.
Budowa zaufania i przyjaZni wy-
maga czasu, lecz mimo ciaglej
wymiany ludzi, musimy zdoby¢
sie na ten wysitek. BadZmy jed-
nak szczerzy, tak naprawde nie
mamy wiele do stracenia! Wiemy,
ze niektdrzy sa w gorszej sytuacji
niz inni, maja wigcej trudnosci
ze zdobyciem innej pracy, czy
uzyskaniem zasitku dla bezro-
botnych. Musimy wzia¢ to pod
uwage i wspierac si¢ nawzajem.

3. Nie jestesmy pewni czy rozda-
wanie ulotek bylo rozsadnym po-
mystem, poniewaz dzigki temu

zarzad firmy wiedzial, Ze cof si¢
dzieje. Z drugiej strony byl to

niezbedny ruch, zeby dotrze¢ do

kierowcéw, czy pracownikéw z

innych zmian i dzialéw. Przydalo
sie to takZe w zasianiu niepewno-
$ci w glowach kierownikéw. By¢
moze byli ostrozniejsi w kwestii
narychmiastowego zwalniania
ludzi, bo nie mieli pewnosci czy
wtedy nie pojawi si¢ u nich stu-
osobowa grupa wsparcia i media.

4. Zdobadz wsparcie z zewnatrz,
lecz nie polegaj wylacznie na nim.
Dobrze byloby mie¢ w poblizu
200-300 zwolennikéw, pracow-
nic z innych zaktadéw, studentow
itd., krérzy mogliby poméc w
blokadach albo chociaz straszy¢
nimi kierownictwo magazynu.
Z pewnoscig mogloby to poméc
w pierwszych dniach walki o po-
prawe warunkow pracy.

5. Nie tra¢ poczucia humoru i nie
daj im si¢ zgnebic!

www.ozzip.pl
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Upasc, zeby powstac

Pracownicy fabryki (zorganizowani od 2006 r.
w zwigzku zawodowym) rozpoczeli swoja walke,
gdy pojawily sie pierwsze problemy w zakladzie.
Przeprowadzili szereg protestow i strajkéw. Za zor
ganizowanymi przerwami w pracy stalo zadanie
zaleglych wyplat. Ich droga ku nowemu zaczela
sie w sytuacji réwni pochylej, po krdrej staczata
si¢ grecka gospodarka. Przy bezrobociu siggajacym
3006 oraz radykalnie obnizonych ptacach. Chorzy
od nadmiaru wielkich stéw, obietnic i nowych po-
datkéw, nieoplacani od maja 2011 r. pracownicy
porzuconej przez wlascicieli fabryki Vio.Me., po-
stanowili na zgromadzeniu zalogi, ze nie beda ofia-
rami wiecznego bezrobocia i przejma zaklady we
wlasne rece, sami uruchamiajac produkceje. Zor-
ganizowali si¢ w zakladowa rade pracownikéw,
w krérej kazdy méglt wspdtdecydowad i ponosic
odpowiedzialnoéc za podjete decyzje. Postanowili
zlikwidowac zwiazek zawodowy i dziata¢ bezpo-
$rednio za pomoca zgromadzenia ogélnego. Za-
loga zamkneta bramy zakladu. To wymusilo na
kierownictwie ustgpstwa i wyplaty, zmiany jednak
nie trwaly dtugo. Osoby, ktdre dotychczas trzymaly
strong kierownictwa, widzac ich obludg i ktam-
stwa, zmienily swe nastawienie i zjednoczyly sie
z resztg zatogi. Jak zauwazyli sami pracownicy, od
tego momentu postawy zaczely si¢ radykalizowac,
a zaloga przejeta inicjatywe. Robotnicy sami za-
czeli zabezpieczad maszyny, konserwowac je; utwo-
1zyli 24-godzinne warty, by pilnowac¢, aby nikt nie
wyniést maszyn i komponentéw. Taka sytuacja
trwala miesigcami, w tym czasie pracownicy na-
dal nie dostawali zalegtych wynagrodzeri. Wtedy
udalo si¢ zorganizowac spotkanie z dziataczami
z argentynskich zakladéw przejetych i prowadzo-
nych przez pracownikéw. Spotkanie to uswiado-
milo ludziom jak duzo maja wspélnego ze soba.
Wzajemne dzielenie si¢ wiedza, unaocznito robor
nikom, Ze nie s3 sami w wizji innego $wiata.

W paZdzierniku 2011 r. zaloga fabryki z Salo-
nik, ztozyla formalny wniosek o utworzeniu sa-
morzadnej kooperatywy robotniczej Vio.Me. Jed-
noczesnie Zadali prawnego uznania zaréwno tej,
jak i wszelkich podobnych przyszlych inicjaryw.
We wniosku domagali si¢ funduszy na uruchomie-
nie produkgji — pieniedzy, ktdre, tak czy inaczej,
nalezaly do nich, jako tych, ktérzy tworza bogac-
two spoleczenistwa. Ten plan spotkat sie z obojer
noécia paristwa i biurokraciji zwigzkowych. Zostat
za$ przyjety z wielkim entuzjazmem przez ruchy
spoleczne. Otwarta Inicjatywa Solidarnosci w Sa-
lonikach i podobne przedsiewzigcia w innych
miastach przez ostatnie pot roku walczyly, aby sze-
1zy¢ przestanie Vio.Me. w calym spoleczenistwie.

Fotografie: Andrés Lofiego lub http://www viome.org
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= Przejmuj! Produkuj!
Stawiaj opor!

Robotnicy z greckiej fabryki Viomihaniki Metalleytiki (Vio.Me.) w Salonikach, nalezacej kiedys do grupy

: Filkeram-Johanson, szybko stali sie miedzynarodowym symbolem samodzielnego zarzadzania.

JJeraz nadszedt czas robotni-

czego zarzadu w Vio.Me.!”

Mobilizacja rozpoczeta si¢ w niedzielny lutowy
wieczér 2013 r. Odbytlo si¢ zebranie pracow-
nikéw i grup solidarnosciowych w sali w cen-
trum miasta. Oméwiono plan dziatan kolek
tywu i przebieg akcji solidarno$ciowej. Kazdy
mial mozliwo$¢ wypowiedzenia swojej opinii
na temat walki pracownikéw fabryki. Nastep-
nego dnia wieczorem w centrum miasta odbyt
si¢ marsz,a pozZniej ogromny koncert z udzialem
znanych greckich muzykoéw. Frekwencja przekro-
czyta oczekiwania wszystkich. Z powodu braku
miejsc na stadionie gdzie odbywat si¢ koncert,
okolo tysigca oséb musiato zosta¢ na zewnatrz.
Kulminacyjny moment wieczoru nastapil, gdy
pracownicy fabryki opisali zgromadzonym swoja
wizje innego spoleczeristwa, opartego na sprawie-
dliwoéci spotecznej,solidarnosci i samorzadnosci.
Pie¢ tysiecy ludzi bito brawo, kizyczac i $piewajac
piesni. Whasnie wredy wszyscy uwierzyli w powo-
dzenie przedsigwziecia Vio.Me.

12 lutego 2013 r. 40 oséb z bylej zalogi fa-
bryki otworzylo zaklad i rozpoczelo produkeje
pod swoja kontrola. Jak méwili: , Teraz nadszedt
czas robotniczego zarzadu w Vio.Me., bo pracow-
nicy nie beda dluzej czekaé na spelnienie pustych
obietnic bankrutujacego paristwa. Nadszedt czas,
aby Vio.Me. jak réwniez wszelkie inne fabryki,
ktére s3 zamykane, doprowadzane do bankruc-
twa lub w keérych zwalnia si¢ pracownikéw, wré-
cily do zycia — kierowane przez pracownikéw,
a nie dawnych, czy nowych szeféw. Walka nie
moze si¢ ograniczac tylko do naszego zaktadu
Vio.Me. Tylko przez utworzenie sieci zakladéw
pod zarzadem robotniczym moina bedzie wy-
tyczy¢ droge do innej organizacji produkgji i go-
spodarki, bez wyzysku, nieréwnosci i hierarchii.
Trzeba stwierdzic, ze kapitalizm wszedzie jest raki
sam. To nas przekonalo, ze solidarnos¢ i jednosc
sa najwazniejszymi czynnikami sukcesu naszej
walki i wysitku

Do tej pory zaktad produkowat wysokiej jako-
$ci materialy budowlane (zaprawy, tynki, kleje do
plytek, materialy uszczelniajace, wodoodporne
masy zalewowe, itd.). Nowe otwarcie przyniosto
zmiany tez w tym, co i w jaki sposéb produko-
wac. Ze wzgledu na szkodliwos¢ dotychczasowej
produkgji dla zdrowia i Srodowiska oraz znaczne
koszty transportu, zaloga fabryki zdecydowala sig
na eksperyment z produkcjg nowych ekologicz-
nych $rodkéw czystosci, krdre dystrybuowane sa
za pomocy spolecznej Sieci Solidarnosci. Nowa
oferta jest odpowiedzia na zapotrzebowanie lo-
kalnej spotecznosci. Wielkos¢ produkcji ustala

sie na podstawie zapotrzebowania odbiorcéw.
Pracownicy w pelni maja swiadomos¢ tego, ze
ich przetrwanie zwiazane jest z byciem czescia
szerszego spotecznego ruchu.

Vio.Me.
Produkuja — ekologiczne mydta, proszki do pra-
nia, plyny do zmywania i czyszczenia.

Walczg - ciagle stawiajac czola bylym whasci-
cielom przed sadem. Zaloga wspiera walki pra-
cownicze w innych zakladach, odwiedza je i opo-
wiada o swojej historii i obecnej sytuacji.

Edukuja — w zakladzie funkcjonuje tzw. szlak
edukacyjny, po ktérym oprowadza sie setki wi-
zytacji. Na podstawie doswiadczen robotnikéw
powstaja filmy dokumentalne.

Solidarnos$¢ nasza wspdlna bronia

Podczas gdy fabryki w Grecji sa zamykane jedna
po drugiej, liczba bezrobotnych w kraju rosnie,
obecnie zbliza si¢ do 2 miliondw,aznaczna czgsc
ludnoéci zyje w nedzy. Zatoga fabryki zorganizo-
wala fundusz solidarnosciowy, na ktéry odpro-
wadza 65% dochodu z produkgji. ,Kazdy do-
datkowy zarobiony grosz zostaje przekazany do
ludzi, ktérzy go potrzebuja. Naszym planem jest
oferowanie pomocy osobom bezrobornym lub
innym, ktérzy sa w wielkiej potrzebie” — méwi
Dimitrios Koumasiouras z Vio.Me.

W obliczu niespotykanej jak dotad liczby
uchodZcéw z pochlonietego przez wojny obszaru
Bliskiego Wschodu i Afryki, kedrzy docieraja do
wybrzezy Peloponezu, zaloga fabryki zorgani-
zowata w halach zbidrke Zywnosci i najpotrzeb-
niejszych rzeczy. Robotnicy pomagali réwniez
w akgji ratunkowej uchodZcéw na morzu. W tej
kwestii wspolpracuja takie z anarchistycznym
sktotem w Salonikach, specjalnie zajetym na po-
trzeby Zyciowe uchodzZcéw. Robotnicy dobrze ro-
zumieja poloZenie, w jakim sig znalezli ci ludzie,
bo sami znaja uczucie glodu, biedy i niepewnosci.

20 grudnia 2015 r. pracownicy Vio.Me. wraz
z Klinika Solidarnoéci z Salonik otworzyli jej
oddziat na terenie swojego zakladu, by wspo-
moc pracownikéw i pracownice pobliskich zakta-
déw oraz lokalng spolecznosé. W tych cigzkich
czasach klinika zapewnia dostep do podstawo-
wej bezplatnej opieki medycznej i lekarstw dla
wszystkich, w tym dla nie ubezpieczonych, mi-
grantéw, bezrobotnych i ludzi bez dokumentéw.
Jest zarzadzana samodzielnie przez personel me-
dyczny, co daje jej niezaleZno$¢ zaréwno od lo-
kalnych wtadz, jak i od paristwa, koscioléw czy
rynku. Prowadzona jest w przeswiadczeniu, Ze
zdrowie jest dobrem wspolnym.

Klinike otwarto pomimo toczacego sie od
2015 r. sporu sadowego z syndykiem masy upa-
dlosciowej, kedry chee zlicytowad tereny zaktadu
Vio.Me. Sprzedaz tych gruntéw grozi usunie-
ciem robotnikéw z fabryki. Zaloga, wykorzy-
stujac przez lata budowang Sie¢ Solidarnosci
i miedzynarodowe kontakty, wezwata do podje-
cia szeregu akcji majacych wplyna¢ na rzad Gre-
cji i zmobilizowac ludzi do akcji bezposredniej
majacej polega¢ na fizycznej blokadzie sadu pod-
czas licytacji. Obecny rzad, mimo sktadanych
wczeéniej obietnic przez premiera z partii SY-
RIZA o natychmiastowym rozwiazania kwestii
zarzadzania fabryka Vio.Me., ostatecznie zigno-
rowal zadania walczacej zalogi i odestal jg do
procedur sadowych.

Obecnie sad, stajac w obronie intereséw daw-
nych wladcicieli, jak i wierzycieli firmy matki robi
wszystko, aby sprzedaé grunty zaktadéw bylego
koncernu. Sad zlekcewazyl réwniez wezesniejsze
zobowigzania finansowe wzgledem zalogi Vio.
Me. Nie zwraca teZ uwagi na to, Ze na tym tere-
nie dziata pod zarzadem pracownikéw zaktad,
kedry daje prace i wsparcie dla lokalnej spolecz-
nosci. Sad nie liczy si¢ rowniez z faktem, ze czesé
terenu koncern otrzymat wczeéniej od paristwa
w darowiznie za utworzenie miejsc pracy i nie
ma powodu,dla keérego nie moZna by tych ziem
teraz, po porzuceniu zaktadow, wydzieli¢.

Dortychczasowe aukcje byly skutecznie pa-
ralizowane przez pracownikéw Vio.Me., strajki
pracownikéw instytucji publicznych przy ol-
brzymim wsparciu lokalnej spotecznosci i Sieci
Solidarnosci. Wtasnymi ciatami fizycznie zablo-
kowano miejsce licytacji, pomimo obecnosci
policjantéw z oddziatéw do tlumienia wysta-
pieni spolecznych.

Obecnie w sprawie fabryki przetacza sig fala
miedzynarodowej solidarnosci w postaci licz-
nych protestéw pod placéwkami dyplomatycz-
nymi Grecji. Po 3 latach samodzielnego zarza-
dzania zakladem pracownicy nie zamierzajg
ustepowac. Ich zycie juz na stale jest zwiazane
z ich zakladem. Walke ich mozemy wesprze¢ nie
tylko przez tworzenie nacisku na paristwo grec-
kie, ale tez przez budowanie Sieci Solidarnoéci
i przejmowanie zakladéw u siebie.

Nadszedt czas Vio.Me.!

Bierzmy sie do roborty!

Torujac droge dla samorzadu pracowniczego!
Torujac droge do spoleczeristwa bez szeféw!

Wiecej informacji na temat Vio.Me. znajdziesz
na stronie internetowej http//wwwviome.org/
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w Niemczech!

7 kwietnia - Dzi§ Swiatowy Dzier Zdrowia

— $wieto ustanowione przez Swiatowa
Organizacje Zdrowia (WHO) w 1948 roku.
Jego celem jest zwrdcenie szczegblnej uwagi
na najbardziej palace i zaniedbane problemy
zdrowotne spoteczenstw na sSwiecie.

si¢ strajk w szesciu magazynach: w Digging, Bad

Hersfeld, Lipsku, Rheinberg, Werne, i Koblencji.
Pracownicy domagajq si¢ poprawy warunkéw pracy
i chca,aby ich zdrowie i bezpieczeristwo bylo chronione
przez uklad zbiorowy pracy.

: z tej okazji w Amazonie w Niemczech rozpoczat

Twierdza, ze z powodu stalej kontroli wynikéw, monito-
rowania, specyficznej dla Amazona kultury zarzadzania,
braku czasu na regeneracije i bezlitosnej presji ze strony
firmy, aby osiagna¢ wyisze cele w krdtszym czasie, praca
w Amazon jest bardzo niezdrowa.

Dodaja, Ze Amazon dowiédt wiele razy, ze nie bierze
powaznie zdrowia i bezpieczenistwa swoich pracow-
nikéw. Zdrowa praca jest prawem czlowieka. Pracow-
nicy regularnie skarzg sie, Ze praca w Amazonie zagraza
ich zdrowiu, zaréwno w krétko- jak i dlugotermino-

wej perspektywie.

PRACA CZASOWA
WYZYSK STALY

INICJATYWA PRACOWNICZA / WWW.0ZZIPPL




HAHU, CKJIAACKUE WU QAPYIME

Mb! ABASEMCA paavKanb-
HbIM HE3aBUCUMbIM NP0~
¢coio3oM, He cBA3aHHbIM
¢ NOAUTWYECKUMN Nap-
Tuamu. Npodcoto3 6bin
ocHogaH B 2004 ropy Ha
MeTanypruyeckoM 3aso-
pe B Mo3HaHK. CeroaHs
Mbl 06bepeHaeM nopew,
paboTalowmx B CTpO-
WTenbcTBE, TOProBIE,
obpasoBaHun, 3ppa-
BooxpaHeHun, chepe
NCKYCCTBA U KyNbTypbl:

Mbl 3HaeM CUTYaUUIo B Baweii cTpaHe. MbI TaK)Ke 3Ha-
eM, B KaKo# CNOXKHOM CUTYaUuK Bbl OKa3anuch 3aeCh.
MecTHbIE npeanpuHMMaTenn TalOKe 3HaIOT, B KaKOM
nonoxexuu Bbl HaxoauTech. YacTo OHN ncnonb3yloT

310 npoTmne Bac.

OCTaHOBUTECh HA MTHOBEHUE ¥ noAyManTe:

— Bbl ummoqmmqmqmﬁxmqn%m:o_ KaKnonbK1! nonskn?

— Bbl uMeeTe Takue Xe npasa?

— Bawm um_uj._._m.ﬂu_ Takue Xe, Kak wmﬁ__._._._m._.__u_ MoNbCKUX

pabounx v cnyxawmx?

— Bawm Bcerpa nnatat poBpeMs

— Bbl paboTaete cBepXxypo4HO bes bo:o::sqm:w:om
ornnaThl 1 NpefocTaBeHNs oTrynos?

poXanu yBOJIbHEHUEM U aHHY-

eHus Wnu BU3bl, korpa Bbl

ocTn No zapnnare?

? Mbl opueHTHpyeMcs Ha
Tpapvunu AeMokpa-
Tvu v pabouero camo-
ynpaenexus, a HaLLW
pencTeua BazupyroTca
Ha uaee B3anMonoMo-

— Bam Koraa-Hnoyabyr
LM ¥ CONUAAPHOCTH.

:SUommISmZ :ﬁs_..:m_E

<_._035Im.=s 0 wm.u.o._._v_hm_._:
Y Hac HeT :nc&noau:as

GropokpaTuu ¥ npusune-
rWiA cBA3aHHbIX C HUMMH,
B npodcotose BCE paBHbl
M BCE HECYT KONNeKTuB-
Hylo OTBETCBEHHOCTE.
Bo MHOTWX ropopax
Monblum Mbl 06bEAEHA"
eM pabounx v paboTHWL,
He3aBNUCUMO OT MX MecTa
paboTbl, BUAA [0roBoO-
pa, nona v HauuoHanb-

HOCTH.

MomuuTe: nioboi 13 Takux cnyvaes - 370 akcnnyata-
uma n napasuTupoBaH1e :uon:ﬁs:szmqo:ms Ha Bawewn
TpyAHON CUTYaUN. Takmne peicTeua 4acTo ucnonb3yT-
s Ansi Toro, uTobb! pacccopuThb COTPYAHMKOB U yCHIUTE

KOHKYpEHLMIO MeXAY HaMV.

#ACTBUA MOryT CTaTb s deKTUB-

Tonbko cOBMECTHbIE pe
pbbe 3a 3aluTy CBOWX MpaB ¥

HbIM MHCTPYMEHTOM B 6o
AOCTOMNHY0 XN3Hb.

Ecnu Bbl XOTUTE y3HaTb Gonblue 0 CBOWUX npaBax, XoTu-

Te HauaTb GopoTbCs 3@ HWMX W TeM CaMblM n3MeHWUTb CBOE

nonoXxexne: no)xanyicTa, csxuTech ¢ 06uenonbCcKuM

Npodcoto30M «Pabouan MHWUWATMBA? (Ogolnopolski

Zwiazek Zawodowy ..Inicjatywa Pracownicza”}, Hanucas

Ha aapec 371eKTPOHHOM MOYThI: ._:nm_.smnmosm_@onuﬂ?u—
ANV N03BOHUTE 1O HOMEPY: 00 48 732 021 780

O0ZZ INIQJATYWA PRACOWNICZA
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3HaeMO cuTyaul
Mi TOro B AKUX Ba)KKUX yMOBaXx BuTty
Mmicuesi nignpueMui T
YacTo BUKOPUCTOBYIOTb i€ npoTtu Bac.

ONMIKYHU, KINAQOBLIMKHA |1 IHLUI

PALLIBHUKW
nPALIBHW

o B Bawi kpaiHi. TaKoXK MM csipo-
T nepebyBacETe.
@)X 3HalThb, B AKin Bu cuTyauii.

3ynUHITLCA Ha XBUANHKY A 3apyManTech:

— Yy npautoere Tak caMo BaXKO AK NONSKH # nonbkn?

— Yuy Bac TaKi X TpyRoBi Npasa, Wo Ay Hnx?

— Yy Bawi 3apnnaTv TaKi X, 9K 3apnnaty NoNbLCbKUX

npawiBHUKIB i :_ummesEb

— Ypy 3aBXam 3apnnaty oTPUMYETE BuacHo?

— Yy npauroeTe oHagHOPMOBI roANHA 3a AKi He picTa-

eTe aHi ponnaTi, aHi [OAaTKOBUX guxipHux?

— Yy konun-Hebypb norpoXyBaHo Bam 3BiNIlbHEHHAM i
BTPaTolo 3anpoLeHHs Y1 gian, Konv By 3rapysanv

npo zapobneHi Bamv rpowi?

Mam’aTaiTe: KOKHA TaKa cuTyauia ue BUKOPVCTOBYBAH-

s Balwuoi cuTyauli nipnpueMLeM i 1070 KOPUC/UBICTb.

Taki pii yacTo podnaATLCA 3 Linnio NocBapuTH npauiBHU-
KiB i BBECTU KOHKYpeHLio MiDK HAMMW.

Tb By TW pe3ynbTaTUBHUM iHCTPY-

Jiniue crisibHi Al MOXY
MEHTOM B fopoTbbi 32 rigHi YMOBM XUTTA A OXOPOHY

BNaCHWUX Npas.

po cBOI NpaBa, 6opo-

AKuio xoueTe pisHaTMCh Ginbwe n
uTyauito, 3B'AXKITbCA

TWCS 3@ HUX 7 MOKPALLNTH cBow C

Mu He3anexHi, HenoB'A3aHi
3 )KOQHO noniTU4HOK
naprieto papuKanbHa
npodceninka. 3acHyBa-
nacs npodeninka B 2004
poui Ha Mo3HaHCbKWUX
meTanokoMbiHaTax.
CborogHi Ao npodenin-
KW HanexaTtb ocobu, Wwo
npautoloTb Ha GyRiBHU-
uTBi, B Toprieni, OCBITI,
0XOPOHi 300pOBA, MAC-
TeuTsi Ta KyneTypi.

Halwi opieHTVpy - A€~
MokpaTia i pobiTHNW-
ye caMoynpaBJliHHS,
a B HaWIN KiANbHO-
CTi KepyeMocs ines-
MW B32EMOAOMOMOTH
i conipapHocTi.

¥ Hac HeMae BropoKkpa-

1ii  npuBineis 3 HelO
fop’A3aHnX - Bci une-
Hu npodCninku piBHi

i cniegipnoginanb-

wi. B 6araTbox MicTax
MNonbLui 06’'€AHYEMO
poBITHUKIB i pobiT-
HULLL HE3BaXalUMU Ha
BMKOHYBaHy npauio,
TVNY TPYAOBOI YTOAK
umn :m;wozm:_u:__nqu.

3 3aranbHoNobCbKOI0 npodcninkowo «PobiTHHYA
lwiniaTuBa”» (Ogélnopolski Zwiazek Zawodowy
JInicjatywa _u_.mno,z:mnmm.._ NULLYYMN Ha eNneKTpo- }

HHy appecy ..:.o..:m:o:u..@onnm?u_ abo Tene-
doHytoun 33 Homepom 00 48732021780

0ZZ INICJATYWA PRACOWNICZA
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