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Czy podwyzki wynagrodzen w 2006 roku
zrekompensujg wzrost kosztéw utrzymania?

Naturalny pytaniem jaki sobie zadajemy to, jaka bedzie nasza - pracownikéw - sytu-
acja materialna w 2006 roku. Méwi sie czesto, ze robotnikowi tylko pienigdze w gto-
wie. Takie rzeczy opowiadajg zazwyczaj ci, ktorych majg ich dos¢ i nie muszg sie
troszczy¢ jak przezyc¢ od pierwszego do pierwszego.

Wzrasta ptaca minimalna

Z dniem 1 stycznia 2006 wzrosta pensja mini-
malna z 849 zi brutto do 899,10 zt. Za mini-
malng pensje zyje w Polsce 226 tysiecy osob.
To niecate 4 proc. zatrudnionych. - Zdecydo-
wanie wiecej, bo 15 proc. (czyli prawie 1 min
0sOb), zarabia niewiele ponad to minimum.
Dzigki tej zmianie przede wszystkim zyskajg
osoby najnizej uposazone, ale réwniez inni,
bowiem niektore sktadniki wynagrodzenie li-

czone sg od pensji minimalnej. Jednak wzrost
wynagrodzenie o 50 ztotych brutto, czyli ok.
35 zfotych netto miesiecznie, nie jest zadnym
jakosciowym skokiem. Polska pod wzgledem
ptacy minimalnej i tak plasuje sie w Unii Eu-
ropejskiej na jednym z ostatnich miejsc.

Fundusz ptac - mniej niz w 2005

Okreslono tez wspotczynniki wg jakiego ma
w 2006 roku wzrosng¢ fundusz ptac w sekto-
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Zwigzek Zawodowy Inicjatywa
Pracownicza jest organizacjg do-
browolng, gdzie moj los zalezy od
twojego zaangazowania i od-
wrotnie. Zadne przepisy prawa
nie sg bardziej skuteczne od mie-
dzyludzkiej solidarnosci i wza-
jemnych kolezenskich relacji mie-
dzy nami, zarobwno na gruncie zawodowym, jak i
prywatnym. Cenimy sobie wtasng inicjatywe, umie-
jetnos¢ komunikacji, wspotpracy, pomocy jak i wy-
powiedzianej wprost krytyki. Jest to zatem zwigzek
wymagajacy. Nie akceptujemy donosicielstwa i do-
wartosciowywania sie brakiem wiedzy, umiejetno-
Sci czy potknieciami innych. Tutaj nie jest akcepto-
wane slizganie sie po grzbietach kolegéw czy kole-
zanek z pracy: "niech walczg inni, ja sie nie mie-
szam". W ZZ Inicjatywa Pracownicza wszyscy je-
stesmy réwni, bez wzgledu na funkcje jakie petni-
my, wyksztatcenie i wysokosc¢ zarobkow. Funkcje
zwigzkowe rozumiemy jako stuzbe drugiemu czto-
wiekowi, a nie jako powod do pogardy i ponizania
innych, czy mozliwo$¢ siedzenia w wygodnym fo-
telu pod skrzydtem dyrekcji.

My w swoim dziataniu jesteSmy niezalezni od pra-
codawcow. Wiele naszych komisji zaktadowych
uznata, ze nie bedzie korzystac z tzw. przywilejow
zwigzkowych, gdyz odbieramy je za przyczyne znie-
wolenia zwigzkow zawodowych. Nie chcemy od
pracodawcow etatdw zwigzkowych, biur, telefonow,
faksow. Staramy sie sami zbiera¢ sktadki. Nie ko-
rzystamy z funduszy socjalnych z puli przeznaczo-
nych na wycieczki. Zwigzki zawodowe biorgce w
tym wszystkim udziat sg czesto pozniej ubezwta-
snowolnione w swoim dziataniu. Dziatacze sie przy-
zwyczajajg do tych wygod i trudno jest im z tego
zrezygnowac. Nasze zasady, dajg nham pewng prze-
wage, pracodawca nie wie ilu nas jest i kto nalezy
do zwigzku. Nie ma do nas dojscia, nie moze nas
skorumpowac, bo niczego od niego nie chcemy.
Zwigzek oczywiscie korzysta z ustawy, ale traktuje
ja jako bron, zwtaszcza woéwczas kiedy pracodaw-
ca represjonuje pracownikow i zwigzkowcow
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rze przedsigbiorstw panstwowych i budzeto-
wych - 0 3,5% (w 2005 roku byto to 4,5%).
Wiliczane w to sg rowniez nadgodziny i nie
oznacza to automatycznie, ze kazdemu pra-
cownikowi tego typu firmy, o tyle automatycz-
nie wzrosnie wynagrodzenie podstawowe. Na
przyktad w szpitalach lekarze mogg otrzymac
po 5% podwyzki, a salowe po 1%. W innym
zakfadzie catos¢ wzrostu funduszu wynagro-
dzen mogg pochtong¢ nadgodziny.

Budzetowa jatmuzna

Wedtug projektu rzgdowego planowane na
2006 rok zmiany o charakterze "socjalnym"
(wydtuzenie urlopu macierzynskiego, zwiek-
szenie zasitku z tytufu urodzenia dziecka,
zwiekszenie programu dozywiania dzieci w
szkotach) to razem 466 min. ztotych. Co cie-
kawe zgodnie z wyliczeniami przedstawiony-
mi przez minister finanséw Terese Lubinska,
obiecywana przez Marcinkiewicza obnizka gor-
nej stawki PIT z 40 proc. na 32 proc. bedzie
kosztowac budzet panstwa ok. 6 mlid zt, czyli
wielokrotnie razy wiecej niz zwiekszone wy-
datki socjalne. To zestawienie dobrze obrazu-
je realne, diugofalowe cele polityki ekonomicz-
nej nowej ekipy rzgdowej. Bogaci w konse-
kwencji zyskajg zdecydowanie wiece;.

lle zyskasz, ile stracisz?

Wydatki socjalne w ramach budowy "solidar-
nego panstwa" braci Kaczynskich przyniosg
maksymalnie w 2006 roku statystycznemu Po-
lakowi Srednio ok. 12 ztotych, czyli ztotowke
miesiecznie. To raczej jatmuzna, a nie powaz-
na pomoc. Nawet kiedy, w wyniku parlamen-
tarnej gry, wejdzie w zycie tzw. "podwojne be-
cikowe" iinne nieprzewidziane wczesniej swiad-
czenia to i tak, rychto zostang one z nawigzka
pochtoniete przez nadchodzace podwyzki. Jak
obliczyta jedna z lokalnych gazet, np. miesz-
kancom Poznania koszty zycia w 2006 roku
wzrosnag, tylko z tytutu tzw. opfat statych, o ok.
450 ztotych na rodzine. A na kosztach statych
sie nie skonczy. Jezeli zatem mielibysSmy od-
powiedzie€ na postawione w tytule pytanie, trze-
ba byfoby stwierdziC, iz wzrost wynagrodzen
robotnikbw mogg w tym roku nie pokry¢ wzro-
stu kosztow utrzymania. O



A ceny rosng, rosng, rosna...

Chciatoby sie z nowym rokiem moéwi¢ o nadziei na lepsze i godniejsze zycie. Jednak juz
na samym starcie, mowi¢ musimy o podwyzkach cen, ktore wptyng na obnizenie jakosci
zycia znakomitej wiekszosci spoteczenstwa. Z kazdym rokiem ceny niektorych, ale dla
nas wszystkich bardzo waznych w budzecie domowym, artykutéw i ustug rosnga. Dla od-
miany, wysoko$¢ wynagrodzenia czesto spada.

Podczas PRL-u wystarcza-
ty stosunkowo nawet nie-
wielkie podwyzki artykutéw
spozywczych, aby dopro-
wadzi¢ do wybuchu spo-
tecznego. Wychodzono na
ulice domagajac sie nie tyl-
ko wptywu na sytuacje so-
cjalno-ekonomicznom, ale
wolnosci i wptywu spote-
czenstwa na inne dziedzi-
ny zycia. Przypomina nam
sie o tym przy okazji roz-
nych rocznic i obchodéw,
jednak pomijajac prawdzi-
we powody tych wszyst-
kich, waznych dla historii
Polski, a czesto takze krwawych wydarzen. Chodzito o
podwyzki cen!

Wracajac do tegorocznych podwyzek, ktore jak zawsze
motywowane sg wzgledami ekonomicznymi i inwesty-
cyjnymi, zapominajac o potrzebach i sytuacji ekonomicz-
nej zwyczajnego zjadacza chleba. Oczywiscie podwyzki
te rGznie sie w roznych czesciach kraju rozktadaja, ale
np. cena gazu wzrosnie w 2006 roku od 4,7 do 5,7 pro-
centa, za centralne ogrzewanie zaptacimy wiecej od 6,6

do 7 procent (i nie jest to jedyna podwyzka, w tym roku
bedzie jeszcze jedna). Oczywiscie np. cena gazu ma
wptyw na ceny wielu innych artykutow miedzy innymi
chleba, ktérego cena - jak sie szacuje - wzrosnie w skali
zblizajgcego sie potrocza o 2 do 5 procent.

Wzrosng tez optaty za prad - w skali catego kraju o 4
procent, chociaz np. mieszkancy zachodniej i pétnocnej
Polski zaptacg ok. 6 procent wiecej. Prawdopodobnie
nie bedzie to ostania podwyzka pradu, gdyz zostanie
on, w zwigzku z wymogami unijnymi, obfozony wyzszym
podatkiem.

W Poznaniu spotka Aqunet podniosta tez cene wody, co
odbywa sie corocznie od 4 lat. Poznaniacy w tym roku
bedg ptaci¢ 7 ztotych za metr szescienny (o 30 gr. wie-
cej niz rok temu). W Poznaniu by¢ moze wzrosng takze
optaty za przejazdy komunikacjg miejska.

Wzrosnag tez opfaty pocztowe, za radioodbiorniki i tele-
wizje, wzrosnie podatek od psa, oraz od gruntéw i nie-
ruchomosci. Przy nieszczesliwym zbiegu okolicznosci
wzrost kosztow utrzymania moze wynosi¢ w 2006 roku
nawet 10 procent. Trudno zaakceptowac takg sytuacje.
Precz z podwyzkami! Zgdajmy wiekszych pensji! Jest
rzecza jasng, ze prawdziwy problem tkwi nie w wysoko-
Sci Swiadczen socjalnych panstwa, ale w godnych za-
robkach. [ |

Poznan. Jutrzenka uderza w Goplane

Zarzad Jutrzenki SA - znanego producenta stodyczy - zwolnit dyscyplinarnie Dariusza Skrzyp-
czaka przewodniczacego komisji zakladowej NSZZ Solidarnos¢ w poznanskiej "Goplanie"
(nalezacej do stycznia 2005 roku do Jutrzenki) za jego wypowiedzi dla lokalnej prasy.

Cho¢ Skrzpczak potwierdzit tylko fakt, iz Jutrzenka wpro-
wadzita nowe warunki pfacy, na ktorych wiekszosci pra-
cownikoéw Goplany traci, kierownictwo zaktadu uznato
te stowa za szkodliwe dla przedsiebiorstwa. To juz dru-
ga proba zwolnienia Skrzypczaka - pierwsza miafa miej-
sce na poczatku tego roku. Kontrola Panstwowej Inspek-
cji Pracy stwierdzita, ze zwolnienie Dariusza Skrzypcza-
ka byto razgcym naruszeniem przepisow prawa pracy.
W zwigzku z tym przeciwko dyrektorowi zaktadu Jutrzen-
ki w Poznaniu, Jarostawowi Dgbrowskiemu, skierowano
pozew do sgdu grodzkiego.

W pofowie grudnia na terenie zaktadu w Poznaniu poja-
wity sie ulotki, dziatajgcego w ukryciu, naszego zwigzku
zawodowego Inicjatywa Pracownicza, atakujagce zarzad
Jutrzenki za probe obnizenia zatodze pensji pomimo
osigganych wysokich zyskow. Po przejeciu Goplany zy-
ski Jutrzenki znaczgco wzrosty. Inicjatywa Pracownicza
apelowata do zatogi o podjecie przygotowan do akcji
strajkowej i postulowata wejscie z pracodawcag w spor
zbiorowy. Informacja o niepokojach w fabryce trafita na
tamy poznanskiej prasy. Tuz przed Swigtami Bozego
Narodzenia w Faktach, Metro i Gtosie Wielkopolskim
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ukazaty sie ptatne ogtoszenia Jutrzenki pt.: "Prawda o
Goplanie". "Nie chcemy szukac¢ oszczednoéci w kiesze-
ni naszych pracownikow..." - twierdzit w nich prezes Ju-
trzenki Jan Kolanski. W ogfoszeniu twierdzono takze, ze
pojawiajagce sie publikacje w prasie "wprowadzajg jedy-
nie w btad opinie publiczng i godzg w dobre imie Ju-
trzenki".

Zarzad Jutrzenki dziatat w tym przypadku ze swiadomo-
Scig naruszania prawa. Prawdziwy celem byta chec za-
straszenia pozostatych pracownikéw Goplany i zakne-
blowania ust zwigzkom zawodowym. Chcg wymaoc na
zatodze obnizke wynagrodzenia, postanowit uderzy¢ w
Skrzypczaka, bo cieszy sig on wsrod niej duzym autory-
tetem, za swojg odwage w obronie interesow pracowni-
czych. Zmiana systemu ptac, na ktorg wiekszosc pra-
cownikow Goplany sie nie godzi, nie jest podyktowana
sytuacjg ekonomiczng Jutrzenki. Zaktad w 2005 roku (po
przejeciu Goplany) odnotowat rekordowe zyski, a war-
tos¢ jego akcji wzrosta o ponad 100%. Barbara Kolan-
ska, do ktorej nalezy bezposrednio kilka procentow

udziatow Jutrzenki zarobita w tym roku na ich wzroscie
ponad 8 min. ztotych. Ziotopex, ktory tez nalezy do ro-
dziny Kolanskich, jako posiadacz ponad 40% akcji, zy-
skat wielokrotnie wiecej. Pomimo tego odmawia sie fa-
talnie zarabiajgcej zatodze bydgoskiej Jutrzenki podwy-
zek (zerwano rozmowy w tej sprawie ze zwigzkami za-
wodowymi), a pracownikom Goplany narzuca sig gor-
sze warunki ptacowe.

Sprawa Dariusza Skrzypczak jest kolejnym przyktadem
z ostatniego czasu, kiedy pracodawca stosujgc dyscy-
plinarny tryb zwolnienia probuje usuwac niechcianych
dziataczy zwigzkowych. Podobne przypadki miaty miej-
sca w KWK "Budryk", gdzie dyscyplinarnie zwolniono
przewodniczgcego Sierpnia'80 za - jak utrzymuje praco-
dawca - zorganizowanie nielegalnego strajku, czy w gro-
dziskiej fabryce Frito Lay (nalezacej do PepsiCo), gdzie
dyrekcja dyscyplinarnie wyrzucita z pracy szefa zakta-
dowej "Solidarnosci" Stawomira Zagrajka, ktory rok temu
nagtosnit sprawe seksualnego molestowania pracownic
fabryki. [ |

Dzien Kobiet 2006 - Chcemy wroéci¢ do korzeni

Zbliza sie 8 marca- Miedzynarodowy Dzien Kobiet. Z tej okazji od 2000 r. w wiek-
szych miastach Polski organizowane sg tzw. Manify czyli manifestacje (z reguty
przemarsze) przeciwko dyskryminacji kobiet. W Poznaniu odbyty sie juz dwa razy.
Wszedzie z kazdym rokiem na ulice wychodzi coraz wiecej kobiet - w zesztym roku
w Warszawie okoto 3000, w Poznaniu 200 os6b. Wedtug nich formalna rownos¢
(ta z konstytucji) niewiele ma wspoélnego z rzeczywistoscig.

Dzis 8 marca to dzien wreczania kobietom kwiatow
(dawniej gozdzikéw, ewentualnie tulipanow) i matych
upominkéw (rajstopy, mydto lub kawa). Lecz gdy
przyjrzymy sie poczatkom tego Swieta okaze sie, ze 8
marca nie jest ani PRL-owskim reliktem, jak twierdzg
niektorzy, ani dniem biernej postawy kobiet. Zaczeto
sie bowiem duzo wczesniej od masowych protestow
przeciwko ekonomicznemu wyzyskowi kobiet.

Pierwszy raz Swieto 8 marca obchodzono w Stanach
Zjednoczonych w 1908 roku odwotujac sie do wyda-
rzen z 1857 r., kiedy to w nowojorskiej fabryce bawet-
ny szwaczki zorganizowaty strajk po to, by domagac
sie krotszego dnia pracy i wyrdwnania zarobkow z pen-
sjami mezczyzn. Natomiast wydarzeniaz 1911, gdy w
pozarze w Nowym Jorku zgineto 147 szwaczek, jako
Ze pracodawca zamknat drzwi po to, by kobiety nie
opuscity zaktadu przed kohcem dnia pracy, przyczy-
nity sie do pierwszych obchodow tego swieta w Euro-
pie w marcu 1911 r. Tak wspomina tamten dzien jed-
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na z uczestniczek wiecow: "Mezczyzni dla odmiany po-
zostali w domu z dzie¢mi, a kobiety udaty sie na wie-
ce. Podczas najwiekszej demonstracji, w ktorej brato
udziat 30 tys. osob policja probowata odebrac trans-
parenty. Kobiety stawity opor". Uczestniczki przemar-
szu, z ktérych najwiekszg grupe stanowity robotnice
przemystu tekstylnego, protestowaty przeciwko nie-
ludzkim warunkom pracy, 12- godzinnemu dniowi pra-
cy i gtodowym stawkom. Z hastami "Chleba i Roz!"
domagaty sie prawa do godnego zycia, a nie do mar-
nej egzystenciji.

Czy owe postulaty nie sg potrzebne i dzis, gdy coraz
czesciej styszymy, ze obecne mechanizmy gospodar-
cze coraz bardziej przypominajg krwiozerczy kapita-
lizm dziewietnastego wieku? Czy kobiety nie stracity
najwigcej na transformacji ekonomicznej, po ktorej to-
warami na sprzedaz staly sie juz nie tylko ziemia i zyw-
nos$c, ale tez miejsca pracy i sita robocza?



Wskazywatoby na to wysokie bezrobocie wsrod ko-
biet (wsrdd bezrobotnych jest ich wiecej niz mezczyzn,
zas te, ktore nie mogg znalez¢ pracy dtuzej niz 3 lata
majg trzy razy mniejsze szanse, ze jg w ogole znajda,
niz mezczyzni w analogicznej sytuaciji), nierbwnosci w
zakresie wynagrodzen (kobiety statystycznie zarabiajg
80% tego, co mezczyzni - sfeminizowane ("kobiecie")
zawody np. pracownice biurowe, pielegniarki, nauczy-
cielki nalezg do grupy najstabiej optacanych, kobiety
uzyskujg nizsze stawki, zatrudniane sg na krotszy ty-
godniowy czas pracy, hawet gdy tego nie chcg); fakt,
ze kobieca emerytura jest nawet do 40% nizsza od eme-
rytury mezczyzn, czeste przypadki bezposredniej dys-
kryminacji w miejscu pracy (molestowanie seksualne,
gwatty), mniejsza szansa na awans, nieodptatne nad-
godziny, nieptacenie przez pracodawcow na czas.

Do tego dochodzi fakt, ze kobiety wtasciwie pracujg
na dwa etaty (jeden bezptatny w domu), a ich praca
opiekuncza wcigz uwazana jest za mniej wazng, choc
bez niej spoteczenstwo nie mogtoby normalnie funk-
cjonowac. Nie stosowanie przez pracodawcow ela-
stycznych form zatrudnienia przyczynia sie do tego,
ze kobiety majg problemy z godzeniem rél zawodo-
wych i rodzinnych, gdy rownolegle prywatyzuje sie
przedszkola, likwiduje ztobki, planuje podwyzki np. cen
wody, likwiduje fundusz alimentacyjny wspierajgcy
matki samotnie wychowujgce dzieci.

Niestety czesty brak udziatu kobiet w organizacjach
spotecznych np. w strukturach zwigzkowych oraz
mato liczny udziat kobiet w protestach powoduije, ze
ich gtos jest mato styszalny i problemy niezauwazane.
Dlatego uwazamy, ze swigto 8 marca oraz demonstra-
cja tego dnia - Manifa- sg potrzebne. Chcemy wréci¢
do tradycji masowych protestow z poczatku wieku,
przetamac stereotypy, ze kobiety sg bierne i nie potra-
fig walczy¢ o swoje prawa.

Chcemy tez powroci¢ do korzeni kobiecych manife-
stacji, uznac postulaty walki z biedg i wyzyskiem za
jedne z najistotniejszych, gdyz i dzis wiekszos¢ kobiet
przede wszystkim zmaga sie z problemami natury eko-
nomicznej (pojawialy sie juz zresztg na dotychczaso-
wych Manifach hasta "Zamiast kwiatow, chcemy eta-
tow","Rzad na pensje pielegniarek”, "tapy precz od fun-
duszu alimentacyjnego"). Dzien kobiet ma geneze w
kwestiach socjalnych i to one na nowo mogg dac ru-
chowi kobiecemu szerszg perspektywe, dynamike i
znaczenie. Co nie znaczy, ze problemy o charakterze
obyczajowym (nietolerancja, spychanie kobiet w sfe-
re domowa) czy politycznym (zwtaszcza niebezpiecz-
ny powrot wartosci konserwatywnych) uwazamy za
mniej istotne - przeciwnie - za nierozerwalne zwigzane
i nawzajem napedzajgce sie. Domagamy sie réwno-
Sci, ale nie rownosci w biedzie, domagamy sie wolno-
Sci, ale nie wolnosci od podejmowania kluczowych dla
nas decyzji. Tak pojmowany feminizm walczy o znie-
sienie wszelkich form dominacji - dominacji mezczyzn
nad kobietami, rzgdzacych nad rzgdzonymi, silnych
nad stabszymi, broni pracownic i pracownikow przed
wyzyskiem ze strony pracodawcy.

Aby to osiggng¢ musimy sie spotykac, rozmawiac i or-
ganizowac. Zrozumie¢, ze mimo roéznic wieku, wy-
ksztatcenia, statusu, ptci - wiecej nas tgczy niz dzieli.
W Poznaniu odbyto sie juz jedno spotkanie grupy
(m.in. cztonkin i cztonkow IP) przygotowujgcych Ma-
nife. Podobne zapewne niedfugo odbeda sie w innych
miastach. Zapraszamy wszystkie kobiety - matki i cor-
ki, pracownice, bezrobotne i studentki, jak tez mez-
czyzn, do wigczenia sie w przygotowania. 8 marcato
Swieto kazdej z nas, to czas, by mowic o naszych pro-
blemach i pokazac, ze mozemy byc solidarne, i dzigki
temu silniejsze.

Agnieszka Mroz
komisja srodowiskowa IP Poznari [

11! (wszystkich zainteresowanych wigczeniem sie do
przygotowan do Manify prosimy o kontakt z redakcjg)
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todz: Budowa po polsku

Na terenie dawnych zaktadow Poznanskiego w todzi budowane jest olbrzymie cen-
trum handlowo-rozrywkowe Manufaktura. Jego otwarcie ma nastgpi¢ wiosng 2006 roku.
8 grudnia 2005 podczas prac budowlanych zginat tam pracownik, ktory spadt z wyso-
kosci 7 metrow. Byta to juz 5. Smiertelna ofiara Manufaktury.

Rozmowa z Grzegorzem Safadajczykiem-Hassingerem ze
Srodowiskowej Komisji Zaktadowej OZZ Inicjatywa Pracow-
nicza w todzi i Ogoélnopolskiego Zwigzku Bezrobotnych,
zatrudnionym w listopadzie 2005 roku na terenie budowy
centrum handlowego Manufaktura w todzi

Jakie prace wykonywaliscie na budowie Manufaktury?

WykonywaliSmy najprostsze prace, a wiec pracowalismy
przy przystowiowejfopacie. Robilismy tam w siedem oséb.
Konkretnie, wykopywalismy ziemie wewnatrz budynkow od
tzw. poziomu zero, czyli poziomu gleby, do gtebokosc¢ 1.60
m. Tak naprawde jednak nikt do konca nie wiedziat co do-
ktadnie mamy robic¢, na jakg gteboko$¢ mamy kopac.

Z czego to wedtug Ciebie wynikato?

Zmieniata sig koncepcja pracy w jej trakcie. A wynikato to z
tej przyczyny, ze zabezpieczenie budynku byto czystg
fikcja. Pracowali$my na budynkach, ktére majg grubo po-
nad 100 lat i byty budowane, juz za czasow lzraela Po-
znanskiego, po kosztach. One miejscami ledwie stojg. Caty
czas balismy sie, ze nam na gtowe moze rungc¢ sciana.
Jak robilismy wykop to Sciany siadaty, pekaty. Wtedy przy-
chodzit inspektor nadzoru i kazat zasypywac to, co kazali
nam wczesniej wykopaé. Od naszego zleceniodawcy, Mar-
cina Burke, mieliSmy zlecenie na zrobienie tylko wykopu w
czterech pomieszczeniach, za co zaoferowano nam

4 tys. ztotych do podziatu. Robigc wykop zobaczylismy jak
zaczynajg pekac fundamenty, jak pojawiajg sie pekniecia
w Scianach. Zleceniodawcy przestraszyli sig tego i zapro-
ponowali nam pienigdze za zasypanie wykopu od razu pia-
chem i ubijanie go co 30 cm automatyczng "stopg". Za za-
sypanie mielismy dostac¢ kolejne 2,5 tys. ztotych. Wszyst-
kie te prace wykonywane byly aby wzmocnic budynek, gdyz
nato mais¢ wylewka. W samym budynku ma by¢ w przy-
sztosci restauracja.

Czy wasz zleceniodawca powiedziat wam przed praca
w jakim stanie sg budynki?

Wydaje mi sig, Zze nie spodziewano sie, ze budynek jest w
az tak ztym stanie. Dopiero jak okazywato sie w trakcie
pracy, ze np. pekaja sciany, to zmieniano koncepcje prac.

Co wedtug Ciebie byto przyczyna takiego stanu rze-
czy? Brak orientacji i kompetencji waszego praco-
dawcy, czy w ogole polityka realizowana podczas
cafej tej budowy?
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Nasz pracodawca byt ofiarg systemu, poniewaz nad sobg
miat kilka firm. Firme, ktéra mu wszystko bezposrednio zle-
cala, firme, ktora zajmowata sie zabezpieczaniem budyn-
ku oraz firme, ktdra miata kontroleréw nadzoru. | te wszyst-
kie trzy firmy nie byty czesto w stanie sie ze sobg doga-
dac. Nasz zleceniodawca za to zgodzit si¢ na takie warun-
ki, gdyz pewnie zgodzitby si¢ na kazde warunki, ktore da-
tyby mu maksymalny zarobek. Jednoczesnie miat wolna
reke w doborze ekipy. Nikt nie pytat go, czy jego ludzie sg
legalnie zatrudnieni. Wystarczato, ze zgtaszat liste osob,
ktore nalezy wpuszczac na teren budowy. Mysmy oczywi-
Scie rowniez pracowali na czarno.

Nie byto Zadnych kontroli pod kontem legalnosci za-
trudnia pracownikéw od inwestora Manufaktury, firmy
Apsys?

Kontrole inwestorow oraz z nadzoru budowlanego firmy
Mosaicon, ktéra jest jednym z gféwnych wykonawcow bu-
dowy, nie dotyczyly spraw zwigzanych z forma zatrudnia-
nia pracownikéw. Ich interesowato wytacznie, czy mamy
kaski ochronne i kamizelki odblaskowe oraz jak wykony-
wana jest praca. Nikt nie kontrolowat wiec, kto tak napraw-
de pracuje na Manufakturze. A wiele oséb tam pracuja-
cych jest zatrudniona bez Zadnej umowy o prace, chociaz-
by najprostszej: umowy zlecenie, czy umowy o dzieto. W
czasie pracy nie moga one liczy¢ praktycznie na nic, cho-
ciazby, zeby pracodawca zapewnit apteczke, nie mowiac
juz o takich rzeczach jak ubezpieczenie. Wynika to, ze
struktury, w jakg zorganizowana jest ta budowa. Nie mamy
tam sytuaciji, ze pracujg tam rézne firmy budowlane, lecz
jest tam swoisty fancuszek podlegtosci. Mamy podwyko-
nawcow, podwykonawcow, podwykonawcow.

Czy przed podjeciem pracy odbyliscie szkolenie BHP?

Pracodawca przynidst nam blankiety o przejsciu szkolenia
BHP, ktére wypetnilismy. Zadnego faktycznego szkolenia
wiec nie bylo.

Czy podczas swojej obecnosci na Manufakturze stysze-
liscie o jakichs$ wypadkach przy pracy?

Wypadkow przy pracy jest tam bardzo duzo, co pewnie w
duzym stopniu wynika z charakteru prac, bedacych cze-
sto robotami rozbiérkowymi. Podczas naszej pracy zda-
rzyt sie jeden wypadek smiertelny, cho¢ nie wiemy, czy
jest uwzgledniony w oficjalnej statystyce wypadkow przy
pracy. Jeden z pracownikéw dostat zawatu serca. Okaza-
to sie jednak, ze karetka pogotowia nie zostata wpuszczo-



na na teren zaktadu, gdyz Manufaktura ma podpisang
umowe z prywatng firmg Falck Jak w kohcu przyjechat
ambulans z tej firmy, cztowiek juz podobno nie zyt.

Jak diugo pracowaliscie na tej budowie i czy dostali-
$cie za nig wynagrodzenie?

Pracowalismy tam trzy tygodnie. Mimo, ze mija juz mie-
sigc nadal czekamy na wyptate pieniedzy. Ostatnio urwat
nam sie kontakt z naszym zleceniodawca, ktory jest nie-
uchwytny. Okazuje sig, ze adres jego firmy jest albo nieak-
tualny albo fikcyjny. Obawiamy sig, ze jego firma moze
by¢ firma "wydmuszka".

Rozmawiat Sebastian Glica [ |

PIP: Wypadki przy pracy

Rozmowa z Dariuszem Borowieckim, Nadinspektorem Sekcji Prewencji Okregowej

Inspekcji Pracy w Ltodzi

Jak ogdlnie wyglgda wypadkowos¢ w zaktadach pracy
w Polsce?

Jesli liczy¢ wskaznik wypadkowosci na 1000 osoéb pra-
cujgcych, to w kraju wskaznik ten wynosi okoto 6-11%.
Generalnie w wypadkowosci przoduje wojewddztwo war-
minsko-mazurskie. Jeden z najmniejszych wskaznikow
wystepuje w wojewddztwie mazowieckim. Mozna to wy-
ttumaczy¢ tym, ze jest tam wiecej oséb zatrudnionych w
dziatalnosci biurowej, logistycznej. Zagrozenia w biurach
sg oczywiscie zdecydowanie mniejsze.

Ktorg pozycje w tym rankingu zajmuje Lédz i woje-
wodztwo?

Biorgc pod uwage dane opracowane za ubiegty rok, t6dz
miesci sie w srodku stawki. W naszym miescie wskaznik
wypadkowosci wynosi okoto 8%.

A jesli chodzi o bardziej szczegbétowe dane?

Na wstepie pragne zaznaczy¢, ze do Panstwowej Inspek-
cji Pracy obowigzkowo muszg by¢ zgtaszane wypadki
Smiertelne, ciezkie i zbiorowe. W naszej kartotece mamy
tez przypadki oséb, ktére ulegty wypadkom, nie bedac
pracownikami. Chodzi tu np. o pracodawcow, czy zlece-
niobiorcéw. Rzutuje to oczywiscie na dane liczbowe. Na
chwile obecng w naszym rejestrze znajdujg sie tez zda-
rzenia Smiertelne, takie jak, na przyktad, zawaty czy
wylewy. W czasie badania moze okaza¢ sig, ze nie byty
wypadkami przy pracy, jednak do chwili ogtoszenia ofi-
cjalnego zestawienia rocznego (potowa stycznia) u nas

jako takie figurujg. Uwzgledniajgc te zastrzezenia w roku
2005 zostato zgtoszonych 198 zdarzen wypadkowych,
w ktorych poszkodowanych zostaty 274 osoby. W tej licz-
bie byty 34 wypadki smiertelne, w ktorych $mier¢ ponio-
sto 40 osob. Podkres$lam raz jeszcze, ze z tych 40 osob
5, 6 moze okazac sie zwyktymi przypadkami medyczny-
mi. W wypadkach cigzkich poszkodowanych zostato 86
o0s6b. Najczesciej wypadkom ulegajg robotnicy budow-
lani. W tym roku stanowig 18,6% wszystkich poszkodo-
wanych. Réwniez, kiedy wezmie sie pod uwage liczbe
wypadkow, to mniej wiecej 20% miato miejsce na pla-
cach budow. Kolejng grupg zawodowa, najczesciej ule-
gajgca wypadkom, sg specjalisci ochrony zdrowia - bez
pielegniarek i potoznych. Chodzi tu o sanitariuszy, leka-
rzy itp. Wstepne analizy wskazuja, ze wynika to z duzej
liczby wypadkow drogowych z udziatem karetek pogo-
towia.

Jak na tym tle wypada tédzka Manufaktura?

W tym roku na Manufakturze byto jedno zdarzenie Smier-
telne, w ktorego sprawie toczy sie postepowanie. Miat
miejsce takze jeden nagly zgon z przyczyn medycz-
nych, ktory nie zostat uznany za wypadek przy pracy -
byt to zawat serca. Poza tym - w lutym tego roku -
zdarzyt sie jeden wypadek, ktory okreslono jako ciez-
ki. Noga pracownika zostata przygnieciona obsuwaja-
cym sie fragmentem fundamentéw. Opinie sg tu po-
dzielone. Niektorzy twierdza, ze utrata nogi nastgpita
z winy lekarzy.
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Czy dos¢ wysoka wypadkowosé¢ nie wynika ze
ztego stanu zabezpieczen na placu budowy?

Jedna z kolezanek zajmuje sie statym monitoringiem
Manufaktury. Mniej wiecej raz

w tygodniu bywa na placu budowy. Z dokonanych
przez nig spostrzezen mozna powiedziec, ze w chwili
obecnej nie ma tam wigkszych problemoéw ze sta-
nem zabezpieczen. Trzeba mie¢ jednak swiado-
mMOsC, iz jest to budowa na starej substancji zabyt-
kowej, ktdra zachowuje sie zupetnie inaczej niznowe
budowy. Nalezy tez wzig¢ pod uwage zakres budo-
wy: 27 hektarow powierzchni, 1000 osob zatrudnio-
nych, 60-70 podmiotow wykonujgcych tam prace. Wy-
stepujg zatem dosc¢ duze problemy organizacyjne.

A jak wyglada sytuacja od strony standardow
pracy? Docierajg do nas informacje, ze czesé
ludzi pracuje tam na czarno.

My nie trafilismy na przypadek, zeby kto$ pracowat
bez zadnych papieréw. Faktem jest, ze mamy do czy-
nienia z bardzo duzg liczbg tzw. jednoosobowych
podmiotow gospodarczych: osdb zatrudnionych na
podstawie umoéw-zlecenie, umdw o dziefo i general-
nie uméw cywilno-prawnych. Staramy sie skfania¢
inwestora, by kazda osoba wchodzgca na budowe,
niezaleznie od umowy na podstawie ktérej pracuje,
przechodzita przeszkolenie w zakresie bezpieczen-
stwa pracy. Chcielibysmy by wszyscy pracownicy
byli Swiadomi tego co robig. Tego, ze przez nieod-
powiedzialne postepowanie mogg zaszkodzic nie tyl-
ko komus, ale i sobie.

Trudno jednak jest niekiedy sprzeciwi¢ sie
przetozonemu, ktory wymaga od nas dziatan
sprzecznych z przepisami bezpieczenstwa.

Niestety to prawda. W sytuaciji, gdy pracownik jest
w naprawde ciezkiej sytuacji majatkowej, nie zwraca
uwagi na ryzyko idgce za poleceniami przetozonych,
koncentruje sig¢ na spodziewanym zysku.

Czy sg zatem sposoby na egzekwowanie od pra-
codawcow przestrzegania zasad bezpieczenstwa?

Naktadane sg na nich kary finansowe. Jednak nale-
zy zdac sobie sprawe, ze pracodawca nie jest row-
ny pracodawcy. Znamy takich pracodawcow, dla
ktérych kara 500 zt bedzie karg bardzo dotkliwg i to
czesto nie tylko ze wzgledu na jej wymiar finanso-
wy, ale takze z uwagi na aspekt psychologiczny
grzywny. Natomiast sg pracodawcy, dla ktérych
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wymierzana przez sad kara np. 5000 zt nie jest zad-
nym zagrozeniem. Poza tym w Polsce kary naktada
sie na konkretng osobe a nie na firme. Na Zacho-
dzie np. kary sg wielokrotnie wyzsze, ale sg nakfa-
dane na przedsigbiorstwa. W tym momencie akcjo-
nariusze zaczynajg przygladac sie dziataniu firmy i
starajg sie nie dopuszczac do takich sytuacji. Kolej-
na kwestia: nie fudzmy sie, ze cokolwiek zmienimy
metodami administracyjnymi. Inspektorzy Inspekcji
Pracy wystepujg w charakterze lekarzy, ktorzy
tagodzg skutki choroby, natomiast nie sg od tego
by likwidowa¢ jej zrédto. Zrodiem za$ jest przede
wszystkim gospodarka. Pracodawcy muszg wie-
dziec, ze optacaim sie bezpiecznie pracowac¢. W kra-
jach zachodnich bezpieczenstwo pracy to jest biz-
nes. U nas nie trafia to jeszcze do $wiadomosci. Poki
co, kto inny ponosi koszty zapewniania bezpiecz-
nych warunkow pracy - sg to pracodawcy, a kto inny
ponosi wiekszos¢ kosztow zwigzanych z ich brakiem
- tu koszty ponosi cate spoteczenstwo. Dopoki tak
bedzie, to zadna kara nie bedzie straszakiem, mo-
gacym zdopingowac do wiasciwego dziatania. Taki
stan rzeczy moze nieco zmienic sie od przysziego
roku. Ma wejs¢ wowczas ruchoma stawka ZUS. Jej
wysokosc¢ bedzie zalezafa od ilosci poszkodowanych
w wypadkach przy pracy w konkretnym zaktadzie.
Ztym, ze sktadka ta bedzie dotyczyC pracodawcow
zatrudniajgcych co najmniej 10 pracownikow. Nie-
objete wiec nig bedzie jakies 60-70% gospodarki. Jest
to jednak jakis pierwszy impuls do poprawy sytu-
acji. My jako Inspekcja Pracy tez rozszerzamy dzia-
talno$¢ prewencyjng. Chcemy pokazac pracodaw-
com, ze oni takze ponoszg koszty nie przestrzega-
nia przepisow. Wezmy np. taki wypadek jaki mieli-
Smy w Indesicie, nie dyskutujac jeszcze z czyjej winy
miat miejsce. Sprawa stata sie gto$na, firma traci
swoje dobre imie. Widzimy wiec, ze takie zdarzenie
moze zniszczy¢ budowany przez wiele lat wizerunek
firmy. Staramy sie poza tym pokaza¢, ze do kosz-
tow ponoszonych przez pracodawcow dochodzg
koszty przestoju. Kto$ musi zastgpi¢ pracownika,
ktorego nie ma w pracy, nalezy takze przeprowa-
dzi¢ postepowanie powypadkowe. Tych kosztow jest
duzo wiecej. Nie optaca sie po prostu pracowac nie-
bezpiecznie. Wracajgc do Manufaktury: mamy wra-
zenie, ze do jej kierownictwa - firmy Apsys, dotarto,
iz kolejne powazne wypadki na budowie bijg w nich
bezposrednio.

Rozmawiali Michat Meksa, Ludwik Olczyk
Przedruk za numerem 1/2006 Nowego Robotnika [ |



Marcel Szary: Rachunek sumienia cztonka

zarzgdu Cegielskiego

Nieuchronnie dobiega konca trzyletnia kadencja delegata zatogi do pracy w zarzadzie
HCP. Coraz gtosniej méwi sie o nowych wyborach. W takich okolicznosciach postanowi-
fem - jako Wasz delegat - dokona¢ przed zatogg rachunku sumienia.

Co zrobitem bedac cztonkiem zarzagdu HCP?

- Po pierwsze informowatem Was, droga zatogo, po-
przez organizowane zabrania i akcje ulotkowe, na te-
mat pracy zarzgdu HCP i najwazniejszych problemach
pracowniczych.

- Przypilnowatem, zeby pienigdze ze sprzedazy nasze-
go os$rodka w Pobierowe trafity co do grosza na fun-
dusz socjalny (tak sie stato), a nastepnie do rgk pra-
cownikow HCP.

- Skutecznie przeciwstawitem sie pozbyciu sie osrod-
kéw wezasowych w Rabce i Dgbkach w zamian za dtu-
gi firmy - osrodki nadal sg wtasnoscig zatogi.

- Przeciwstawitem sie sprzedazy ziemi Volkswageno-
wi, do dzis jest to dzierzawa.

- Sprzeciwiatem sie przekazaniu HCP pod panowanie
stoczni, organizujac pikiete, burze prasowg i odpowied-
nio dobitnie wyrazajgc zdanie zatogi w ministerstwie,
co skutkowato tym, ze zostawiono nas p&ki co w spo-
koju i jeszcze anulowano czes¢ diugow.

- Staratem sig zwrdci¢ na nas, Cegielskiego, uwage opi-
nii publicznej przypominajgc o naszym istnieniu i o fak-
cie, ze w dalszym ciggu jestesmy jednym z najwazniej-
szych przedsiebiorstw w regionie.

- Przeciwstawiatem sie prywatyzaciji spotek corek HCP.
- Torpedowatem poglad, ze zamiast szuka¢ zamédwien,
mozna zwalniac¢ ludzi.

- Wystepowatem w obronie pracownikow, ktorych nie-
stusznie karano.

- Nigdy nie zgodzitem sig na pseudo podwyzki czy pta-
cenie za nadgodziny inaczej niz to jest zapisane w
ZUZP.

- Optowatem i domagatem sig rozwoju produkcji czesci
zamiennych.

- Gtosowatem przeciwko zatozeniom do planéw (na
2005, 2006 r.) nie godzgc sie z zapisanymi tam nedz-
nymi podwyzkami (4,5% oraz 3,5%) dowodzac, ze tow
istocie oznacza dalszg obnizke naszych ptac realnych.
- Bytem przeciwny "Planowi strategicznemu na lata
2006-2008" nie godzgc sig z zawartymi tam poglgdami
o prawidtowym funkcjonowaniu systemu ptac w HCP.
- Na posiedzenia zarzgdu wnositem pytania i problemy
pracownikdw, czasami przedstawicieli innych zwigzkow
zawodowych, ktorzy w ten sposdb mogli bezposrednio
zgtaszac swoje tematy wtadzom firmy.

- Wreszcie pracowatem nad wrazliwos$cig spoteczng za-
rzgdu, niestety z umiarkowanym sukcesem, co mnie
jednak nie zniechecito i kontynuuje to dzieto.

Czego nie zrobitem?

- Nie wyrobitem sobie uktadow i sciezek do ustawienia ro-
dziny, przyjacioti znajomych.

- Nie zatatwitem sobie i nigdy do tego nie dgzytem, pensiji
takiej jakg majg pozostali cztonkowie zarzadu.

- Nie zapewnitem sobie wygodnej pozycji z biurem i sekre-
tarka.

- Nie zaprzestatem pracy na maszynie, przez co bardziej
wyraziscie czutem Wasze (zatogi) problemy i odpowiedzial-
nosc za moje decyzje.

- Nie odegratem sig i nie mscitem z racji zajmowanego sta-
nowiska na kierownikach, majstrach czy robotnikach, kto-
rzy nacisneli mi na odcisk.

- Nie wywyzszatem sie i nie nositem "jak wesz na nitce".

- Nie interesowatem sie tym, kto?, zkim?, gdzie?, kiedy?

Powstaje tez pytanie, czy w ogole warto brac¢ udziat w tego
typu wyborach, czyli wyborach na delegata zatogi - cztonka
zarzadu? Sadze, ze warto, choc¢by po to zeby zarzad wi-
dziat w robotnikach ludzi, a nie bezmozgi dodatek do ma-
szyny, bedgcym zbytecznym obcigzeniem ekonomicznym
firmy. Watro takze dlatego, aby kto$ z nas opowiedziat sig
za pracg, a nie zwolnieniami, podwyzkami ptac, a nie jal-
muzng, sprawiedliwoscig, a nie kumoterstwem. Trzeba kie-
rownictwu mowic prosto w oczy, bez ubarwien i przekia-
man, o tym jak jest w rzeczywistosci i co robotnicy myslg o
ich dziataniach. Wreszcie warto mie¢ swojego delegata, aby
zachowa¢ dostep do informacii, a czasami jego gtos, wbrew
pozorom, moze mie¢ kluczowe znaczenie w gtosowaniu nad
sprawami dla nas istotnymi.

Oczywiscie, zeby to wszystko miafo sens, delegat powi-
nien by¢ odpowiednio radykalny w swoich dziataniach, za-
chowywac zwigzek z "dofami" (pracowac na maszynie), by¢
samodzielny i niezalezny od zarzagdu w formutowaniu wta-
snych opinii. Jezeli taki delegat - tak jak byto to w moim
przypadku - jest krytykowany przez rzecznika prasowego
firmy, a prezes firmy chce sitg usunaé¢ z negocjaciji ptaco-
wych (przy pomocy "ochraniarzy"), to mozeci by¢ pewni,
ze delegat taki idzie stuszng droga.

Cho¢ bytem cztonkiem zarzgdu HCP przez 3 lata, to sie
nie zmienitem (przynajmniej z charakteru) i nadal moge
sobie spojrze¢ w lusterko - co wielu czyni niechetnie i to
nie tylko z powodu uptywajgcego czasu. Co nie bez zna-
czenia moj wybor do zarzadu przyniost zatodze szczescie
- ustaty zwolnienia i obnizki pensji, firma zyskata nowe per-
spektywy, zatrudniani sg nowi ludzie. Zatem bede Was
prosic o poparcie rowniez w nastepnych wyborach.

Marcel Szary. [ ]
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§ 52 - nielegalnie zwolnieni

W dniu 19 stycznia br. pod Urzedem Wojewddzkim w Poznaniu Inicjatywa Pracownicza
zorganizowata pikiete w obronie przeSsladowanych dziataczy zwigzkowych. Wojewodzie
Wielkopolskiemu wreczono petycje domagajgca sie respektowania podstawowych praw
pracowniczych. W odpowiedzi Wojewoda Wielkopolski Tadeusz Dziuba 20 stycznia spo-
tkat sie z Przewodniczgcy Zwigzku Marcelem Szarym oraz z zwolnionym nielegalnie sze-
fem NSZZ Solidarnosci w Goplanie Dariuszem Skrzpczakiem, w ktérego obronie m.in.
wystepowalismy. Ponizej publikujemy raport dotyczgcy tamania praw zwigzkowych przez

pracodawcow.

W ostatnim okresie coraz czesciej dochodzi do represiji
skierowanych przeciwko niewygodnym zwigzkowcom.
Pomimo przystugujgcej im ochronie prawnej pracodaw-
cy decydujg sie na zwolnienie zwigzkowcow wbrew obo-
wigzujacym przepisom na mocy art. 52 kodeksu pracy.
Artykut ten pozwala rozwigza¢ umowe o prace bez wy-
powiedzenia z winy pracownika w przypadku, gdy do-
puscit sie ciezkiego naruszenia obowigzkow pracowni-
czych, popetnit przestepstwo, jezeli przestepstwo jest
oczywiste lub zostato stwierdzone prawomocnym wyro-
kiem, lub utracit - z wtasnej winy - uprawnienia koniecz-
ne na zajmowanym stanowisku. Dopuszczenie si¢ cigz-
kiego naruszenia obowigzkdw to np. spozywanie alko-
holu w miejscu pracy. Wybrani dziatacze zwigzkowi, sg
- wedtug okreslonych zasad - chronieni prawem przed
zwolnieniem. Oznacza to, iz pracodawca de facto nie
moze zwolni¢ chronionego zwigzkowca bez przyzwole-
nia jego komisji zaktadowej. Oczywiscie jezeli np. zwigz-
kowiec w oczywisty sposob naruszy prawo (np. jest pi-
jany lub dopusci sie kradziezy) komisja zaktadowa cze-
sto zgadza sig¢ na zwolnienie. Prawo to ma chronié
zwigzkowcow przed represjami.

Pracodawcy w Polsce czesto nie respektujg ochrony
prawnej zwigzkowcow i - dziatajgc w petnej Swiadomie -
naruszajg prawo stosujgc tryb dyscyplinarny wyrzucajg
ich z pracy. Sojusznikiem w tym przypadku pracodaw-
coOw jest opieszaty tryb pracy sgdéw. Rozprawy trwaja
wiele miesiecy, a w tym czasie pracownik pozbawiony
jest pracy i dochodu. Nie rzadko prowadzi to do sytu-
acji, ze godzi sie on w konsekwencji na ugode i odpo-
wiednio wysokie odszkodowanie, lub podejmuje prace
w innym zaktadzie i wéwczas, dotychczasowy pracodaw-
ca wyptacajgc niewielkie w sumie odszkodowanie ma
tzw. "problem z gtowy". W innym przypadku, nawet je-
zeli sad przywraca poszkodowanego do pracy, to pod-
czas jego nieobecnosci pracodawcy postugujgc sie stra-
chem i represjami wobec szeregowych cztonkow zwigz-
ku, doprowadzajg do rozbicia organizacji zwigzkowe;j.
Zatem przywrocony do pracy przez sad zwigzkowiec
styka sie z sytuacja, ze utracit ochrone prawng i wow-
czas - juz bez przeszkdd - pracodawca, z formalnego
punktu widzenia legalnie, moze go ponownie zwolnic.

Tymczasem takie praktyki sg nie tylko naruszeniem pra-
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wa pracy i ustaw zwigzkowych, ale konstytucyjnego pra-
wa do zrzeszania sie w miejscu pracy i prowadzenia dzia-
talnosci zwigzkowej. Szczegdlnie bulwersujgce sg przy-
padki famania praw zwigzkowych i pracowniczych przez
panstwo jako pracodawce (spotki skarbu panstwa lub
instytucje panstwowe).

Inicjatywa Pracownicza i Federacja Anarchistyczna za-
powiadajg szereg akcji przeciwko pracodawcom, ktorzy
zwalniajg dziataczy zwigzkowych. Bedg one miaty cha-
rakter zarbwno lokalnych (w odniesieniu do poszczegdl-
nych zaktadow pracy), jak i ogélnokrajowy. Do poparcia
naszej akcji wezwaliSmy takze zaprzyjaznione z nami
europejskie zwigzki zawodowe, oraz organizacje propra-
cownicze. Od akcji plakatowych, ulotowych, przez pikie-
ty i demonstracje, az do bojkotu wyrobdw i strajkdéw
wigcznie, bedziemy walczy¢ z systemem represji wobec
dziataczy zwigzkowych i pracowniczych.

Zarzady czesto dziataty ze swiadomoscig naruszania pra-
wa. Zdajgc sobie sprawe z opieszatosci wymiaru spra-
wiedliwosci, nie wahajg sig uderzy¢ w niewinnych ludzi
skazujgc ich na wielomiesigczne bezrobocie. Ten samo-
sad nie moze zostac¢ bez odpowiedzi. Albo odpowied-
nie instytucje doprowadzg do sytuacji, kiedy prawa pra-
cownicze i zwigzkowe bedg przestrzegane, albo - jako
przedstawiciele zwigzkow zawodowych i organizacji pra-
cowniczych - uznamy, ze dziatajgc w obronie dziataczy
zwigzkowych, mamy prawo do wykorzystania wszelkich
mozliwych srodkow.

Przypadki tamania prawa do ochrony zwigzkowej

Stawomir Kaczmarek jest przewodniczgcym Komisji Za-
ktadowej OZZ Inicjatywa Pracownicza w zaktadach
Uniontex S.P Sp. z 0. 0. w todzi. W grudniu 2004 roku
zostat on wyrzucony z pracy, pomimo, ze byt pracowni-
kiem prawnie chronionym przed zwolnieniem. Jego odej-
Scie z zakfadu zwigzane byto z realizacjg przez zarzad
dziatah zmierzajgcych do pozbycia sie pracownikow
Uniontexu jako wspoizatozycieli przedsigbiorstwa i prze-
jecia ich udziatow w firmie. Uniontex S.P powstat pod
koniec 2003 roku jako spétka pracownicza, majgca ura-



towac miejsca pracy w zlikwidowanych zaktadach Prze-
mystu Bawetnianego Uniontex S.A. We wrzes$niu 2004
roku przy OZZ Inicjatywa Pracownicza zarejestrowana
zostata Komisja Zaktadowa w Unionteksie. Zaktadajgcy
ja pracownicy probowali w ten sposdb stworzy¢ prze-
ciwwage dla kierownictwa zaktadu. Jako zwigzek zawo-
dowy Komisja wystepowata przeciwko niskim wynagro-
dzeniom oraz tamaniu przepiséw BHP. Niestety w grud-
niu 2004 roku zarzad zaktadu, famigc prawo pracy, zwol-
nit przewodniczgcego komisji Stawomira Karczmarka.
Obecnie jego sprawa toczy sie przez Sgdem Pracy. Od
roku Stawomir Kaczmarek pozostaje bez pracy, a jego
sytuacja materialna jest zta.

14 listopada 2005 roku w Kopalni Wegla Kamiennego
Budryk w Ormontowicach odbyt sie dwugodzinny strajk
ostrzegawczy zorganizowany przez zwigzek zawodowy
"Sierpien 80". Wzieta w nim udziat cata zatoga pierwszej
zmiany. Strajk byt wyrazem sprzeciwu wobec postawy
Zarzadu kopalni, ktéry notorycznie unikat podjecia ne-
gocjacji dotyczgcych postulatow ptacowych zatogi i nie
uznawat istniejgcego faktycznie sporu zbiorowego. W od-
powiedzi, Zarzad kopalni zwolnit dyscyplinarnie 12 zwigz-
kowcow z "Sierpnia 80" (za udziat w "nielegalnym" straj-
ku i protescie gtodowym). Wséréd zwolnionej dwunastki
byty osoby, ktére w ogole nie uczestniczyly w akcji pro-
testacyjnej, a faktycznym powodem ich zwolnienia byta
przynaleznos¢ do znienawidzonego przez Zarzad zwigz-
ku zawodowego "Sierpien 80". Jednym ze zwolnionych
jest Krzysztof tabgdz, przewodniczacy Komisji Zaktado-
wej "Sierpnia" w Budryku, ktory podlegat - w Swietle pra-
wa - ochronie prawnej. Panstwowa Inspekcja Pracy uzna-
ta zwolnienie tabadzia za razgce naruszenie prawa pra-
cy. Stosowny wniosek w tej sprawie (0 ukaranie dwoch
cztonkow Zarzadu, ktorzy podpisali decyzje o jego wy-
rzuceniu) zostat skierowany do sgdu.

Na podstawie art. 52 kodeksu pracy zarzad Jutrzenki -
znanego producenta stodyczy - zwolnit dyscyplinarnie
Dariusza Skrzypczaka przewodniczgcego komisji zakta-
dowej NSZZ Solidarnos¢ w poznanskiej Goplanie (nale-
zgcej od stycznia 2005 roku do Jutrzenki) za jego wypo-
wiedzi dla lokalnej prasy. Cho¢ Skrzpczak potwierdzit tyl-
ko fakt, iz Jutrzenka wprowadzita tylko nowe warunki pta-
cy, na ktérych wiekszoséci pracownikéw Goplany traci,
kierownictwo zaktadu uznato te stowa za szkodliwe dla
przedsigbiorstwa. To juz druga préba zwolnienia Skrzyp-
czaka - pierwsza miata miejsce na poczatku 2005 roku.
W potowie grudnia na terenie zaktadu w Poznaniu poja-
wity sie ulotki innego, dziatajgcego w ukryciu, zwigzku
zawodowego Inicjatywa Pracownicza, atakujgce zarzad
Jutrzenki za probe obnizenia zatodze pensji pomimo osig-
ganych wysokich zyskow. Inicjatywa Pracownicza ape-
lowata do zatogi o podjecie przygotowan do akciji straj-
kowej i postulowata wejscie z pracodawcg w spor zbio-
rowy. Informacja o niepokojach w fabryce trafita na tamy
poznanskiej prasy, a Dariusz Skrzypczak wypowiedziat
sie w artykutach jako dziatacz zwigzkowy zwigzany z
zaktadem. 27 grudnia NZSS Solidarno$¢ w Goplanie

Cztonkowie O.Z.Z. IP podczas wreczania
petycji w Urzedzie Wojewddzkim w Poznaniu

zostata powiadomiona o checi zwolnienia przewod-
niczacego komisji na podstawie art. 52 kodeksu pra-
cy. Pomimo sprzeciwu komisji zaktadowej i wbrew
prawu (ochronie prawnej) Skrzypczak 29 grudnia zo-
stat zwolniony.

Dyrekcja fabryki chipsow Frito Lay (nalezgca do kon-
cernu PepsiCo) wyrzucita dyscyplinarnie z pracy sze-
fa zaktadowej "Solidarnosci" Satawomira Zagrajka.
Rok wczesniej pracownice fabryki oskarzyly jedne-
go z kierownikdbw o molestowanie seksualne. Kobie-
ty zostaty zwolnione. Wéwczas sprawe nagfosnita za-
ktadowa "Solidarnos¢". Zarzad koncernu PepsiCo nie
doszukat sie zadnego molestowania, cho¢ prokura-
tura uznata zebrany materiat dowodowy za wystar-
czajgcy do skierowania sprawy do sgdu (o molesto-
wanie i ztosliwe naruszanie praw pracowniczych).
Obecnie toczy sie rozprawa. Zaktadowa Solidarnos$é
wielokrotnie zarzucata Frito Lay tamanie praw pra-
cowniczych, czes¢ stusznosci tych zarzutow potwier-
dzita Panstwowa Inspekcja Pracy. Stosunki pomie-
dzy zwigzkiem i zarzgdem byly napiete, az PepsiCo
wykorzystujgc prase (Stawomir Zagrajek zostat za-
atakowany przez Super Express) postanowita sie roz-
prawi¢ z niewygodnym zwigzkowcem. Zarzucono mu
wprowadzenie w btgd pracodawcy co do liczby czton-
kébw wniosku i wytudzanie. Zarzad koncernu powia-
domit takze prokurature. W obronie Zagrajka wysta-
pita Helsinska Fundacja Praw Cztowieka.

11 marca 2005 roku z pracy wyrzucono dyscyplinar-
nie réwniez Wtodzimierza Gotaszewskiego, przewod-
niczacego zwigzku zawodowego "Solidano$¢'80" przy
Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych. Pretekstem do
tego byto niewtasciwe zgtoszenie zamiaru skorzysta-
nia z urlopu. |
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Komu przystuguje prawo do odprawy

Zgodnie z ustawa z dnia 13 marca 2003r. o szcze-
golnych zasadach rozwigzywania z pracownikami sto-
sunkow pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow
(Dz. U.nr90 poz. 844 ze zm.) - prawo do odprawy majg
pracownicy zaktadow zatrudniajgcych co najmniej 20 pra-
cownikow, z ktérymi pracodawca rozwigzat stosunek pra-
cy w drodze wypowiedzenia lub na mocy porozumienia
stron - z przyczyn nie lezgcych po stronie pracownika.
Prawo do odprawy majg pracownicy, z ktérymi stosu-
nek pracy zostat rozwigzany w drodze grupowych zwol-
nien (art.1 ustawy), jak i pracownicy, z ktérymi praco-
dawca rozwigzat stosunek pracy w drodze indywidual-
nych decyzji (art. 10 ustawy) pod warunkiem, ze przy-
czyny te stanowig wytaczny powod uzasadniajgcy wy-
powiedzenie stosunku pracy lub jego rozwigzanie w dro-
dze porozumienia stron.

Wysokosc¢ odprawy jest uzalezniona od okresu zatrud-
nienia u danego pracodawcy i wynosi: jednomiesieczne
wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony u da-
nego pracodawcy krocej niz 2 lata, dwumiesieczne wy-
nagrodzenie - jezeli byt zatrudniony u danego praco-
dawcy od 2 do 8 lat, i trzymiesieczne wynagrodzenie,

Szare na ztote
Wizyta w Berlinie

W listopadzie 2004 roku na zapro-
szenie organizacji z Niemiec, zajmu-
jacych sie problematykg zwigzkowa,
wybratem sie do Berlina. Zanim do-
tarliSmy na miejsce ostrzezono mnie:
"Marcel, zadnych sarkazmoéw ani alu-
zji, bo ttumacz (Niemiec) tego nie
przettumaczy, a oni tego nie zrozu-
miejg. Trzeba méwi¢ krotko, zwigz-
le i na temat, w sposob jasny i zro-
zumialy". Wziagtem sobie te uwagi do
serca.

W spotkaniu brali udziat przedstawiciele r6znych zakta-
déw pracy i branz, takze z Polski. Mowili o zwolnieniach,
obnizkach pensji, o tym jak ciezko sie pracuje i zyje, za
te nedzne grosze. Na sali panowat powazny, rzektbym
wrecz przygnebiajgcy nastréj. Nie mogtem tego Scierpiec.
Postanowitem - swoim sposobem - tchnagé troche opty-
mizmu w nasze spotkanie. Niech sie Europa dowie, ze
nie wszystko w Polsce jest "zarzniete", a my przeciez juz
odbijamy sie od dna. "Wiecej entuzjazmu panowie i pa-
nie!" - myslatem sobie i walg im, ze u nas (mowie o 2004
roku) w Ceglorzu, to juz nie ma zwolnien, ba... zaczy-
najg przyjmowac nowych ludzi, a na 2005 rok nawet przy-
znano nam podwyzki, co zwigzki zawodowe okrzyknety
za swoj sukces. Dostalismy wszyscy po 20 euro wiece;...
zakonczytem z sarkazmem.

To ich zaszokowato. "Prawidtowo", mysle sobie. Ale za-
raz potem, jak nie zaczng cmokac¢ z zachwytu i gutac
(gut, gut, gut). Im diuzej trwat ten zachwyt, tym bardziej
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jezeli pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy
ponad 8 lat. Odprawe oblicza sie tak, jak ekwiwalent pie-
niezny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy. Wyso-
kos¢ odprawy pienigznej nie moze przekracza¢ kwoty
15 - krotnego minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujgcego w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Prawa do odprawy nie nabywajg pracownicy, ktorych
przejgt nowy pracodawca na podstawie przepiséw art.
231 § 1 kodeksu pracy. Dotyczy to takze tych przejetych
pracownikow, ktorzy po zapoznaniu sie z warunkami
pracy w nowym zaktadzie rozwigzali stosunek pracy za
7 - dniowym uprzedzeniem, korzystajgc z upowaznienia
zawartego w art. 231 § 4 Kodeksu pracy. Powyzszy prze-
pis uprawnia pracownika do rozwigzania stosunku pra-
Cy z nowym pracodawcg bez wypowiedzenia, jedynie
za 7 dniowym uprzedzeniem w ciggu 2 miesiecy od przej-
Scia zaktadu pracy lub jego czesci na nhowego praco-
dawce i stanowi, ze rozwigzanie stosunku pracy w tym
trybie powoduje dla pracownika takie skutki, jakie prze-
pisy prawa pracy wigzg z rozwigzaniem stosunku pracy
przez pracodawce za wypowiedzeniem. Pracownik nie

nabywa jednak prawa do odprawy. =

wydawato mi sie to podejrzane. Jest faktem, ze troche to
euro zaokraglitem, ale to znowu nic takiego 60 ztotych
brutto. U nas w Cegielskim nie zrobito to wiekszego wra-
zenia, moze dlatego, ze stale tylko narzekamy, tacy je-
steSmy malkontenci. A zagranica? - prosze, cieszg si¢ i
podziwiajg kazdy najmniejszy sukces. A moze jednak cos
Zle zrozumieli?

Ttumacz musiat zauwazy¢, ze jestem speszony i zadu-
many. Nachylit sie i szeptem do mnie mruknat: "Macel, te
20 euro to oczywiscie na godzing?" Zatkato mnie! Jasna
cholera! Dotarto do mnie, ze oni sg przekonani, ze udato
nam sie w Cegielskim wywalczy¢ stawke 20 euro na go-
dzing! Wpadtem w histerycznych smiech. Widzac, ze ttu-
macz nic nie zrozumie, wyjasnitem mu naukowo (tak jak
mnie przygotowano przed przyjazdem na miejsce), ze to
jest podwyzka na miesigc i musi z tego odjg¢ jeszcze
podatek i ZUS, i to co zostaje jest na reke dla pracowni-
ka!

Tym razem to ttumacz strzelit mine zdziwionego zotwia,
a nastepnie z bananem od ucha do ucha przettumaczyt
zebranym, to co mu wyjasnitem. Oczywiscie nie jestem
pewien czy i tym razem zrobit to dobrze, gdyz reakcja
znowu byta zaskakujgca. Najpierw szok (to juz drugi raz
W czasie mojego wystgpienia) i konsternacja, a potem
rechot. | pytam sie, do jasnej cholery, czego im tak $miesz-
no byto? O co chodzi?

W tym roku tez majg przestac¢ zaproszenie i tez sie wybie-
ram. Ciekawe jakg zrobig ming, gdy im powiem, ze znow
mamy podwyzke w 2006 roku (pono¢ 12 euro na jednego
miesiecznie). Zawsze to co$. Co rok to podwyzka. [



