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Wprowatzenie

Sprawnie dziatajgca organizacja zwigzkowa musi posiadac informacje na temat funkcjonowania
swojego zaktadu pracy, a takze catej branzy czy nawet orientowac sie w ogdinej sytuacji ekonom-
icznej, spotecznej i politycznej w kraju. Bez tego trudno sobie wyobrazi¢ racjonalng obrone inter-
esow zatogi zardowno na co dzien, jak tez w szczegdlnosci podczas prowadzenia sporu zbiorowego
czy wystepowania w obronie pracownikdéw przy zwolnieniach grupowych. Z doswiadczenia wie-
my jednak, ze przedstawiciele zatogi i zwigzkow zawodowych czesto nie sg dostatecznie uzbrojeni
w wiedze na temat przedsiebiorstwa czy branzy. W takim przypadku podczas konfrontacji z przed-
stawicielami pracodawcy (prawnikami, ekonomistami, socjologami i psychologami), pracownicy
stojg na gorszej pozycji i sq bardziej sktonni do ustepstw. Nie majg dostatecznie ugruntowanego
przekonania o stusznosci swoich postulatdéw, opinii i interpretacji sytuacji. Tymczasem wiedza, ktérg
mozemy mie¢ do dyspozycji, nie jest niczym tajemnym i istnieje wiele sposdb na pozyskanie infor-
macji niezbednych do prowadzenia dziatalnosci zwigzkowej. Jednym z gtdéwnych zadan organizacji
zwigzkowych jest wspieranie merytoryczne pracownikdw w ich walce o lepsze warunki pracy i ptace,

a takze o konieczne zmiany systemowe — polityczne i spoteczne.

Uzasadnienie prawne

Zgodnie z art. 28 Ustawy o zwigzkach zawodowych ,pracodawca jest obowigzany udzieli¢
na zadanie zwigzku zawodowego informacji niezbednych do prowadzenia dziatalnosci zwigzkowej,
w szczegolnosci informacji dotyczacych warunkéw pracy i zasad wynagradzania”. Warto dodac,
ze zgodnie z rozumieniem art. 26 ust. 2 tej samej ustawy, zwigzek wystepuje nie tylko w obro-
nie swoich cztonkéw, ale ma prawo do zajmowania stanowiska wobec pracodawcy ,w sprawach

dotyczacych zbiorowych intereséw i praw pracownikow”.

Obowigzek udostepnienia organizacji zwigzkowej informacji nt. zaktadu pracy wynika jednak nie tylko
z Ustawy o zwigzkach zawodowych. Ustawa o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (czyli o tzw. zwolnieniach grupowych) w art.
2 naktada na pracodawce obowigzek — przed przeprowadzeniem ewentualnych zwolnien — podjecia
konsultacji ze zwigzkiem zawodowym i przekazania szeregu informacji i danych. Z kolei Ustawa o

rozwigzywaniu sporow zbiorowych w art. 13 ust. 2 stanowi: ,Jezeli w zwigzku z
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zadaniem objetym sporem jest konieczne ustalenie sytuacji ekonomiczno-finansowej zakfadu pracy,
mediator moze zaproponowac przeprowadzenie w tej sprawie ekspertyzy”. Jak z tego wyraznie wyn-
ika, dostep zwigzku zawodowego do wiedzy nt. zaktadu pracy jest jego fundamentalnym prawem
i w zasadzie dotyczy szerokiego wachlarzu informaciji, ktdrych pracodawca — teoretycznie przyna-

jmniej — odmowic nie moze.

Warto w tym miejscu jeszcze wspomnie¢ o Ustawie o informowaniu pracownikow i przeprowad-
zaniu z nimi konsultacji, ktora jednak dotyczy zaktadow, gdzie dziatajg rady pracownikéw. Szerzej
jednak nie bedziemy sie zajmowac tym przypadkiem i skupimy sie na uprawnieniach organizacji
zwigzkowej.

Obok pracodawcy istnieje jeszcze wiele innych zrodet informacji, do ktérych mozemy dotrzel
na podstawie ustawowych uprawnien. Jezeli zwigzek zawodowy dziata w zaktadzie pracy nalezgcym
do sektora publicznego, lub zakfad jest finansowany lub dofinansowany z Srodkéw publicznych,
w zbieraniu informacji moze nam by¢ takze przydatna Ustawa o dostepie do informacji publiczne;j.
Na jej podstawie mozemy zazadac od jednostek samorzadu terytorialnego oraz wtadz centralnych
i podlegtych im agent i zaktadow budzetowych, szeregu danych, ktére mogq nam by¢ potrzebne.
Dotyczy to wielu zaktadow pracy: od szkot i szpitali, przez przedsiebiorstwa komunikacji zbiorowej
i oczyszczania miasta, po firmy (fundacje, stowarzyszenia) dziatajace w tzw. trzecim sektorze. Trze-
ba tu pamieta¢, ze informacja publiczna jest terminem bardzo szerokim — zgodnie z art. 1 Ustawy:

+kazda informacja o sprawach publicznych stanowi informacje publiczng w rozumieniu ustawy”.

y

Irodta informacii

Oczywiscie obok informacji ktdre mozemy zazadaé od pracodawcy na podstawie obowigzujacych
przepisow, istnieje szereg zrodet do ktorych mozemy dotrze¢ samodzielnie. Ponizej podajemy liste
zrodet, ktdra z pewnoscig nie jest wyczerpujaca:

e Bilans i Rachunek zyskéw i strat. To jedne z podstawowych dokumentdéw. Mozna sie liczy¢ z tym,
iz niektorzy pracodawcy odmowig nam dostepu do tego rodzaju danych, niektdrzy z nich sg jed-
nak zobowigzani je upublicznia¢ (np. spotki gietdowe, jednostki i zaktady budzetowe).

e Sprawozdania dla Urzedéw Skarbowych lub GUS (kwartalne sprawozdanie F-01), sprawozdania
dla KRS. Kwartalne sprawozdania do GUS, jezeli zaktad jest objety obowigzkiem ich sktadania,
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stanowi bardzo szczegdtowe zestawienie roznych informaciji nt. pracodawcy. Mozemy ich wymagaé
na podstawie art. 28 Ustawy o zwigzkach zawodowych. Réwniez informacje w KRS sg jawne
i dostepne bez ograniczen bezposrednio w sadzie lub za posrednictwem Internetu.

o Strategie rozwoju gmin, budzet samorzadu, wieloletnie plany finansowe. Tego rodzaju doku-
menty mogq by¢ przydatne zwtaszcza w tych zaktadach, ktére bezposrednio zalezg od finanséw
publicznych oraz sytuacji finansowej samorzadu terytorialnego.

e Biznesplany, studia wykonalnosci, preliminarze. Oprocz dokumentéw Scisle ksiegowych i wyma-
ganych przez fiskusa oraz przez publiczng sprawozdawczos¢ (GUS), a takze dokumentow wyma-
ganych przez szereg ustaw, w wielu zaktadach pracy istnieje szereg opracowan, ktére analizujg
obecng i przysztg sytuacje firmy. Wiekszos¢ z nich jest trzymana w tajemnicy, ale do niektdrych
mozna dotrze¢ w mniej lub bardziej oficjalny sposéb.

e Moga nam sie tez przydac inne dane ekonomiczne: np. notowania na gietdach, prospekty gietdowe
i sprawozdania dla Gietdy Papierdw Wartosciowych, ktére moze zdoby¢ z Internetu, lub Sledzac
codzienng prase. Analiza doniesien prasowych to jedno ze standardowych sposobow Sledzenia
poczynan naszych pracodawcow.

o Dokumenty sporzadzane specjalnie dla zwigzkdow zawodowych przez pracodawce, zazadanych
na podstawie ww. przepisbw prawa pracy. Zestawianie takie powinniSmy zadac cyklicznie
(np. co miesigc lub kwartat). Najlepiej gdyby byty sporzadzane zawsze w jednolity sposdb, aby
pozniej mozna je byto poréwnaé. Zawieraé powinny przynajmniej podstawowe dane: liczba
zatrudnionych w danym miesigc i narastajaco od poczatku roku; liczba zatrudnionych w ro-
zbiciu na poszczegdlne kategorie np. pracownicy fizyczni i umystowi; Srednie wynagrodzenie
dla kazdej z tych grup, w danym miesigc i narastajgco od poczatku roku; dodatkowo nalezy
zazadac wynagrodzenia z uwzglednieniem dodatkdw (nagréd, nagrdd jubileuszowych, nadgodzin
itd.) oraz bez dodatkow.

¢ Analizowanie sytuacji na podstawie danych wiasnych zwigzku zawodowego. Nawet jezeli nie uda
nam sie zdoby¢ satysfakcjonujacych danych od pracodawcy, to nie zwalnia nas to z obowigzku
i koniecznosci zbierania danych. Moze nam pomdc analiza ,kartek od wyptaty”, rocznych PIT-6w
pracownikow. Na tej podstawie mozemy przesledzi¢ czy i na ile — przyktadowo — zmienity sie zar-
obki danej grupy pracownikdw. Mozemy tez przeprowadzi¢ badania kwestionariuszowe, rozdajac
i zbierajac wsrdd zatrudnionych odpowiednio przygotowang ankiete, dzieki ktorej otrzymamy
potrzebne informacje i opinie wprost od pracownikow.

Jak sie przekonamy najczesciej bedziemy musieli siegna¢ po kilka z wymienionych tu rodzajéw dan-

ych, aby skutecznie zmierzy¢ sie z argumentami pracodawcy oraz przekonac wszystkich pracowni
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kéw i opinie publiczng do swoich racji. Zebranie informacji to jedno, analiza danych — to druga
sprawa. Nie jeden raz zdarzato sie, ze firma ktdra zgodnie z doniesieniami prasowymi funkcjonuje
znakomicie, zamienia sie w ledwo dyszace przedsiewziecie, kiedy dochodzi do rozméw ptacowych
miedzy zatogq i pracodawcg. Wéwczas rzeczywistos¢ przedstawiana przez kadre zarzadzajacq pra-
cownikom zdaje sie nagle razaco odbiegac od tej, ktérg sie wczesniej prezentowato gietdowym
akcjonariuszom, bankom majacym udzieli¢ kredytdow, czy wiadzom publicznym decydujacym
0 przyznaniu dotacji i ulg podatkowych. W takim momencie pojawia sie pytanie, gdzie lezy rac-
ja? Jednym z podstawowych btedow popetnianych przez przedstawicieli zwigzkdw zawodowych
jest wiara w obiektywny charakter danych ekonomicznych. Tymczasem — jak za chwile zobaczy-
my - sytuacja przedsiebiorstw dziatajacych na chaotycznym, kapitalistycznym rynku jest zmien-
na i obarczona ryzykiem. Te same dane mogq opisywac dwie dos¢ rozne strony medalu — mogg
by¢ tez odmiennie interpretowane. Menedzerowie w stosunkach z zatogq doskonale Zonglujg
danymi prezentujac obraz firmy, ktéry im odpowiada. Naszym zadaniem nie jest ostateczne od-
krycie prawdy o sytuacji finansowej przedsiebiorstwa (co moze by¢ po prostu niemozliwe), ale

zderzenie interesdw zatogi z interesami nie tyle samego przedsiebiorstwa, ale jego wiascicieli.

Analiza danych

Za podstawowe dokumenty w analizach finansowych uchodzi bilans oraz rachunek zyskow i strat.
Zatrzymajmy sie na chwile nad nimi i postarajmy sie ocenic¢ ich znaczenie dla walki pracownikéw
0 swoje prawa. Bilans — wg Wikipedii - nalezy do obowigzkowych sprawozdan finansowych. Jest
zestawieniem aktywow i pasywéw firmy (zaktadu pracy) na poczatek (bilans otwarcia) i koniec
(bilans zamkniecia) okresu sprawozdawczego (obrachunkowego), czyli najczesciej po prostu jednego
roku. Pozwala on nam przesledzic¢ jak zmienity sie podstawowe sktadowe na przestrzeni tego okresu.
Ich uproszczong strukture przedstawia schemat 1. Realnie jest ona o wiele bardziej skomplikowana,
ale na tym poziomie pozwala nam zrozumie¢ czym jest bilans w sposéb intuicyjny. Majatek trwaty
(budynki, maszyny itd.) to aktywa, ktore firma zamierza wykorzystac wiecej niz rok, majatek obrotowy
(np. towary na magazynie), to majatek, ktdry zamierza spieniezy¢ w ciqgu roku. Zobowigzania
krétkoterminowe to te, ktdre nalezy sptaci¢ w ciggu roku; dtugoterminowe w okresie ponad jednego
roku. Obojetnie co by sie nie wydarzyto w firmie, zgodnie z zasadami rachunkowosci, pasywa muszg

by¢ (wartosciowo) rowne aktywom.
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Schemat 1
L 3
Wartosc
Zobowigzania
krdtkoterminowe
Mlajatelk
trwaly
Zobowigzania
dhugoterminowe
. - . H
Eapital wniesiony
Maj E]__tek_ . > Kapltal
obrotowy Zyski alceyjny
Zatrzyinate
-
Aktywa Pasywa

Rachunek zyskdw i strat to kolejny z podstawowych i obligatoryjnych dokumentéw sprawozdania
finansowego przedsiebiorstwa (i nie tylko). Informuje jaka jest efektywno$¢ poszczegdlnych rodza-
jow dziatalnosci oraz jaki jest ogdiny wynik przedsiebiorstwa — czy przyniosto ono w danym roku
zyski czy straty. Paradoksalnie jednak straty w danym roku nie oznaczajg, ze przedsiebiorstwo
na pewno jest w ztej kondycji finansowej, a zyski - w dobrej. Wieksze znaczenie majq tutaj tzw.
przeptywy finansowe, czyli obrazowo moéwiac, jakimi pieniedzmi firma w danym momencie dys-
ponuje i obraca. A one pochodzi¢ mogaq nie tylko z zysku, ale tez — przyktadowo — z kredytu. Zyski
i przeptywy pieniezne zwykle nie rownajq sie w danym okresie, chociaz przyjmuje sie, ze powinny
byc takie same w dtugim okresie dziatalnosci firmy. Dodatkowo zyski przedsiebiorstwa sg uzaleznione
od tzw. cykléow koniunkturalnych — oznacza to, Ze ich sytuacja ulega okresowym wahnieciom. Cho¢

zdania ekonomistdw sg podzielone, mozemy przyjac, ze cykl ten zwykle trwa ok. jedng dekade.

Z tego co zostato tu powiedziane wynika, ze aby wiasciwie oceni¢ dane z rachunkdéw zysku i strat,
powinniSmy poddac je analizie historycznej, biorac pod uwage, mniej wiecej ostatnie 10 lat . Sche-
mat 2 pokazuje nam wahniecie zyskow w takim wiasnie okresie dla wymyslonego przedsiebiorstwa.
GdybySmy w jedenastym roku zazadali podwyzki ptac, zarzad firmy dostarczajagc nam danych
za ostanie 3 lata tatwo by wykazat, ze ostatnio odnotowano duze straty, a zatem nie ma pieniedzy
na podwyzki. Niemniej jednak w catym okresie koniunkturalnym firma odnotowata zyski.
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Schemat 2
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Analiza rachunku zyskow i strat pozwala nam tez dowiedziec sie jaki jest, i jak sie ksztattowat
W czasie, stosunek kosztow wynagrodzenia do kosztow i przychoddw firmy. Okazuje sie, ze w wielu,
przedsiebiorstwach (szczegdlnie tych wiekszych), koszty pracy stanowig 10 do 20% ogdtu kosztow
z dziatalnosci operacyjnej (a wiec nie bioragc pod uwage dziatalnosci inwestycyjnej i finansowej).
Wzrost funduszu ptac o przyktadowo 10% nie powinien wstrzasna¢ podwalinami zakfadu, Poniewaz
jednak dla kazdego przedsiebiorstwa dziatajgce w gospodarce kapitalistycznej zyski beda tym wieksze,
im nizszy jest poziom ptac, wszelkie Zzadania ptacowe budzg zaciekty sprzeciw menageréw.

Prawidtowosc¢ te dostrzegamy na poziomie catej gospodarki, udziat ptac w PKB wynosit w 2012 roku
35,6% i w ostatnich latach realnie malat, kiedy z kolei zyski przedsiebiorstw — przeciwnie — zde-
cydowanie rosty. Oznacza to, ze wzrost zyskdw wcale nie réwna sie wzrostowi ptac, a w kazdym
razie nie jest do niego wprost proporcjonalny. Wrecz przeciwnie - dane te potwierdzajq podstawowq
teze Marksa (ale tez anarchosyndykalistéw), ze zysk przedsiebiorcy bierze sie z nieoptaconej czesci
pracy robotnika. Inaczej méwiac, poddajac analizie rachunek zyskdw i strat nie powinnismy ulegac
ztudzeniu, ze wysokosS¢ naszych ptac zalezy od wykazanych tam zyskdw. Ona zalezy od zupetnie
czego innego — od naszej zbiorowej sity przetargowej, od zdolnosci do mobilizacji i podjecia ak-
cji zwigzkowej. Dokumenty te natomiast analizujemy, aby w walce na argumenty wykazac real-
nie istniejacy wyzysk, ktdry w tym sensie odznacza¢ bedzie owq rosnacq przepas¢ miedzy ptaca,
a zyskiem.
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Ostatecznie tez nie powinniSmy zbytniej wagi przywiazywa¢ do rachunku zyskow i strat. Jest
to dokument formalny, postat — historycznie rzecz ujmujac — jako jedna z form kontroli akcjonariuszy,
a pozniej tez panstwa (fiskalizm) nad aktywami i pasywami przedsiebiorstw. Jak przyznajg niektorzy
ksiegowi: ,W przeciwienstwie do nauk Scistych, takich jak matematyka czy fizyka, rachunkowos$¢
nie dysponuje narzedziem, ktore zapewnityby bezsporne przyporzadkowanie operacji”.(2) Co wiecej
takie pojecia jak: ,podwdjna ksiegowosc”, ,kreatywna ksiegowos$¢” czy ,agresywna ksiegowosc”
wskazuja, ze dane te mogg by¢ naprawde w rézny sposob interpretowane. Dowodzi tego np. skan-
dal w 2001 roku wokét amerykanskiego Enronu, gdzie - w skutek ,kreatywnej ksiegowosci” - ucier-
pieli gtéwnie drobni inwestorzy i fundusze inwestycyjne. Fatszowane sprawozdania firmy ostatecznie
doprowadzity do strat liczonych w tym przypadku na okoto 80 mid. dolaréw. W tym samy czasie pekfa
tez banka spekulacyjna dot.com’dw, czyli firm sektora komputerowego i informatycznego. Wiele
z nich byta po prostu zdecydowanie w oficjalnych sprawozdaniach finansowych przewarto$ciowana.
Na poczatku 2003 roku wyszto na jaw, ze holenderski koncern Ahold (wiasciciel drugiej
co do wielkosci w Europie sieci hipermarketéw) manipulowat swoimi wynikami finansowymi
na taczng kwote miliarda dolaréw. W Polsce Bank Gdanski w 2002 roku wykazat 44,7 min. zysku,
zamiast ujawni¢ 820 min. zt. strat. Przyktady mozna by bezkonca mnozy¢, takze w druga strone
— kiedy zyski sq przez firmy ukrywane. Mamy zatem do czynienia — jak brzmi tytut jednej z prac
analizujacej to zjawisko — z ,kreowaniem” wizerunku firmy przez rachunkowosS¢. Pracownicy,

pracownice oraz dziatacze i dziataczki zwigzkowi/e muszg to bra¢ pod uwage.

Walka na argumenty

W tym miejscu chcielibySmy pokazac, jak realnie moze przebiegac¢ walka na argumenty. Wykorzystujac

wybuch globalnego kryzysu jesieniq 2008 roku, jedna z firm przemystu spozywczego, nazwijmy
ja ,Herbatnik”, dziatajaca w zachodniej Polsce i zatrudniajgca 2000 pracownikéw, chciata —
na poczatku 2009 roku - obnizenia wynagrodzenia od 5 do 25% wszystkim pracownikom. Zarzad
zwrécit sie do zwigzkdw o akceptacje tego pomystu. Po pierwsze — stwierdzono — ,Herbatnik”
musi ptaci¢ za surowiec w obcej walucie, ktéra wzgledem ztotego dramatycznie zdrozata. Po dru-
gie, generalnie wzrosty ceny surowcéw do produkcji spozywczej na $wiatowych rynkach. Zarzad
argumentowat wiec, ze skoro wzrosty ogdtem koszty, konieczna jest redukcja ptac aby uratowaé
miejsca pracy. Przy ogdlnej panice jaka wywotat wybuch kryzysu, taka argumentacja miata szanse
na aprobate zwigzkow.

_10_

OGOLNOPOLSKI ZWIAZEK
ZAWODOWY “INICJATYWA PRACOWNICZA”




Materiaty prawne-nr 03/marzec 2014

Jednak analiza danych pozwolita jednej z organizacji sformutowac celng riposte. Wzrost ceny obcych
walut — odpowiedziano - nie jest czyms niezwyktym. Podobny kurs dolara amerykanskiego (3,74 zt)
utrzymywat sie w innych okresach np. 31 grudnia 2003 roku (3,74 zt.) czy 31 grudnia 2002 roku (3,84
zt), a zatem nie powinno to byc¢ dla firmy zaskoczeniem — w przesztosci, w podobnych warunkach
firma jako$ dawata sobie z tym rade. Po drugie to prawda, ze wzrosty na miedzynarodowych gietdach
ceny surowcow. Ale jest to wynikiem réznego rodzaju spekulacji i machinacji gietdowych, ktore
przybraty na sile juz w 2007 roku, przed kryzysem. W wyniku tego obserwujemy nie tylko wzrost cen
surowcow dla produkcji spozywczej, ale wzrost cen zywnosci w ogdle, za ktory musi, tak czy inaczej,
zaptacic klient, czyli pracownicy. Spekulanci gietdowi — brzmiata odpowiedz - wywotali zatem wzrost
cen, ktory dotyka nie tylko budzetéw poszczegdlnych przedsiebiorstw, ale takze budzetéw rodzin
pracowniczych. Nie mozna ratowac jedynych kosztem drugich.

Od momentu pekniecia spekulacyjnej banki i gietdowego krachu, nalezy sie spodziewac, iz ceny
surowcow rung w doét,. Gorsze wyniki finansowe ,Herbatnika” nie muszg mie¢ wiec charakteru
trwatego. Zwigzek w oficjalnym stanowisku podkreslit, ze odwotywanie sie do kryzysu ekonomiczne-
go jest tylko chwytem propagandowym, z ktdrego ostatnio sie chetnie korzystajg pracodawcy, aby
przeprowadzi¢ (w rzeczywistosci nieuzasadnione) obnizki pensji. Dodat jednoczesnie, ze zaoszczedzi
sie tq drogq — jak wyliczyt - ok. 3-4 miliony ztotych. Powstaje pytanie czy w przypadku ,Herbat-
nika”, ktéry wczesniej odnotowat obroty wynoszace blisko 500 min. ztotych i zyski siegajace 80 min.
to duzo? Czy ten manewr moze zasadniczo wptyngé na poprawe sytuacji catego przedsiebiorstwa?

Jak okresowe obnizenie pensji ma uratowac firme?

Ostatecznie firma odstgpita od plandw obnizki wynagrodzenia. Dziatacze, aby odpowiednio
skonstruowac pismo, musieli przesledzi¢ szereg informacji m.in. dotyczacych kurséw walut, sytuacji

na gietdach towarowych oraz posiada¢ dane dotyczace obrotdw i wysokosci zyskdw firmy.

Analiza danych jest nam potrzebna nie tylko w przypadku kiedy jesteSmy zmuszeni broni¢ naszych
zarobkéw i nabytych uprawnien, ale takze kiedy zamierzamy dziata¢ ofensywnie, np. przed
sformutowanie zadan ptacowych i przystagpieniem do sporu zbiorowego. Schemat 3 przedstawia
nam zestawienie tabelaryczne wynagrodzen brutto jednej z placowek kultury w miescie wojewddz-
kim. Ujete dane zostaty nieco zmodyfikowane, w celu zachowania wiekszej anonimowosci. Dane
ujete w tabeli w pozycji I, to standardowe informacje jakie mozemy wymagac od pracodawcy
na podstawie art. 28 Ustawy o zwigzkach zawodowych. Jednak dopiero zestawienie ich z danymi
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GUS, ujawnia nam sytuacje w jakiej znalezli sie pracownicy tego zaktadu. Ostatnia podwyzka miata
miejsce na poczatku 2009 roku. Od tego momentu pracownicy Srednio stracili ok. 10% na realnych
wynagrodzeniach. Wzrosty one co prawda o 4,3%, ale w tym samym czasie inflacja wyniosta 14,1%,
a ptace w budzetéwce wzrostu nawet o 16,3%. Biorgc pod uwage inflacje w roku 2013, zadanie
podwyzek 0 15% (przecietnie 462 ztotych brutto na etat) wydaje sie umiarkowane i catkowicie uza-

sadnione.
Schemat 3
srednie
o x'ﬁfnﬂ?mdzenjre
LF Sktadowe wynagrodzenia i ki n ok ¥ Eﬁ'gﬁ;ﬂfﬂjﬁf’
jeden etat
15 etatow

| Egggg;?iﬁv“ﬁrﬁft:bjﬁwwm: 576000 | 588500 | 608000| 600500 | 4.3 3079
1 Ftaca zasadnicza | 325000 ( 350000) 355000| 340000 46 1744
2 Fremie /Nagrody | 160000 | 145000] 166000 | 175000

3 Cdorawy emerylalne 0 0 0 0

4 Magrody jubileu szowe 1000 5 500 0 5000

5 Wysfuga | 45000 50000( 50000( 50000

G Dodatie | 37000| 30000 34000( 30000

7 Godziny nadiiczbowe 0 1000 0 500

g Inre o 00 ¥ 0og 3000 0

I | YWynagrodzenia srednie brutto w 3 156 3 289 3 459 3586 (13,6

gosp. narodowej (w zt.)
1l ‘u"tfynagr{:dzenia srednie brutto w 3 311 3 505 3 (99 3851163
budietowce [w zt.)
I Inflacja (w proc.) 35 26 4.3 37141

Jezeli pracodawca odmawia wspotpracy, mozemy skorzysta¢ z przepisow karnych Ustawy
0 zwigzkach zawodowych (zgodnie z art. 35 ust. 1 pkt. 2: ,Kto w zwigzku z zajmowanym stanow-
iskiem lub petniong funkcja [...Jutrudnia wykonywanie dziatalnosci zwigzkowej prowadzonej zgodnie
z prze-pisami ustawy[...]podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolnosci”) i skierowac do proku-
ratury zawiadomienie o popetnieniu przez pracodawce przestepstwa polegajacego na utrudnianiu

dziatalnosci zwigzkowej.

Poniewaz jednak prokuratorzy czesto odmawiajg wszczynania postepowan w sprawach pracownic-
zych lub umarzajq sprawy. W takiej sytuacji lepszym wyjsciem jest samodzielne zbieranie danych.
Jak wczesniej juz powiedzieliSmy, moze temu postuzy¢ analiza rocznych deklaracji podatkowych
PIT, czy tzw. kartek od wyptat. Otrzymane PITy z zakfadu pracy o wysokosci uzyskanego dochodu
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za dany rok mogg by¢ doskonatym zrédtem informaciji, jezeli uda nam sie zebra¢ odpowiednia liczbe
dokumentéw od samych pracownikdéw za poszczegdine lata (w naszym przykfadzie ze schematu
3, bytoby to przynajmniej z roku 2009 i 2012). Jezeli nawet mamy watpliwosci czy zebrane dek-
laracje sg reprezentatywne dla catej zatogi, to przynajmniej mozemy co$ konkretnego powiedzie¢
o tej grupie, w imieniu ktdérej wystepujemy i ktora zgodzita sie wzig¢ udziat w naszym badaniu zmi-
any wysokosci wynagrodzenia.

Ostatnia uwaga. Coraz wazniejsze jest rozeznanie w kwestiach budzetowych jednostek samorzadu
terytorialnego. Po pierwsze dlatego, ze od kondycji finansowej samorzaddw, bezposrednio mogq
zaleze¢ wynagrodzenia duzej grupy pracownikéw (w przypadku placéwek i zaktaddw funkcjonujacych
gtéwnie dzieki srodkom publicznych). Po drugie, poniewaz w gminach, powiatach i wojewddztwach
dokonuje sie redystrybucja srodkéw publicznych, w tym w duzej mierze podatku dochodowego
od 0s6b fizycznych. W Poznaniu w ostatnich 3 latach dochody miasta gtdwnie zalezaty od podatku
PIT (ok. 29%, gdy wptywy z tytutu dotacji unijnych to jedynie 3%, a z tytutu podatku od osdb
prawnych, czyli firm, 4%). Rzadko byly one jednak przeznaczane nie tylko na zwyzke ptac sek-
tora publicznego, ale takze innego typu Swiadczenia socjalne — takie jak dodatki mieszkaniowe,
lub zycia obnizki cen za korzystanie z ustug publicznych. Rosnace ceny ustug publicznych (ztobkow,
przedszkoli, komunikacji miejskiej itd.), drenujq kieszenie podatnikow, gtdwnie pracujacych
i sq czesto kierowane do sfery biznesowej, pozwalajace na osiggniecie wiekszych zyskow.
Walczy¢ zatem powinnismy nie tylko o wyzsze wynagrodzenia, ale tez inng hierarchie priorytetow
w wydatkach budzetowych zaréwno samorzadéw, jak panstwa.

Zbieranie i analizowanych danych o potozeniu zatrudnionych w réznych sektorach i branzach, ciagte
poszerzanie tej wiedzy, udostepnienie jej pracownikom itd., to jedna z najwazniejszych aktywnosci
zwigzkéw zawodowych. Dziatania te podnoszg naszg spoteczng i ekonomiczng $wiadomosc.
Pozwalajg odkry¢é mechanizmy wyzysku i skutecznie wygrywac starcia z pracodawcami. Trzeba jed-
nak ostrzec, ze konieczne jest tu przyjecie odpowiedniej perspektywy - syndykalistycznej. Wiele
bowiem zwigzkéw zawodowych zamiast walczy¢ o interesy pracownikéw, nadmierny nacisk ktadzie
na obrone interesow branzowych, idac nieraz ramie w ramie ze swoimi dyrektorami czy prezesami
i catkowicie przyjmujac ich punkt widzenia. My staramy sie wypracowaé witasne metody analizy

i wiasny czyli pracowniczy punkt widzenia.
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Podstawa prawna

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. 1991 nr 55 poz. 234 ze zm.)
Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych (Dz.U. 1991 nr 55 poz. 236
ze zm.)

Ustawa z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz.U. 2003 nr 90 poz. 844 ze zm.)

Ustawa z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. 2001 nr 112 poz. 1198

ze zm.)

Przypis 1
Anthony Rice, ,Rachunkowo$¢ bez mitdéw. Czyli jak ocenic finanse firmy”, Warszawa 1993

Przypis 2
Katarzyna Gierusz, ,Pojecia i przejawy rachunkowosci kreatywnej i agresywnej”, Accountica
nr 17 z lipca 2010 roku

Dodatek - przydatne strony internetowe

http:/ /stat.gov.pl/ Gtéwnego Urzedu Statystycznego

http://informacjapubliczna.org.pl/ Pozarzadowe Centrum Dostepu do informacji Publicznych
http://www.mf.gov.pl/ ministerstwo-finansow serwis informacyjny Ministerstwa Finanséw
http://wyborcza.biz/biznes/0,0.html serwis ekonomiczny Gazety Wyborczej
http://ekonomia.rp.pl/ serwis ekonomiczny Rzeczpospolitej
http://www.gazetaprawna.pl/ serwis internetowy Dziennika Gazety Prawnej
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